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J1opo2ue женщины! 
ПРИМИТЕ мои искренние поздрав­

ления с Днем матери! Этот праздник, 
действительно, всенародный и посвя­
щен самому дорогому, близкому для 
каждого человеку - маме. Сегодня осо­

бенно важно за ярки1111и торжествами и 
громхими словами не забывать о сво­

ей маме. Она - единственная, чья 
жизнь от начала до конца посвящена 

нам. И неважно, сколько нам лет, мамы 

всегда волнуются за нас, для них мы 

всегда дети. Только материнское сер­

дце переживает наши удачи и ошибки 
как свои собственные. 

Счастливого материнства, любви и 
поддержки близких, здоРовья и достат· 
ка! Пусть дети приносят вам только ра­

дость и любовь! Пусть каждый ваш день 
будет наполнен заботой и поддержкой. 

Тепла семейного очага, любви и пони­
мания! 

АлЕКСАНnР КУЭЬМИН 

rлава rорода Меrнона 
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Пыоmнuков теперь 

оDспgжuваюm пgчше 
В МЕГИОНЕ с рабочим визитом 

побывала заместитель Департамен­
та труда и соuиальной защиты на­

селения Ханты-Мансийского авто· 
номного округа-Юrры Мария Крас­
ко. Нынешняя поездка в наш город 

стала четосртои u этом году и свя­
зана с плановой проверкой подве· 
домстеенных служб. После офици· 

альных мсроnр11ятии Мария Краска 
поделилась с :журналистами город­

ских средств массовой информации 
впечатлениями об итогах визита.О· 

на положительно отозвалась о ра· 

боте меrионского филиала и отме­
тила, что количество обращений из 

Меrиона. связанных с ns1oxoй рабо­
той службы соцзащиты, за после· 
дний год существенно сократилось. 
В окружном Департаменте труда и 

социальной защиты населения это 
связывают с тем, что около года на­

зад в меrионском отделении были 
произведены значительные кадро­

вые перестановки. Так :же Мария 

Геннадьевна рассказала журналис­

там об итогах работы Департамен­
та труда и социальной защиты на­

селения Ханты-Мансийского авто· 
номноrо окруrа-Юrры за девять ме­
сяцев. 

Профсоюзы наwпu 

noggepжкg g мэра 
ГЛАВА города Александр Кузь­

мин провел две рабочие встречи с 
председателем Координационного 
совета организаций профсоюзов 
Мегиона Людмилой Кучеровой. Во 
время переговоров мэра с профсо· 

юзным лидером обсуждался вопрос 
о возможности пролонгирования 

двухстороннего и трехстороннего 

соглашений ~о социальном па·рт­
нерстве• между администрациеи, 

работниками бюджетной сферы и 
жкх. 

- Традиция составления подоб­
ных соглашений существует в Ме­
rионе не первый год. И прописан­
ные в них льготы и гарантии работ­
никам неукоснительно соблюдают­
ся администрациями предприятий, 

- рассказывает Людмила Кучерова. 

- Сегодня возникла необходимость 
эти соглашения nродлиrь, и я рада, 

что нашла понимание и поддержку 

у мэра города. В настоящее время 
над составлением соглашений ра­

ботают юридическая служба адми­
нистрации города и представители 

профсоюзов. 

Управление по связям 
с общественностью 

администрации r. Мегиона. 
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МЕГИDН,С 'К !ИЕ 
Городская газета 

ИздаетсА со 2 марта 1992 года. Выходит два раза в неделю. 

ПРЕЖДЕ ,всего 

-<<В три раза больше любви>> 
•МАМА, я тебя люблю", - эти слова в Де~1ь матери неоднок­

ратно будут звучать в доме Выrузовых. Растрогавшись, Наталья 

украдкой смахнет слезы умиления - вот оно, женское счастье: 
любимый муж и три замечательных дочки. 

ИРИНА 
60ЙКО 

Старшенькая, Лера, закончила обучение по хореографии в ок­
ружной школе для одаренных детей. Двенадцатилетняя катя дваж­
ды завоевывала первые места на престижных соревнованиях по 

прыжкам на батуте. У трехлетней Лизы таких достижений, конеч­
но, пока еще нет. Но уже сейчас девочка поражает всех своей 
неординарностью ... 

дали над моральными По такому же принципу строят Выгуэовы и 

отношения в своей семье Доброта, честность, понимание - вот 
главное богатство. 

Возможно. поэтому на вопрос •Не трудно справляться с до­
машними делами, ведь где трое детей, там и забот в три раза 

больше?. • - Наталья отвечает: 
Вместе с ними Наталья радуется победам, переживает не­

удачи. Гордится мама своими дочерьми. 
- Нет У нас в три раза больше любви. 
Семья Выrуэовых отнюдь не самая большая из трехсот восьми 

многодетных семей, проживающих в нашем городе. Поддержка 
матерей, воспитывающих троих и более детей, - одно из при­
оритетных направлений социальной политики 

- Замечательно, что они такие! Хотя, какими бы они ни были, 
я б любила их не меньше! 

В семье убеждены, что дети расцветают от любви, не слепой, 
всеnозволяющей, а от дальновидной и требовательной. Для ро­
дителей, Петра и Натальи. очень важно, к.~кими людьми их доче­

ри вырастут. Сами они воспитывались в семьях (Петр, кстати, в 
многодетной), где материальные ценности никогда не nреобла-

Накануне праздника - Дня матери-глава Мегиона Александр 

'Кузьмин наградил Почетными грамотами многодетных матерей, от­
метив их большой вклад в воспитание детей, укремение семей· 
ных традиций и активное участие в общественной жизни города 
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Глава города за создание нового предприятия 
ГЛАВА города Алекса1ЩР Кузьмин 

nрQвел рабочую встречу с представи­
телями круnнай, четвертой в мире по 
величине, нефтесервисной компании 
Weatheford. Речь шла о создании на тер­
ритории города филиала этого првд· 
приятия. 

На территории России Wea1heford 
работает уже несколько лет, имеет фи­
лиалы в несколЫ<их нефтедобывающих 
районах. Сегодня интересы компании 
распространяются и на Меrион. По сло­
вам директора по стратегическому раз­

витию Weatheford камиля Эакирова, го· 
род удобно расположен гeorpaфичec-

ки, имеет хорошую транспортную раз· 

вязку и является центрQМ неф'rедобычи 
региона. И, конечно же, без nодцержки 
администрации города nри освоения 

рынка комnании не обойтись. 
- Разговор nолучилсА серьезным, 

конкретным и деловым, отметил камиль 
Закиров. - Диалог между нами и город· 
ской властью состоялся. Мы имеем воз­
можность зайти на региональный рынок 
нефтесервисных услуг. 

Для Мегиона это новые рабочие ме­
ста, долrосрQЧные поступления налогов 

в городской бюджет и диверсификация 
экономики. ~========E::.:::==~!RE!!!lli!!iiiiiiiiii!i ______ _.lllllliiiii-=-• 


