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29 июня в Москве состоялось годовое собрание акционеров АО «НГК «Славнефть» «Мы сделали за годВ этот же день об итогах работы в 2000 году отчитывались в «Газпроме», «Транснефти» и ещ е нескольких крупных российских компаниях. Тем не менее, годовое собрание акционе­ров «Славнеф ти» привлекло пр и ­стальное внимание прессы. Впрочем, удивляться тут нечему, ведь всем хо­телось узнать, что называется, из первых уст об итогах первого года ра­боты новой команды менеджеров во главе с М ихаилом Гуцериевым. И на­до сказать, что ни сам российско-бе­лорусский холдинг, ни его президент не разочаровали ожиданий: ком па­ния показала превосходные произ­водственные и финансовые результа­ты, а представлявший их Гуцериев, как водится, блистал остроумием.Для хорошего настроения было достаточно оснований. Невзирая на брюзжание скептиков, руководители компании сумели реализовать все свои планы и обещания и существенно ук­репить позиции «Славнефти» в десятке лидеров российского нефтяного биз­неса. Управленческая революция при-
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вела к тому, что по большинству произ­водственных и финансовых показате­лей отмечен существенный рост, при­чем нередко не просто на несколько процентных пунктов, а в разы. Соглас­но данным министерства энергетики, по хозяйственным результатам в пере­счете на тонну добытой нефти россий­ско-белорусская компания сумела обойти таких гигантов, как «ЛУКойл» и « Ю К О С » , и теперь идет наравне с «Сургутнефтегазом». Если же говорить об абсолютных показателях, то за год по компании в целом добыча нефти составила без малого 12,2 миллиона тонн, что на 2 процента превышает уровень 1999 года. На трех принадле­жащих холдингу Н П З  -  двух в Яросла­вле и одном в Мозыре -  переработано 17,2 миллиона тонн углеводородного сырья — почти на 13 процентов боль­ше, чем в 1999 году. Согласно данным Минэнерго, это один из лучших пока­зателей в отрасли.Под стать производственным и финансовые показатели. Чистая при­быль А О  « Н Г К  «Славнефть» по ито­гам 2000 года составила 8,78 милли­арда рублей, что в 2,6 раза превышает уровень 1999 года. Размер консоли­дированной чистой прибыли -  21,8 миллиарда рублей — превосходит прошлогодний показатель на 75 про-
С О Б Ы Т И Е
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совета директоровВ н о вы й  со ста в  впервы е в о ­ш ли два п редставителя Т Н К . « У  нас п о л н о е в за и м о п о н и м а н и е  по в о п р о сам  к ап и тал и зац и и  к о м п а ­нии: у в ел и ч ен и ю  д о б ы ч и , ф и н а н ­со в ы м  и р ы н оч н ы м  п о ка зател я м , к о то р ы е мы п р е д ст а в и л и » , — зая ви л  п р е зи д е н т  « С л а в н е ф т и »  М и ха и л  Гуцериев.О  результатах работы  в 2000 году это го к р у п н ей ш его  д о б ы в а ­ю щ его  п р ед п р и я ти я «С л а в н е ф ти »  читайте на 2 -о й  стр а н и ц е в р уб ­рике « Э ст а ф е т а  н о во стей ».

центов. Сум м а отчислений в бюдже­ты разных уровней и внебюджетные фонды превысила 12 миллиардов рублей — это двукратный рост по сравнению с 1999-м.С  особой гордостью рассказы ­вал М ихаил Гуцериев об инвести­ционн ой програм ме. За 2000 год го­ловной ком панией и ее дочерними общ ествам и  и н вестиро ван о 6,8 миллиарда рублей, что почти в два раза превыш ает уровень предыду­щего года. П ри этом на Я Н О С е  «за год удалось сделать то, что не уда­валось за предыдущ ие сем ь лет»: за­верш ен о оф о рм л ен и е я п о н ск о го  кредита на сум м у более 200 милли­он ов д ол ларов. «М ы  вовлекли «Славнеф ть» в такие и нвестици он­ные проекты , где не может быть заднего хода. И теперь, что бы ни сл у ч и л о сь , р ек он стр ук ц и я будет продолж ена», — подчеркнул прези­дент ком пании.Успеш ная реализация програм­мы создания собственной сбытовой сети, заход на украинский рынок нефтепродуктов, обш ирные планы международного сотрудничества — обо всем этом наша газета уже рас­сказывала на своих страницах. А  вот на чем хотелось бы остановиться подробнее, так это на избрании ново­

го состава совета директоров «Слав­нефти». Персональные изменения не слишком значительны, главное, что по-прежнему абсолютное больш ин­ство мест — 10 из 11 — занимают представители российского и бело­русского правительства. Н о есть и од­но принципиальное новш ество: впервые в совет директоров избран представитель миноритарных част­ных акционеров (им стал и .о . дирек­тора департамента корпоративного управления «Тю менской нефтяной компании» Игорь М ировский). Та­ким образом , прош логодний к о н ­фликт с Т Н К  можно считать исчер­панным. Представитель этой компа­нии занял соответствующее ее пакету акций место в совете директоров «Славнефти» и теперь сможет без по­мех наблюдать за развитием россий­ско-белорусского холдинга.Подводя итоги года минувшего, Михаил Гуцериев не обошел стороной и текущее состояние дел в компании, а также ее планы на ближайшее буду­щее. П о  итогам первого квартала «Славнефть» по уровню добычи «чер­ного золота» сумела обойти своего ближайшего конкурента — госкомпа- нию «Роснефть» — и продолжает уве­ренно наращивать темпы. Успеш но идут дела на фронте переработки и сбыта готовой продукции, так что по итогам первых трех месяцев 2001 года «Славнефть» получила прибыль в раз­мере 1,7 миллиарда рублей. В ближай­ших планах -  не только дальнейшее наращивание запасов, увеличение объемов добычи, переработки и сбы ­та, но и продолжение реконструкции на всех трех Н П З  компании, а также возможный заход в новый сегмент рынка — нефтехимию. Кроме того, компания начинает активно готовить­ся к переходу на единую акцию. По словам Михаила Гуцериева, этот про­цесс займет от 8 до 12 месяцев и при­ведет к заметному росту капитализа­ции компании, а значит, к укрепле­нию ее позиций не только на внутрен­нем, но и на международном рынке.Виталий У Г Н Е Т Е Н К О
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собрания компанииЕ щ е год назад зая вл ен и е Гу­ц ер и ев а о т о м , что « С л а в н е ф т ь »  вы йдет в б л и ж а й ш и е  10 лет на го д о в о й  у р о в е н ь  д о б ы ч и  в 20 м и л л и о н о в  тон н  н е ф т и , вы гл яде­ло к р а с и в о , н о  п о чти  н е в ер о я т ­н о . С е г о д н я  ж е о ч е в и д н о , что уж е 2001 год будет зав ер ш ен  с  15- м и л л и о н н о й  д о б ы ч е й , а 20 м и л ­л и о н о в  — это пл ан ы  д о б ы ч и  в 2005 году. Т ак и м  о б р а з о м , « С л а в ­неф ть» п р е в зо ш л а са м у  себ я : 15- м и л л и о н н ы й  р уб еж  будет д о с т и г ­нут не за п я ть , а за два года. А  20- м и л л и о н н ы й  — не за 10, а за 5 лет. Д о  м и лл и ар д а то н н  будет в н ы ­н е ш н е м  году д ов ед ен  и объем  з а ­п а с о в  у г л е в о д о р о д н о го  с ы р ь я . П о  это м у п о к а за т е л ю , как  п р а в и ­л о , судя т о р ен табел ьн о сти  д о б ы ­в а ю щ и х  п р е д п р и я т и й . Т ак  вот, тол ьк о за п р о ш л ы й  год объ ем ы  з а п а с о в  « С л а в н е ф т и »  в о з р о с л и  почти  на 300 м лн  то н н  пр и  д о б ы ­че в 12 м лн то н н  н е ф ти .В п е ч а т л я е т  и т о , ч т о  в п е р ­в о м  к в а р т а л е  н ы н е ш н е г о  года « С л а в н е ф т ь »  — е д и н с т в е н н а я  из н е ф т я н ы х  к о м п а н и й  Р о с с и и  — с р а б о т а л а  с  п р и б ы л ь ю  в 1,7 м лрд р у б л е й . Т огда к ак  в той  же Т Н К  п о  и тогам  п е р в о г о  к в а р т а ­л а убы т ки  со с т а в и л и  1 м лрд р у б ­л е й . П р а в д а , в с а м о й  Т ю м е н ­с к о й  н е ф т я н о й  это о б ъ я сн я ю т  о п р е д е л е н н ы м и  б ю р о к р а т и ч е ­с к и м и  и п р о ч и м и  о б ъ е к т и в н ы ­ми п р и ч и н а м и . Н о  к а к  бы то ни б ы л о , ф а к т  о ст а е т ся  ф а к т о м .Е щ е  о д н и м  зн а м е н а т е л ь н ы м  со б ы т и е м  н ы н е ш н е го  года для « С л а в н е ф т и »  д о л ж е н  стать п е р е ­х о д  на е д и н у ю  а к ц и ю . Н а это т п р о ц е с с , п о  о ц е н к а м  с п е ц и а л и ­с т о в , уй д е т  п р и м е р н о  от 8 д о  12 м е с я ц е в . П р е д п о л а г а е т с я , что о б м е н  б уд е т  п р о х о д и т ь  в д ва э т а п а : с н а ч а л а  о с н о в н ы е  п р е д ­п р и я т и я , п о т о м  все о ст а л ь н ы е . О ц е н к а  и м у щ е с т в а , и с х о д я  из к о т о р о й  б уд е т  р а с с ч и т ы в а т ь с я  к о э ф ф и ц и е н т  о б м е н а , з а в е р ­ш и тся  уж е в и ю л е . И  т о л ь к о  п о ­сле э т о го  н а ч н е т ся  сам  п р о ц е с с  о б м е н а . П е р е х о д  н а е д и н у ю  а к ­ц и ю  п о зв о л и т  с у щ е с т в е н н о  у в е ­л и ч и т ь  к а п и т а л и з а ц и ю  к о м п а ­н и и , п о в ы си т ь  л и к в и д н о с т ь  с а ­м и х  а к ц и й , а зн а ч и т, и у в е л и ­ч и ть  их с т о и м о ст ь  п р и м е р н о  в 3 -4  р аза .Т ак и м  о б р азо м  к п р и в ат и за­ц и и , кото р ая пусть через год или д в а , н о  все ж е н е и з б е ж н а , « С л а в ­неф ть» будет п о д го то вл ен а м а к ­с и м а л ь н о . С л е д о в а т е л ь н о , у п р е ­т е н д е н т о в  на р о с с и й с к о - б е л о -  р усск и й  х о л д и н г уж е п р а к т и ч е ­ск и  не о стается ш а н с о в  к уп ить его д е ш е в о . ■
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НАШИ ЗАПРАВКИ БУДУТ УЗНАВАЕМЫ
Р А Б О Ч И Е  Б У Д Н И

Трудно оспорить тот факт, что масштаб и география сбыта собственных нефтепродуктов сегодня во многом определяет лицо
вертикально-интегрированной нефтяной компании

«Славнефть» как транснациональ­ный холдинг существует с 1994 года и традиционно «нашими» регионами сбыта были и остаются Костромская, Ивановская, Ярославская области. Республика Беларусь. Не раз россий­ско-белорусской компанией предпри­нимались попытки выйти и на заман­чивый столичный рынок. Увы, в усло­виях жесткой конкуренции и, что скрывать, чиновничьего протекцио­низма, -  понятно нежелание «Л УК ой­ла», Т Н К , М Т К , «Татнефти» и других «пускать» на рынок такого сильного и потенциально мощного игрока, как «Славнефть», -  все попытки завоева­ния Москвы вплоть до 2000 года оста­вались безрезультатными. И лишь про­шлой весной здесь произошел пере­лом. «Славнефть» сумела выйти на са­мый прибыльный региональный ры­нок, и сегодня компания представлена в пределах городской черты и ближай­шем Подмосковье тремя операторами на бензиновом рынке — ЗАО «Слав- нефть-Центрнефтепродукт», ЗАО «Экотек-М » и ассоциацией «Гранд».24 собственных и около 50 фран­чайзинговых А З С  — вот результат го­довой деятельности ЗАО «Славнефть- Центрнефтепродукт» на территории Москвы и Московской области. О  но­вой стратегии развития ЗАО «Слав- нефть-Центрнефтепродукт» рассказы­вает генеральный директор Руслан Ач- мазов.— Безусловно, попытки создать роз­ничную сеть в Москве и Московской области предпринимались «Славнеф­тью» и в прошлые годы. Но тогда наши

МЕГИОНф  20 июня в М егионе состоя­лось годовое собрание акционеров О А О  «Славнеф ть-М егионнеф тегаз». Акционеры  утвердили годовой от­чет, бухгалтерский баланс, счет при­были и убытков с учетом заклю че­ний ревизионной комиссии и неза­висимого аудитора, а также распре­деление прибылей, полученных о б ­ществом за отчетный год. На собра­нии избран новый состав совета ди ­ректоров О А О  «Славн еф ть-М егион ­нефтегаз» в количестве 9 человек, двое из которых — представители Т ю м ен ской  неф тяной ком пан и и. Председателем совета директоров избран президент А О  « Н Г К  «Слав­нефть» М ихаил Гуцериев.Собрание акционеров постано­вило, что по итогам 2000 года О А О  «Славнеф ть-М егион неф тегаз» вы­платит дивиденды на общ ую  сумму около 70 млн рублей. Размер диви­дендов на одну акцию составит 1,34 рубля по привилегированным и 0,25 рубля по обы кновенны м акциям . Согласно годовому отчету прибыль общества составила 5,9 млрд рублей. П осл е уплаты налога на прибыль сумм а чистой прибыли составила 4452,225 млн рублей. Дебиторская за­долженность в прошлом году снизи­лась на 30 процентов, кредиторская практически ликвидирована.
ЯРОСЛАВЛЬф  В О А О  «Славнефть-Ярослав­нефтеоргсинтез» продолжаются ра­боты, связанные с вводом новой тех­нологии по производству дорожного битума. Суть этого процесса, кото­рый имеет название «Битурокс», за­ключается в мягком окислении сырь­евой смеси. Благодаря планируемому нововведению значительно улучшат­ся потребительские качества выпус­каемого дорожного битума, возрастёт его устойчивость к высоким и низким температурам, к старению, к воздей­ствию атмосферных осадков.Параллельно этому происходит плановый выпуск битума. Установка

нефтепродукты безымянно поступали на чужие нефтебазы, смешивались с нефтепродуктами других компаний и в итоге подчас теряли в качестве. Сегодня стратегия развития розничной сети компании в столице и в центральном регионе существенно отличается от пре­дыдущих лет. Наш лозунг «Славнефть» — качественно новое явление» наполня­ется конкретным содержанием. В пре­дельно короткие сроки (всего за год) компания достигла того, чего не удава­лось добиться на протяжении пяти лет. «Центрнефтепродукт» стремится не просто создать солидное розничное зве­но, хотя, разумеется, это одно из основ­ных направлений. Главное в нашей ра-

работает на полной загрузке и произ­водит в месяц 10 тысяч тонн кровель­ного, 25 тысяч тонн дорожного, 5 ты­сяч тонн строительного битума, 10 тысяч тонн гудрона. Эта продукция используется строительными и до­рожно-ремонтными предприятиями и организациями на территории Я ро­славской, Костромской, Ивановской и Вологодской областей.
МЕГИОН
ф 21 июня в Мегионе состоя­лось годовое собрание акционеров О А О  «Славнеф ть-М егион неф тегаз- геология». Акционеры утвердили го­довой отчет, бухгалтерский баланс, счет прибыли и убытков, а также рас­пределение прибылей, полученных обществом за отчетный год. Утвер­жден аудитор на 2001 год. Им стала тюменская фирма ЗА О  «Аудит-сер­вис». На собрании избран новый со­став совета директоров Общества в количестве 9 человек — это предста­вители А О  « Н Г К  «Славнефть» и О А О  «С л авн еф ть-М егион н еф те газгеоло- гия». Председателем совета директо­ров избран президент А О  « Н Г К  «Славнефть» М ихаил Гуцериев.П о данным годового отчета, при­быль Общества составила 54,9 мил­лиона рублей. После уплаты налогов сумм а чистой прибыли составила 43,6 миллиона рублей. Акционеры  признали удовлетворительными ре­зультаты финансово-хозяйственной деятельности Общ ества, основными видами которой являются разведка углеводородного сырья, организация и ведение пробной и опы тно-про­мышленной эксплуатации скважин. Так, при плане 130 тысяч метров за 2000 год по заказам нефтедобываю­щих предприятий пробурено 160 ты­сяч метров горных пород, при плане по испытанию скважин 124 объекта — испытано 153. Добыча на лицензион­ных участках О А О  «Славнеф ть-М е­гионнефтегаз» составила 107,9 тысячи тонн нефти при плане 91,7 тысячи тонн, на собственном лицен­зионном участке Общ ества — 1840 тонн. Собрание акционеров постано-

боте, чтобы нефтепродукты доходили до потребителя в том состоянии и качест­ве, в котором они вышли с завода. С  этой целью в начале нынешнего года компания приобрела Видновскую неф­тебазу и автотранспортное предприятие. Таким образом цепочка «завод — нефте­база -  бензовоз -  АЗС» замкнулась.— Руслан Алиевич, Видновская нефтебаза существует не один год. В каком состоянии досталась она «Слав­нефти»?— Техническое состояние базы хо­рошее. Ее мощности позволяют про­пускать ежемесячно до 75 тысяч тонн нефтепродуктов. Сегодня через нефте­базу проходят дизельное топливо,бен­зин марок А И -76, А И -80, А И -92, А И - 95. Уже в июле начнет работать уста­новка, создающая возможности для приема АИ -98. Это позволит через од­ну нефтебазу предлагать клиентам весь спектр нефтепродуктов.К 1 августа будет полностью сдана в эксплуатацию лаборатория по опреде­лению параметров нефтепродуктов. Уже сегодня силами лаборатории мож­но проводить анализ качества по вось­ми параметрам. К  сентябрю лаборатор­ные мощности позволят анализировать нефтепродукты полностью по пятнад­цати параметрам, включая октановое число. Предполагается, что лаборато­рия будет обслуживать не только под­разделения «Славнефти», но и сторон­ние предприятия. В перспективе она должна стать региональным центром качества, обслуживающим помимо Московской Смоленскую, Калужскую, Рязанскую, Тверскую области.

вило, что по итогам 2000 года О А О  «Славнеф ть-М егион неф тегазгеоло- гия» выплатит дивиденды по приви­легированным акциям — 100 процен­тов к номиналу.Подводя итоги собрания, м ос­ковские топ-менеджеры «С лавн еф ­ти» поздравили коллектив предпри­ятия с хорош ими результатами, под­черкнув, что деятельность « М е ге о н ­нефтегазгеологии» в 2000 году — это «стремительный рывок вперед». Но успокаиваться на достигнутом нель­зя, подчеркивали выступавшие. Н е ­обходимо и дальше бороться за с о ­кращ ение себестоимости, увеличи­вать объемы геологоразведочных ра­бот, пик которых придется на 2002- 2003 годы. И к этому надо гото­виться заранее.
ЯРОСЛАВЛЬф  В детском  оздоровительном лагере «Берёзка» О А О  «Славн еф ть- Я рославн еф теоргсинтез» закон чи -

Кстати, в регионах мы также кар­динально поменяли свою стратегию. Если еще в прошлом году мы просто продавали туда нефтепродукты, и на этом наша роль заканчивалась, то в нынешнем году «Славнефть-Центр- нефтепродукт» арендует нефтебазы и поставляет бензины и дизельное топ­ливо напрямую владельцам А З С . С л о ­вом, выполняется все тот же лозунг «Славнефть» -  качественно новое яв­ление».Кроме того, сейчас на базе «Слав­нефть- Центрнефтепродукта» создает­ся единая служба диспетчеризации от­грузок. Сегодня в Москве и М осков­ской области работают три оператора компании. Наше предприятие, ЗАО «Экотек-М » и ассоциация «Гранд». И каждое предприятие самостоятельно планирует поставки, реализацию и до­ставку нефтепродуктов на А З С . В ито­ге усложняется внутренний учет, неэф­фективно используются транспортные возможности, дублируются диспетчер­ские функции и многое другое.-  И создание единой диспетчер­ской службы позволит все эти недос­татки устранить?-  Более того, компания получит реальную возможность максимально эффективно использовать собственные нефтебазу и транспортные предпри­ятия, отказавшись от значительной ч а -' сти услуг сторонних структур. За счет этого снизится себестоимость перево­зок, а значит и поставляемых на А ЗС нефтепродуктов, оперативный учет от­грузок и ресурсов будет вестись в режи­ме реального времени, сбои в постав-

лась первая см ен а. «Берёзка» по праву считается одним из сам ы х лю би м ы х м ест отды ха детей не только заводских работников, но и многих жителей Ярославля. М ате­риально-техническая база лагеря -  одна из сам ы х лучш их в городе. Ре­бята зан им аю тся в плавательном бассей н е, для них каждый день от­крыт клуб со м нож еством  кружков и сек ц и й , зал компью терны х игр. Вожатые и воспитатели подготови­ли м ногочисленны е кон курсы , э с ­тафеты и праздники для того, что­бы летние дни надолго зап ом н и ­лись каждом у ребёнку. За четыре см ен ы , которые будут проведены в детском  оздоровительном  лагере, здесь отдохнёт свы ш е 1200 ребят. П р и м еч ател ьн о , что при полной стоим ости более 4000 рублей ра­б отн и ки  О А О  « С л а в н е ф т ь -Я р о ­сл ав н еф теор гси н тез» оп лач иваю т менее 10 процентов стоим ости пу­тёвки -  370 рублей. ■

ках будут сведены к нулю. И этот пере­чень преимуществ далеко не полный.— Многие водители, заправляю­щие свои автомобили на А З С  «Слав­нефти» наслышаны о талонах компа­нии как о форме безналичного расчета на заправках. Можно ли узнать об этой схеме подробнее?— Система безналичного расчета на собственных и франчайзинговых заправках «Славнефти» включает в се­бя талоны и пластиковые карты ком­пании. Талоны выпущены двух видов: первые — только для Москвы, вторые — для Москвы и Московской области. Они уже принимаются на 80 А З С  и предназначены в основном для юри­дических лиц.Пластиковые карты будут введены в пользование в октябре, причем во всех регионах присутствия компании и для всех клиентов, как частников, так и предприятий. На базе «Слав­нефть-Центрнефтепродукта» уже соз­дан специальный межрегиональный центр, который будет координировать всю схему безналичного расчета по картам.— Вернемся к тому, с чего начали, а именно к расширению сети А З С  в Москве и Московской области. Какие планы вынашивает «Славнефть-Цент­рнефтепродукт» в этом направлении?— Количество собственных А З С  до конца года существенно возрастет, при­мерно до 120 будет доведена и сеть франчайзинговых заправок. Но глав­ное, к чему мы стремимся сегодня, это создание единого стиля. Наши заправ­ки должны быть узнаваемы. Цвета ком­пании, фирменное качество плюс свой особенный дорожный сервис на выс­шем уровне. Станции техобслужива­ния, магазины, рестораны быстрого пи­тания. Все это должно присутствовать на наших А З С , но не так, как на заправ­ках других компаний, а по-особому — на базе наших российских стандартов. Каким все это будет, пока секрет. Но первая такая А З С  скоро уже появится...
Беседу вела Елена К А Р П О В А

ОБНОВКИ ДЛЯ БУРОВЫХ
Т Е Х Н И К А  И Т Е Х Н О Л О Г И И

В конце июня в Волгограде на заводе буровой техники состоялась 
презентация новой буровой установки, выполненной 

по техническому заданию ОАО «Славнефть-Мегионнефтегазгеология»Главная особенность продемон­стрированного представителям крупнейш их нефтедобываю щ их предприятий России станка — мо­бильность. Основные узлы и агрега­ты буровой смонтированы отдель­ными модулями на полуприцепах, что значительно облегчает ее транс­портировку к месту установки и по­зволяет ускорить процесс монтажа.Первый блочно-модульный бу­ровой станок к настоящему време­ни уже отгружен первому заказчику

— О А О  «Славнефть-М егионнефте- газгеология». Во время презентации гостям был представлен второй эк­земпляр, подготовленный Волго­градским заводом для компании «Башнефть».П о  словам главного конструк­тора новой буровой устан овки И вана К ол есн и кова, без помощ и двух первых заказчиков — «С л а в ­н еф ть-М еги о н н еф тегазгео л оги и » и «Баш неф ти», — умело подгото­вивш их техн и чески е задания и

п р и н и м ав ш и х н епосредствен н ое участие в доработке установки, не было бы этого замечательного тво­рения инж енерной мы сли. Как от­мечаю т сп ец и ал и сты , создание подобной блочно-м одульн ой б у­ровой установки позволяет прак­тически вдвое сократить время монтаж а, а значит ускорить в ц е­лом  процесс строительства п о и с­ково-разведочны х и эксплуатаци­онны х скваж ин.Вячеслав К А Л ГА Н О В

ЭСТАФЕТА НОВОСТЕЙ
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ЗОДЧИМ
Г Е Р О И  Н А Ш Е Г О  В Р Е М Е Н И

Свою трудовую биографию Станислав Таслицкий начал 
в Днепропетровском строительном управлении № 9 Треста № 17

ещё подростком.
Первая запись в трудовой книжке -  «плотник первого разряда»

Сказать, что сама жизнь застави­ла сорок один год назад 14-летнего мальчика пойти на стройплощадку, значит слукавить. Станислав Яковле­вич рос в благополучной семье. Отец — стоматолог. О  его маме, работав­шей главным инженером одной из строительных организаций Д неп ро­петровска — генподрядчике военно- промышленного комплекса, ходили и до сих пор ходят среди ветеранов советской стройки легенды. Как вспоминают его друзья, у Станислава Яковлевича был выбор — по чьим стопам пойти, а может быть, избрать собственный, отличный от родитель­ского, путь. Н о любовь к созиданию , видимо, была впитана, как говорит­ся, «с молоком матери».П о сл е седьмого кл асса, как и многие ю нош и поколения «ш ести­десятников», среднее образование Станислав решил получать парал­лельно с профессиональны м. П о э­тому и намерение идти в техникум никого не удивило. Другое дело, что, стремясь к самостоятельности и зна­комству с профессией не только в теории, но и на практике, Станислав сразу же решил учиться на вечернем отделении, чтобы днем постигать строительное мастерство непосред­ственно на объектах.П л отник, арматурщ ик, мастер, прораб, старший прораб, параллель­но — студент Днепропетровского ин­женерно-строительного института. В 1971 году по окончании института Станислав Яковлевич был призван в армию. После демобилизации вер­нулся в родной трест.Спустя несколько месяцев пере­шел на работу в Днепропетровский заводостроительный комбинат. Это было соверш енно новое направление индустриального строительства — и само собой разумеется, что для Тас- лицкого с его неукротимой натурой невероятно привлекательное. И опять ступени постижения профес­сии — от прораба до главного строи­теля комбината. Это под его руковод­ством были построены в Днепропет­ровске здание филиала Академии на­ук С С С Р , Дом  быта, одна из первых жилых многоэтажек.Те, кто знает Таслицкого не один год, отмечают как особую черту его характера постоянное стремление к новизне, к работе, что называется, «в прорыве». Поэтому, наверное, С т а ­нислав Яковлевич всегда там, где все только начинается, где есть простор для творчества, для созидания ново­го, лучшего.Эта особая черта характера пр и ­вела Таслицкого в 1976 году на С е ­вер. Там , где тогда откры вались м е­сторож дения за месторож дениям и, куда были устремлены взгляды и чаяния всей страны , требовались им ен но такие -  б еспокой н ы е, н е­угом онны е и , может быть, в чем -то авантю рны е. Н овы м городам, а они

в Западной С и б и р и  вырастали бук­вально на глазах, требовалось н о­вое жилье -  сотни тысяч квадрат­ны х м етров...Так оказался Станислав Яковлевич в Сургутском домостроительном ком­бинате (Д С К ). Участок работ ему дос­тался сложный. Сразу же по приезде в Сургут он возглавил одно из самых от­стающих подразделений Д С К  -  произ­водственно-техническое управление (П ТУ). Полное бездействие, нежела­ние работать — для этого всегда находи­лось огромное количество «объектив­ных» причин. Говорят, был такой эпи­зод. На вопрос Таслицкого о том. поче­му не ведутся сварочные работы, брига­дир сварщиков ответил что-то невразу­мительное по поводу не тех растворов и реактивов. И тогда Станислав Яковле­вич предложил своеобразную дуэль: кто качественнее и быстрее проведет сварку — он или бригадир. Победил Таслицкий. После этого эпизода рабо­

чие стали относиться к Таслицкому с особым уважением. О  том, скольких трудов стоило Таслицкому вывести вве­ренный ему участок из числа отстаю­щих, можно только догадываться. Зато точно известно другое: под его руко­водством П Т У  со временем стало од­ним из лучших в системе Минстроя С С С Р  Но, по верному замечанию од­ного из друзей Станислава Яковлевича, «Таслицкий заскучал». Отлаженная ритмичная работа явно не для него. О н , как всегда, стремился к поиску нового. А  новым, точнее беспредельным по размаху и масштабам, было в Сибири тогда нефтепроводное строительство. Но только Станислав Яковлевич со­брался уходить, как Илья Варшавский, тогдашний руководитель [лавЗапСиб- жилстроя, предложил ему должность главного инженера всего Сургутского домостроительного комбината. А  в 1985 году Станислав Таслицкий возгла­вил этот крупнейший в Западной С и ­

бири Д С К . Главное, чего удалось до­биться Таслицкому, — это наладить по­точность производства. Сургутский Д С К  стал выпускать не просто строи­тельные блоки для будущих домов, но все необходимые конструкции от сте­новых панелей до дверных ручек и сан­техники. Сегодня дома Таслицкого ук­рашают многие северные города — Сургут, Нижневартовск. Нефтеюганск, Мегион и многие другие.В 1987 году после ухода на повы­шение Ильи Варшавского назначение Таслицкого начальником ГлавЗапСиб- жилстроя было воспринято совершен­но естественно, как достойное при­знание его профессионализма и та­ланта. В этой должности он прорабо­тал до 1993 года. Не стоит перечислять всего сделанного и построенного под руководством Станислава Яковлеви­ча. Но одна страничка его биографии тех лет заслуживает особого внимания. Землетрясение 1988 года в Спитаке с

его невероятной разрушительной си ­лой потрясло весь мир. Горе армянско­го народа тогда восприняли как собст­венное многие. Восстановление разру­шенных городов и сел стало поистине международной стройкой. Тогда по инициативе Станислава Таслицкого из Сургута была направлена в Арме­нию автоколонна с домостроительны­ми материалами. И  сургутские дома в Спитаке были построены.В 1993 году Станислав Яковлевич переехал в М оскву на работу в долж­ности заместителя председателя пра­вления РАО  «Роснефтегазстрой». И сразу оказался на передовой. Вверен­ному ему коллективу пришлось вос­станавливать после октябрьских со ­бытий 1993 года 19-ый и 20-ый этажи Белого Дом а. За эту работу Стани ­слав Яковлевич был награжден меда­лью ордена «За заслуги перед Отече­ством» II степени.Постоянная ненасытность в рабо­те и вечное стремление вперед помог­ли Таслицкому в разработке техноло­гии малоэтажного жилья монолитно­го домостроения, применяемого, кстати, сегодня очень успешно в М е- гионе, строительстве водовода с мощ ­ными насосными станциями в Ингу­шетии. Благодаря этой его работе це­лая республика сегодня обеспечена питьевой водой. А  работа здесь проте­кала в сложнейших климатических и геологических условиях. И , что греха таить, подчас с риском для жизни.В прошлом году Михаил Гуцериев пригласил Таслицкого возглавить одно из основных направлений деятельно­сти «Славнефти» — департамент капи­тального строительства. Н а тот момент компания имела целую сеть вялых, почти безжизненных строительных подразделений. Придя в «Славнефть» со своей концепцией замкнутого фи­нансирования, Таслицкий за год сумел не просто объединить все эти малень­кие структуры в единую строительную компанию «Славнефтьстрой», но и превратить ее в одну из лучших строи­тельных организаций в России. С о в ­сем недавно (уже в нынешнем году) Станислав Яковлевич Таслицкий, по­четный строитель С С С Р , защитил кан­дидатскую диссертацию.А  еще про Таслицкого говорят, что он очень верный и преданный муж, любящий отец и заботливый де­душка. С о  своей женой он познако­мился еще в техникуме. И вот уже больше 35 лет они не расстаются. С ы н  и дочь также пошли по стопам родителей, выбрав строительную профессию . А  внуки просто обожают дедушку. «Станислав — преданный друг. Взрывной, как динамит. И все­гда максимально порядочный», — так говорят о нем друзья.3 июля коллеги, родные и близ­кие поздравляли Станислава Яковле­вича с 55-летием. И мы присоединя­емся к поздравлениям.Елена К А Р П О В А

НИКОЛАЮ ВЛАСОВУ МОЖНО ДОВЕРИТЬ ВСЕ
Сегодня на нефтепромысле №1 

ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» 
трудятся тридцать операторов по добыче нефти, 

причем половина из них -  молодежь. 
Подготовка у ребят -  самая разная, 

есть и совсем молодые люди,

только набирающиеся опыта, 
и специалисты с высшим образованием.
Но независимо от образовательного уровня 
все они учатся профессии 
у таких мастеров своего дела, 
как Николай Захарович Власов

В прош лом году в связи с 35-ле- тием М еги онской  нефти имя кава­лера орденов «Знак П очета», «Тру­довой Славы » II и III  степени Н и к о ­лая В ласова п о п о л н и л о  Галерею Славы  О А О  « С Н - М Н Г » . Сегодня в круг ответственных и почетных его обязанностей входит не только на­ставничество, но и приемка скв а­ж ин и оборудования после капитальн ого и подзем н ого ремонта. За долгое время работы (а начинал он на Н П -1  учеником  о п е­ратора ещ е 35 лет назад, в 1966 году!) Н иколай Захарович обучил очень многих. Кто-то из его учеников п о ­том уехал на Больш ую  землю , кто-то переш ел на работу в соседние н еф ­тедобываю щ ие предприятия. Н ем а­ло и тех, кто, оставш ись работать в «М егион неф тегазе», поднялись по ступенькам служебной лестницы  до руководящ их долж ностей.

— В те годы , — говорит началь­ник Н Г П -1  К и м  Ю  Ги, — наш  п р о ­мысел был своего рода базой по подготовке в ы со к о к л ассн ы х к ад ­ров. О св о е н и е  края, откры тие и разработка новы х месторож дений только начи н ал ись, и «вы пускн ики ш колы  Власова» цен или сь лю бы м и руководителями на вес золота. К слову, один из сам ы х известны х его учен иков — Ю р и й  Н иколаевич П е - трусевич — вот уже в течение двух лет является лучш и м  оператором по добы че во всем акц ио н ерн ом  общ естве.— Н и ко лаю  Захаровичу м ож но доверить все, — убежден начальник пром ы сла. — Е сл и я отправил его на куст, могу быть уверен, что он д о ­тош н о исследует каждую  малость, изучит обстановку, проверит все до мельчайш их деталей, обязательно найдет причины  сбоя или отказа в

В Е Т Е Р А Н

работе оборудования. Власов тре­бователен, прежде всего, по отн о­ш ен ию  к себ е, но и другим не поз­воляет безответственности. Н е  сл у­чайно в коллективе ему доверено обучение молодежи.

Рабочая судьба Н иколая В л асо­ва практически ничем не отличает­ся от биограф ий сотен и тысяч та­ких же тр уж ен и к о в , п р и ехавш и х осваивать суровы й край. Вот только попал Н иколай Захарович в Н и ж ­н евар товск и й  р ай он  н ескол ько раньш е других свои х коллег. Р оди ­тели привезли его сю да ещ е ребен­ком . В 1966 году окон чил ш колу и пош ел трудиться на Н П -1 . И з трид­цати пяти лет, отданны х не просто неф тян ке, а им ен н о этому пред­при ятию , следует вы честь только три года службы  в погран войсках да полгода работы на освоен и и  С а -  мотлора. К стати , тогда, на С а м о т- л о ре , начальство уговаривало его остаться. И  это предлож ение вы­глядело тем более зам анчивы м , что в лучах славы нового гигантского месторож дения вним ание и власти, и общ ества к М еги он ском у, Ватин-

ско м у районам нефтедобычи замет­но ослабло. О д н ак о Н иколай Вла­сов вернулся на свой Н П -1  — туда, где начинал, в коллектив, который был ему родны м .С а м  Н и ко л ай  Захар о вич , и м е­ю щ и й , кром е пр о чих св о и х наград, ещ е и медаль «За о сво ен и е недр З а ­падной С и б и р и » , ком м ентирует то св о е  р еш е н и е со в се м  кор отко : «П р и ж и л ся  уж е зд есь , по то м у и верн ул ся», — не привы к он м ного говорить. Вот и уч ен и к о в  св о и х учит не столько сл о в о м , сколько д е л о м . С о б с т в е н н ы м  п р и м ер о м  воспиты вает в м олоды х и о т н о ш е­ние к п р о ф е сси и , и секреты  м а с­терства им передает. И первое зо ­лотое правило рабочего, которое усваиваю т ребята от своего настав­ника — «В се начатое необходим о доводить до кон ц а».Елена Б А Л Е С Н А Я
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ТРИ ИСТОЧНИКА, ТРИ СОСТАВНЫЕ ЧАСТИ ОТДЫХА
С З А Б О Т О Й  О Л Ю Д Я Х

Если вы соберетесь отдохнуть, используя возможности компании, в которой работаете, то...

ЗА ОДНОГО 
БИТОГО...

...очень советую предварительно тща­тельно изучить «Положение по обеспече­нию санаторно-курортным лечением, оздо­ровлением, профилактическим лечением и отдыхом работников АО «НТК «Слав­нефть» и членов их семей в 2001 году». Для тех, у кого по причине серьезных сборов в

отпуск не останется времени на ознакомле­ние с данным документом, постараемся пе­редать доступным языком основные пара­метры, в нем изложенные.Для начала нужно разобраться, имеете ли вы вообще право использовать такую возможность. Если вы проработали в ком­

пании более года или были переведены сюда с другой работы и срок вашего оче­редного отпуска не за горами, тогда -  име­ете. Если же что-то под этот алгоритм не подходит, тогда придется подождать и от­ложить чтение этого материала до более подходящего момента.
Надежный партнер на рынке акций

Г Р У П П А  К О М П А Н И Й

ФИНАНС-АНАЛИТИК
• Брокерское обслуживание 

ММВБ, РТС, РТС-СГК, МФБ, СПбФБ

•  Управление активами
• Персональный менеджер-консультант
• Интернет-трейдинг

• Обучение
семинары для инвесторов, учебные торги

Москва, Мясницкая 26, тел.: 796-93-88 
www.finam.ru

и приносят ему стабильный доход...

Региональные
представительства:

Волгоград (8442) 36-74-90 
Ноябрьск (34564) 5-79-79 
Оренбург (3532) 41-82-40 
Саратов (8452) 72-53-29

Сургут
Тольятти
Тюмень
Краснодар
Иркутск

(3462) 24-58-45 
(8482) 34-50-11 
(3452) 39-61-08 
(8612) 516-268 
(3952) 53-88-56

Н А Ш  П А Р Т Н Е Р  -  « И З В Е С Т И Я »
По этим индексам можно оформить подписку на газету «Известия»

По льготному индексу 34333 могут подписаться постоянные читатели, предъявив полугодовой абонемент 
за прошедший период. Индекс 38669 предназначен для молодого поколения -  студентов высших и средних спе­
циальных учебных заведений, будущих высококлассных специалистов, но пока не очень обеспеченных людей. 
Индекс 29877 дает возможность получить скидку на подписку работникам системы просвещения, науки, куль­
туры, здравоохранения и военнослужащим. Индекс 50050: мы рады приветствовать наших новых читателей!

Информация о стоимости подписки — в объединенном каталоге «Пресса России» (стр. 71)
или в местном каталоге

Оформить подписку Вы можете в любом почтовом отделении
Телефон для справок (095) 200-38-15
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Итак, тест пройден. Можно смело пе­реходить к следующему вопросу: куда же поехать? Конечно же, хочется на юг, побли­же к морю и подальше (не поймите пре­вратно) от любимой Родины. Часть этих планов вполне реализуема: компания пре­доставляет своим сотрудникам возмож­ность отдохнуть в хорошо оборудованных санаториях Черноморского побережья, а вот получить льготы для зарубежного вояжа пока, к сожалению, не представляется воз­можным. Кроме южных курортов, в компа­нии имеется возможность посетить санато­рии Подмосковья -  в Звенигородском и Рузском районе. Однако, если вы все-таки настойчиво склоняетесь в сторону зарубеж­ного отдыха, то наши коллеги в упраалении социального развития никогда не откажут­ся помочь вам в выборе достойного тури­стического бюро.Тема номер два. Кто за что платит? В соответствии с Положением санаторно-ку­рортное, профилактическое лечение и от­дых работников компании проводится за счет трех источников финансирования:государственного социального стра­хования (или добровольного медицин­ского страхования), прибыли компании и собственных средств сотрудников. Дота­ция со стороны соцстраха составляет 350 рублей вдень, размер помощи со стороны компании определяется Положением в соответствии с занимаемой должностью сотрудника, в случае же нестандартных ситуаций (лучше уж без них) комиссией по соци­альному страхованию. Эта же комиссия, при нали­чии большого числа жела­ющих, определяет очеред­ность предоставления льготных путевок исходя из стажа работы сотруд­ника, его личного, а под­час и семейного, дохода.Что касается проезда до «места обетованного», -  то вся ответственность за него, включая и матери­альную, ложится на плечи самого отдыхающего.Следующий вопрос -  о том, кто сможет соста­вить вам компанию, ведь не секрет, что пятьдесят процентов удач­ного отдыха зависит от вашего спутника или спутницы. Как заверили меня в упра­влении социального развития, такой ситу­ации, когда вам придется ехать без своей «половинки», не получится: в компании стопроцентно помогут забронировать пу­тевки для ваших близких. Вот только сто­имость путевок для членов семьи или дру­зей придется выплатить в полном размере. Единственно иля кого также предоставля­ются льготы, так это для детей, но при ус­ловии, что они ваши и что их возраст ко­леблется от 4 до 15 лет.К слову, о детях! Если ваше время отпу­ска еще не скоро, младшим членам семьи можно предложить отправиться в оздоро­вительный лагерь. Стоимость такой путев­ки обойдется вам в половину от ее офици­альной цены, а удовольствие ваш ребенок получит стопроцентное.Отправляясь в отпуск, возможно, стоит посоветоваться с лечашим врачом на пред­мет выбора наиболее благоприятного для вас климата, а также комплекса оздорови­тельных процедур, которые предлагаются в санаторно-оздоровительных учреждениях-  благо выбор достаточно большой. И еше-  не забудьте взять с собой полис обязатель­ного медицинского страхования (который выдают в поликлинике по месту жительст­ва). Дело в том, что условия страхования со­трудников компании предполагают оказа­ние медицинских услуг только в определен­ных поликлиниках и больницах и любое другое медицинское учреждение у вас по­требует страховой полис. Думать о том, что на отдыхе может стрястись какая-либо бе­да, конечно, не следует, но, как говорится, «береженого бог бережет».В завершение хочется напомнить ста­рую русскую пословицу в соответствии с ко­торой хороший хозяин «готовит сани летом, а телегу зимой». Так вот, чтобы ваш отпуск не омрачился неожиданностями, лучше поду­мать о нем заранее, подав в комиссию по со­циальному страхованию заявление как ми­нимум за квартал до желанного отпуска, а лучше еше раньше.Приятного вам отдыха!Екатерина А Р К У Ш А

С П О Р Т

На стадионе «Труд» 
прошел турнир 
по минифутболу23 июня наша команда приня­ла участие в турнире, который про­шел между командами сотрудни­ков компаний: «Сибнефть», РАО «Е Э С », «Внешэкономбанк», «Си- бал», «Русал», «Энергопром» и др.Подобные турниры с участием крупных промышленных и финан­совых структур проводятся уже не первый год. К сожалению, пороч­ная практика привлечения к люби­тельским соревнованиям профес­сионалов, номинально числящих­ся в штате компаний, превратила турниры из увлекательного корпо­ративного зрелища в настоящий фарс, в котором сталкиваются ам­биции не уступчивых ни в чем оли­гархов. Не стал исключением и этот турнир, несмотря на продек­ларированное обещание со сторо­ны всех участников защищать имя своих корпораций только силами сотрудников московских офисов.Принципиальность и чест­ность при формировании команд 'проявили только наша компания и «Сибнефть», оказавшиеся волей жребия в одной группе с команда­

ми «Энергопрома» и «Сибирского алюминия» (в команде «Сибала», как выяснилось позже, были за­действованы игроки дублирующе­го состава одной из команд выс­шей лиги чемпионата РФ). Итог борьбы за выход из группы можно было предсказать заранее, и все же нельзя не отдать должное нашим спортсменам, до последней секун­ды сражавшимся против матерых соперников за выход в полуфинал.Да, мы проиграли, но проигра­ли достойно, проявив завидное му­жество. А  главное, у нашей коман­ды, как и в других турнирах, была самая активная группа болельщи­ков, которая энергично, до хрипо­ты поддерживала своих коллег.Подводя итоги, видно, что ко­манда «Славнефти» прибавляет. Улучшается качество игры футбо­листов, тренирующихся в свобод­ное от работы время. Это нагляд­но показал и последний турнир. Наши футболисты на равных сра­жались с профессиональными со­перниками. Боевая ничья с «Сиб­нефтью» — опытной, сыгранной командой; минимальное пораже­ние от чемпиона турнира — спорт­сменов «Сибала» -  яркое тому подтверждение.Уверен, у команды «Славнеф­ти» замечательное будущее и ее всегда будут страстно поддержи­вать болельщики.Андрей Б Р Ы Н Ц Е В
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