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П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н Ы Е  П О К А З А Т Е Л И
В последнее время НГК «Славнефть» уверенно 

демонстрирует рост производственных 
показателей по основным направлениям 

деятельности. В прошлом номере нашей газеты 
мы уже рассказывали о значительных темпах 

роста объемов добычи и переработки. 
Сегодня у нас есть повод 

вновь вернуться к этой теме.

В этом году месяц май оказался более чем успешным для 
трудового коллектива ОАО «Славнефть-Ярославнефтеоргсинтез»: 

перевыполнено большинство плановых производственных показателей.

По информации Департамента 
добычи НГК «Славнефть», среднесу
точная добыча нефти в мае составила 
48,1 тысяч тонн сырья, при том, что 
в апреле в сутки добывалось в сред
нем 47 тысяч тонн. Только за первую 
половину июня добыча компании 
составила 724,3 тысячи тонн, или бо
лее 49 тысяч тонн в сутки. Рост более 
чем ощутимый.
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С учетом проводимых геолого- 
технических мероприятий планиру
ется, что среднесуточная добыча в 
июне превысит 50 тысяч тонн. Для 
преодоления этого рубежа есть все 
необходимые условия - самые совре
менные технологии и профессиона
лизм специалистов.

Молодцы, нефтяники, так дер
жать!

В мае 2003 года на заводе перера
ботано 1,1 миллион тонн нефтяного 
сырья. Это на 13,2 процента больше, 
чем в мае 2002 года, и на 1,7 процента 
превышает плановые показатели. С 
начала текущего года на предприятии 
переработано 4,93 миллиона тонн 
нефти, или 102,2 процента от плана и 
103,4 процента от соответствующего 
периода прошлого года.

За пять месяцев текущего года су
щественно (на 4,9 процента) увеличи
лась глубина переработки, составив в 
мае 61,92 процента. И это при том, 
что в мае планировалось довести глу
бину лишь до 59,65 процента.

В мае произведено 570,6 тысяч 
тонн светлых нефтепродуктов, что 
выше плана на 19,6 тысяч тонн, или 
на 3,6 процента, из них: 163,6 тысячи 
тонн автобензинов, 65 тысяч тонн ке
росинов и 288,6 тысяч тонн дизель
ного топлива. По сравнению с анало
гичным периодом прошлого года 
производство светлых нефтепродук
тов увеличилось на 12,8 процента, в 
том числе: по керосинам на 29,5 про
цента, по дизельному топливу на 13,4 
процента, по автомобильным бензи

нам на 11,4 процента.
Плановые показатели значитель

но перевыполнены и по производст
ву ароматических углеводородов (3,9 
тысячи тонн), смазочных масел (14 
тысяч тонн), битумов и сжиженных 
газов (по 11,7 тысяч тонн). Выпуск 
серной кислоты перевыполнен на 
38,9 процента, элементарной серы — 
на 20,6 процента.

В мае все цеха основного произ
водства полностью справились с

плановыми заданиями. В установ
ленные сроки после капитального 
ремонта выведен на рабочий режим 
комплекс по производству масел и 
парафинов КМ-2.

В производственной деятельнос
ти трудовым коллективом ЯНОСа 
достигнуты высокие результаты. За
дача ярославских нефтепереработчи
ков на ближайшую перспективу — со
хранить положительную динамику 
выпуска товарной продукции. ■

ОАО "НГК"СлавнесЬть"
Среднесуточная добыча нефти с мая 2002 по 15 июня 2003 г (тыс.т).
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МЕГИ0НСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ
Н О В Ы Е  П Р О Е К Т Ы

ЯНОС -  ЛУЧШЕЕ НЕФТЕХИМИЧЕСКОЕ 
ПРЕДПРИЯТИЕ ЯРОСЛАВЛЯ

С 26 по 30 мая в Анапе проходила межотраслевая научно-практическая 
конференция по важной для нефтегазовой отрасли проблеме 

«Восстановление производительности нефтяных и газовых скважин».
Ее организатором выступило широко известное Научно-производственное 
объединение «Бурение». В конференции приняли участие более 20 научных 

и производственных предприятий. ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» на этом 
форуме представляли специалисты Управления по повышению нефтеотдачи 

пластов и текущему капитальному ремонту скважин (УПНПиТКРС).

Доклад на тему «Сервис по вос
становлению работоспособности 
скважин», подготовленный и пред
ставленный Управлением, вызвал 
большой интерес со стороны участ
ников конференции. В частности, 
как рассказал главный технолог 
УПНПиТКРС Сергей Зименков, осо
бое внимание привлекли разработан
ные специалистами управления соб
ственные технологии в области ре
монтно-изоляционных работ и обра
боток призабойной зоны. Более чем

семилетний опыт выполнения опера
ций по зарезке второго ствола, высо
кая эффективность ремонтов, выпол
ненных специалистами управления 
по этой технологии, также оказались 
в центре внимания. И это неудиви
тельно, поскольку в результате шес
тидесяти операций по зарезке второго 
ствола было получено дополнительно 
свыше 400 тысяч тонн нефти.

— В ходе своего выступления, от
метил Сергей Зименков, — мы про
демонстрировали, что техническая 
оснащенность Управления, квали
фицированный персонал, имеющи
еся на вооружении технологии, поз
воляют нам производить ремонт 
скважин с высокой эффективнос
тью, которая заключается в допол
нительно добытой нефти.

Однако сегодня, в условиях жест
кой конкуренции, не достаточно про
сто располагать новыми технология
ми и современным оборудованием. 
Для расширения рынка оказания сер
висных услуг - а это было одной из ос
новных целей участия специалистов 
УПНПиТКРС «Мегионнефтегаза» в 
конференции - нужно уметь на до
стойном уровне представить свои 
возможности так, чтобы заинтересо

вать потенциальных заказчиков. Судя 
по отзывам участников конферен
ции, представителям «Мегионнефте
газа» это удалось в полной мере.

Одним из участников конферен
ции был генеральный директор рос
сийско-американской фирмы «Transfer 
oil tehnologies» Алексей Коротков. Он 
отметил, что на него большое впечат
ление произвели технологии, приме
няемые УПНПиТКРС, а также совре
менный подход к организации произ
водства. Он также подчеркнул, что ре
гулярно принимает участие в подоб
ных конференциях, однако среди 
предприятий аналогичного с 
УПНПиТКРС профиля, также высту
пающих с докладами о своих достиже
ниях, ему еше не приходилось видеть 
презентаций столь высокого уровня.

Надо сказать, что признание кол
лег на столь высоком форуме -  зако
номерный результат большой рабо
ты, проделанной коллективом 
УПНПиТКРС по освоению новых 
технологий, повышению культуры 
производства, совершенствованию 
организационной структуры пред
приятия.

Елена УСАНОВА

К О Н К У Р С
В конце мая в Ярославле были подведены итоги 

традиционного конкурса «Лучшее промышленное 
предприятие города». В номинации «нефтехимия» 
лучшим среди крупных городских предприятий по 

результатам работы за 2002 год признано 
ОАО «Славнефть-Ярославнефтеоргсинтез».

Победителем городского конкур
са Я НОС становится уже в пятый раз. 
В прошлом году завод стал победите
лем третьего Всероссийского конкур
са «1000 лучших предприятий России 
— 2002» за высокую деловую актив
ность и эффективную деятельность, а 
также лауреатом престижной премии 
«Российский национальный Олимп» 
за высокие достижения в социально- 
экономической сфере России.

Решение жюри конкурса вполне 
закономерно -  с каждым годом пред
приятие наращивает объемы нефтепе
реработки, совершенствуя технологии

и инвестируя большую часть прибыли в 
реконструкцию производства. По объе
му переработки нефти в 2002 году 
ЯНОС занял третье место в России, 
согласно данным Министерства энер
гетики РФ. В первом квартале 2003 года 
предприятие перевыполнило бизнес- 
план по всем показателям. Объем пере
работки нефти составил почти 3 милли
она тонн, что на 5,3 процента превыша
ет плановый показатель и на 6,6 про
цента - показатель аналогичного пери
ода прошлого года.

Лариса СМОЛЯКОВА



ЛУЧШЕЕ ДОКАЗАТЕЛЬСТВО НА КАЧЕСТВЕННО НОВОМ УРОВНЕ
П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ы К В А Л И Ф И К А Ц И Я

Становление Димитровградского филиала 
ОАО «Ульяновскнефть» как современного предприятия 

происходило при непосредственном участии первого заместителя 
директора Олега Александровича Чинарева.

Сегодня без него не возможен ни один крупный проект.
Такая кипучая и деятельная натура у этого человека, - 

говорят о нем коллеги.

Важнейшим этапом в развитии 
филиала стало строительство собст
венного пункта подготовки нефти. 
Поэтому сегодня на Новоспасский 
пункт не попадает ни одной капли 
сырой нефти. Вся нефть - уже подго
товленная, говоря языком специали

стов, первой группы - заливается в 
нефтевозы ООО «Центротех» и уво
зится для закачки в трубу.

Сегодня у руководства филиала 
большие планы. В настоящее время 
доля подготовленной нефти для 
сторонних организаций, таких как 
«Нефтеразведка», «Нафта-Улья- 
новск», составляет 30 процентов от 
общего объема добычи. В перспек
тиве намечается довести нефтедо
бычу на северных месторождениях 
до 700-750 тысяч тонн в год. Следо
вательно, возникает необходимость 
в подготовке нефти, а значит, одно
го пункта подготовки будет мало. 
Поэтому было принято решение со
здать новый пункт подготовки неф
ти. Сегодня эту работу возглавляет 
Олег Александрович. Уже заключен 
договор с «Самаранефтехимпроек- 
том». Мощность и производитель
ность нового пункта подготовки бу
дут значительно выше действующе
го. Сегодня существующий пункт 
способен подготавливать до 18-20 
тысяч тонн нефти в месяц, в то вре
мя как после ввода в действие еще 
одного пункта можно будет готовить 
в месяц до 50-60 тысяч тонн.

При участии Олега Чинарева со

здавалась и диспетчерская служба 
филиала, в которой сегодня работают 
многие авторитетные специалисты. 
Кроме того, теперь эта служба рабо
тает круглосуточно с учетом кругло
суточного режима самого нефтяного 
производства.

«Царством Чинарева» на пред
приятии называют механическую ма
стерскую, поскольку именно он был 
в числе главных создателей ремонт
но-механической службы.

Предметом гордости филиала 
является котельная — чистая, осна
щенная современным оборудовани
ем. В настоящее время стоит задача- 
перевода ее на природный газ. Од
ним словом, состояние и организа
ция производства — на высоком 
уровне. А это лучшее доказательство 
мастерства и трудового энтузиазма 
настоящих специалистов-руководи- 
телей, к категории которых и отно
сится Олег Чинарев. И совсем недав
но, за долголетнюю и плодотворную 
работу в системе энергетического 
комплекса, Министерство энергети
ки РФ наградило Олега Николаевича 
Почетной Грамотой.

Евгений ВОЛЬСКИЙ
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Повышение профессионального и 
образовательного уровня персонала - 

объективное требование сегодняшнего дня. 
Внедрение современных технологий на 

производстве заставляет совершенствовать свои 
знания всех работников, задействованных в 
процессе, - от руководителя до рабочего.

В ОАО «Славнефть-Ярослав
нефтеоргсинтез» работа по повыше
нию квалификации персонала по
ставлена на высоком уровне. Про
грамма переподготовки рабочих и 
ИТР формируется на год и составля
ется на основании заявок цехов и 
подразделений, утверждается глав
ным исполнительным директором и 
согласовывается с профкомом. Обу
чение по основным профессиям рег
ламентировано Госгортехнадзором 
России. В программу включены ак
туальные вопросы нефтехимическо
го производства: техники безопас
ности, газо- и пожаробезопасности, 
обслуживания паропроводов, а так
же сосудов, работающих под давле
нием, спецтехнологии, КИПиА, 
экологии, трудового законодатель
ства, экономики производства и си
стемы менеджмента качества.

В 2002 году обучение было про
ведено в полном объеме. По резуль
татам обучения решением общеза
водской и цеховых комиссий 1333 
рабочих получили удостоверения о 
подтверждении или повышении раз
ряда. Многие овладели второй про
фессией. После обучения при нали
чии вакансий на предприятии спе
циально создаваемая комиссия про
водит экзамены на допуск к работе и 
повышение разряда.

В 2002 году 320 инженерно-тех
нических работников повысили 
свою квалификацию в Институтах 
повышения квалификации и на про

изводственно-экономических семи
нарах без отрыва от производства, а 
также на факультетах повышения 
квалификации при ВУЗах с отрывом 
от производства.

Профессиональная переподго
товка персонала — процесс плано
мерный и непрерывный. В начале 
2003 года 28 человек, прошедших 
обучение, уже получили допуск к ра
боте по обслуживанию сосудов, ра
ботающих под давлением. А в сере
дине мая прошло вручение дипло
мов руководителям среднего звена: 
21 начальник цехов и 23 начальника 
отделов заводоуправления закончи
ли специальный 44-часовой курс 
«Менеджмент предприятия». В тече
ние 3 месяцев лучшие преподавате
ли высшей школы Ярославля, кан
дидаты и доктора наук читали кур
сантам лекции по управлению и 
психологии, экономике и праву, 
экологии и делопроизводству.

Как отмечают руководители, 
получившие диплом, такая система 
организации обучения особенно 
ценна тем, что позволяет в сжатые 
сроки получить достаточный объем 
полезной информации, познако
миться с новыми научно-приклад
ными разработками. Это, в свою 
очередь, дает возможность постро
ить работу подразделений и всего 
завода в целом на качественно но
вом уровне.

Лариса СМОЛЯКОВА

Э С Т А Ф Е Т А  Н О В О С Т Е Й
•  МЕГИОН

В ОАО «Славнефть-Мегионнеф
тегаз» образовалась новая структура 
— управление «Сервис-нефть». Его 
главной задачей является своевре
менное и качественное обеспечение 
сервисными услугами основного 
нефтедобывающего производства. В 
управлении работает свыше 730 че
ловек, и, по словам начальника уп
равления Михаила Игитова, все пре
красные специалисты.

Сегодня в «Сервис-нефти» под
ходит к завершению организацион
ная работа. Ведется расширение 
производственных площадей, чтобы 
улучшить качество предоставляемых 
сервисных услуг. Особую надежду 
администрация управления возлага
ет на строящийся цех по ремонту на
сосно-компрессорных труб. На базе 
нового цеха будет производиться це
лый комплекс дополнительных опе
раций: мойка труб и их внутренняя 
очистка, дефектоскопия, сортировка 
по группам прочности. Процесс 
полностью автоматизирован. Диа
гностика насосно-компрессорных 
труб будет производиться на самом

современном оборудовании, в ре
зультате чего на месторождения 
«Мегионнефтегаза» будет поступать 
труба со 100-процентной гарантией 
качества.

•  МЕГИОН
Федеральная комиссия по рынку 

ценных бумаг зарегистрировала 16 мая 
выпуск обыкновенных акций ОАО 
«Славнефть- Мегионнефтегазгеоло- 
гия». По закрытой подписке будет раз
мещено 153 миллиона 177 тысяч 200 
акций номиналом 0,01 рубля. Общий 
объем выпуска по номиналу составля
ет 1 миллион 531 тысяча 772 рубля.

•  МОЗЫРЬ
16 мая состоялось годовое общее 

собрание акционеров ОАО «Мозыр- 
ский НПЗ». Участники собрания, за
слушав доклад генерального дирек
тора Анатолия Куприянова, утверди
ли годовой отчет, баланс, счета при
были и убытков предприятия за 2002 
год. Кроме того, на собрании были 
утверждены инвестиционная про
грамма завода, а также направления 
расходования и источники финанси

рования капитальных вложений об
щества на 2003 год.

Тайным голосованием акционе
ры избрали состав Наблюдательного 
совета, в который вошли пять пред
ставителей органов государственно
го управления, пять представителей 
НГК «Славнефть» и двое — от ООО 
«МНПЗ плюс».

По словам генерального директора 
предприятия, выступившего на собра
нии, в текущем году Мозырский НПЗ 
планирует обеспечить переработку 7,5 
миллионов тонн нефти и углеводород
ного сырья. Экспорт продукции собст
венного производства намечено увели
чить более чем в 1,2 раза по сравнению 
с 2002 годом, благодаря чему экспорт
ная выручка должна составить порядка 
700 миллиардов белорусских рублей.

По итогам пяти месяцев текущего 
года завод уже переработал 3,4 милли
она тонн нефти, что на 2 процента 
больше, чем в январе - мае 2002 года. За 
этот период было произведено продук
ции на сумму около 99 миллиардов бе
лорусских рублей, что на 8,4 процента 
больше, чем за аналогичный период 
прошлого года. Анатолий Куприянов 
отметил, что в настоящее время руко
водство предприятия стремится к улуч
шению производственных показателей

за счет выпуска более высококачест
венной продукции, Сегодня, отметил 
глава предприятия, одним из перспек
тивных видов продукции для НПЗ яв
ляется дизельное топливо с низким со
держанием серы.

•  ЯРОСЛАВЛЬ
ОАО «Славнефть-Ярославнефте- 

продукт» проведет годовое собрание 
акционеров общества 17 июня в Яро
славле. На одном из последних засе
даний совета директоров было реше
но предложить акционерам напра
вить на выплату дивидендов 2,868 
миллиона рублей и выплатить диви
денды только по привилегированным 
акциям в размере 0,03 рубля на одну 
акцию номиналом 0,001 рубля.

Чистая прибыль «Ярославнефте- 
продукта» по итогам 2002 года соста
вила 218,4 миллионов рублей против 
152,9 миллионов рублей годом ранее.

Совет директоров общества ре
комендует собранию акционеров ут
вердить аудитором общества на 2003 
год аудиторскую ярославскую фирму 
«И.С.К.».

В повестку дня собрания акцио
неров включены также вопросы об 
утверждении годового отчета, отчета 
о прибылях и убытках, о выборе ко

личественного состава совета дирек
торов и избрании совета.

•  МОЗЫРЬ
В ОАО «Мозырский НПЗ» за

кончены строительные работы на 
центральной операторной комплек
са каталитического крекинга. Сейчас 
в операторной ведется монтаж обо
рудования. Продолжается сооруже
ние кабельной эстакады, проклады
ваются киповские трассы от опера
торной к технологическим блокам 
установки. В газовой компрессорной 
закончена установка и центровка 
компрессора и турбины. Готова к об
катке маслостанция.

На секции 2000 проведены гид
роиспытания колонны 2001. Анало
гичные испытания проходят на сек
ции 3000. Рабочие СУ-180 завершают 
работы по обустройству канализаци
онных колодцев, а специалисты СУ- 
167 готовят к бетонированию план
шет установки.

Технологический персонал зани
мается подготовкой оборудования и 
трубопроводов к будущей эксплуата
ции. Первая группа работников уста
новки приступила к обучению, чтобы 
получить право на эксплуатацию тех
нологической установки. ■
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СЧАСТЛИВАЯ СТРАНА ДЕТСТВА
М О Л О Д О Е  П О К О Л Е Н И Е

Вот уже много лет подряд 1 июня отмечается Международный День защиты детей.
Решение выделить в календаре этот праздник было принято в ноябре 1949 года на сессии Международной демократической 

федерации женщин. Первый Международный день защиты детей был проведен в 1950 году. Этот день - напоминание обществу о 
необходимости соблюдения и уважения прав ребенка, как обязательного условия для формирования гуманного, справедливого и 

благополучного общества. Этот день -  повод лишний раз вспомнить, что «все лучшее -  детям», и задуматься о том,
как сделать жизнь наших детей ярче и безоблачней.

У ребят первый день лета тради
ционно связан с завершением учеб
ного года и началом самых продолжи
тельных школьных каникул. Тот факт, 
что в этот праздничный день для де
творы по всей стране устраиваются 
шумные и веселые массовые меро
приятия, добавляет хорошего настро
ения. Ведь встречать лето в празднич
ный день - с конкурсами, фейервер
ками, шутками - вдвойне приятно.

Дочерние предприятия НГК 
«Славнефть» решили по-настояще
му порадовать юное поколение, ор
ганизовав в регионах своего присут
ствия праздничные мероприятия для 
детей и не только.

ДЕНЬ УЛЫБОК И СМЕХА
ОАО «Славнефть-Ярославнефте

оргсинтез» праздник, посвященный 
Дню защиты детей, устроил в Парке 
культуры и отдыха нефтяников. Здесь 
организаторы подготовили для ребят 
множество приятных сюрпризов. Это 
и праздничный концерт, в котором 
приняли участие маленькие артисты 
детской художественной самодеятель
ности Дворца культуры нефтяников, и

большая развлекательная программа.
Дружными аплодисментами ребя

та встречали выступления своих свер
стников - участников художественной 
самодеятельности Дворца культуры - 
студии бального танца, ансамблей 
«Забава», «Озорницы» и «Улыбка».

Озорной тон мероприятию зада
вали клоуны Карлсон и Муравей во 
главе с Праздником. Веселые кон
курсы и подвижные игры сменяли 
друг друга в праздничном марафоне. 
Самые активные участники праздни
ка стали счастливыми обладателями 
призов и сувениров. Улыбки не схо
дили с лиц резвившейся детворы.

После концерта праздник про
должился в Парке культуры. Здесь ре
бята стали активными участниками 
большой развлекательной програм
мы, которая включала в себя конкурс 
рисунков на асфальте «Аллея сказок», 
подвижные игры и танцы, загадки и 
викторины, беспроигрышную лоте
рею. На «Аллее сказок» в детских ри
сунках ожили персонажи любимых 
сказок и рисунков. С помощью цвет
ных мелков мальчишки и девчонки 
изобразили самое близкое и родное -

дом, солнце, маму, любимую игрушку.
Самым большим подарком для 

маленьких ярославцев стали бесплат
ные аттракционы. Прокатиться с ве
терком на каруселях каждый желаю
щий мог не один десяток раз.

Праздничный День защиты детей 
принес много радости и детям, и ро
дителям, и организаторам праздника. 
Наверное, именно этот день по праву 
можно назвать образцовой моделью 
счастливого детства, когда у детей 
есть самое важное - уверенность в 
том, что они любимы. А доброта, как 
известно, в ответ рождает доброту.

ПРАЗДНИК, ОТКРЫВАЮЩИЙ 
ДВЕРИ В ЛЕТО

Настоящий детский праздник 
был организован в Мегионе. ОАО 
«Славнефть-Мегионнефтегаз» совме
стно с администрацией города подго
товили специальную программу.

Ровно в полдень стартовал кон
курс детских рисунков на асфальте. 
Правда, из-за непогоды его при
шлось перенести в ДК «Прометей». 
Организаторы конкурса не стали ог
раничивать детскую фантазию стро
гой темой, преследуя только одну 
цель - чтобы улыбки и детский смех 
стали главными атрибутами празд
ника. Но в каждом рисунке отража
лись мир, цветущая Земля и дружба. 
За полчаса творчества мегионских 
мальчишек и девчонок вестибюль 
Дома культуры превратился в яркую, 
живописную поляну. После того как 
все было завершено, состоялось на
граждение победителей в индивиду
альных работах, а группы ребят из 
пришкольных лагерей были пригла
шены для награждения на городской

стадион, на программу «Мегионнеф- 
тегаз» — здоровое поколение».

В это же время на втором этаже 
Дома культуры открылась выставка 
детских рисунков, присланных на 
конкурс «Мы — нефтяники XXI ве
ка», который был объявлен «Мегион- 
нефтегазом» в рамках корпоративной 
акции при поддержке комитета по об
разованию и культуре администрации 
города. На конкурс было представле
но порядка 150 работ, каждая из кото

рых - настоящий маленький шедевр, 
выполненный в неповторимом стиле. 
Юные живописцы постарались на 
славу, составив трогательный рассказ 
в картинках о нефтяниках и их важ
ной работе, благодаря которой растет 
и развивается Мегион. Конкурсная 
комиссия высоко оценила работы 
всех участников, а победителями бы
ли названы: Вера Сафронова, Руслан 
Гимадов, Оля Кондратьева. Второе 
место заняли Рузель Сагитдинов и 
Ира Войцевич, а третье — разделили 
между собой Ира Голованова и Юля 
Рыльская. В подарок от учредителя 
конкурса — ОАО «Славнефть-Меги

оннефтегаз» ребятам были вручены 
СД-плееры, магнитофоны, фотоап
параты и велосипед.

Кульминацией детского праздни
ка стало веселое действо, развернув
шееся на городском стадионе. Снача
ла гостей развлекали забавные кло
уны, превращая зрителей в непосред
ственных участников шуточных пред
ставлений. Чуть позже звонкие фан
фары известили о торжественном от
крытии праздника «Мегионнефтегаз» 
— здоровое поколение», который на
чался с показательных выступлений 
воспитанников спортивного ком
плекса «Жемчужина». Именно под 
таким названием стартовала в сентяб
ре прошлого года оздоровительная 
программа «Мегионнефтегаза». Бла
годаря ей мегионская детвора получи
ла возможность бесплатно заниматься 
в СОК «Жемчужина» многими вида
ми массового спорта. На празднике 
юные спортсмены продемонстриро
вали свое мастерство, которым они 
овладели на занятиях в спорткомп
лексе. Таким образом, их показатель
ные выступления стали своеобразной 
агитацией за здоровый образ жизни.

В перерывах между выступления
ми спортсменов проходила церемо
ния награждения победителей сорев
нований по стритболу и катанию на 
роликах.

Апогеем праздника стало яркое 
выступление на городском стадионе 
популярной среди молодежи группы 
«Hi-Fi» и столичного диджея Арни.

Нет сомнений, что этот день на
долго запомнится мегионской детво
ре и молодежи. А полученный заряд 
бодрости и хорошего настроения по
может отлично провести лето. ■

МЫ О ВАС ПОМНИМ
Б Л А Г О Т В О Р И Т Е Л Ь Н О С Т Ь

В канун Дня защиты детей делегация 
ОАО «Славнефть-Ярославнефтеоргсинтез» во главе с  директором 

по общим вопросам Лидией Чурсиной побывала в подшефном детском доме 
№1 Красноперекопского района Ярославля. Многолетняя дружба связывает 

ЯНОС и коллектив детского дома, а  праздник стал прекрасным поводом
для встречи и живого общения.

Гости приехали к ребятам с по
дарками - шоколадом и фирменны
ми пирогами, которые заботливо ис
пекли кондитеры заводской столо
вой. Кроме того, решением правле
ния ЯНОСа детскому дому перечис
лено 50 тысяч рублей на текущие 
нужды и выделен автобус для поезд
ки в Москву на встречу воспитанни
ков детских домов со всей России в 
Кремлевском Дворце.

В детском доме шефам устроили 
обстоятельную экскурсию, показали, 
в каких условиях живут дети, расска
зали об учебных, творческих и спор
тивных успехах воспитанников. На
пример, Женя Боготинов и Эмиль 
Назарчук стали серебряными призе
рами городских соревнований по ка
ратэ, а девятилетний Дима Румянцев 
отмечен среди лучших на районных 
выставках изобразительного искус

ства «Люблю тебя, моя родная стра
на» и «Космос далекий и близкий».

В этом доме атмосфера особен
ная - с детьми работают молодые 
энергичные педагоги, искренне лю
бящие детей и преданные своей рабо
те. Поэтому в такой доброжелатель
ной обстановке для каждого ребенка 
своевременно находится и слово под
держки и занятие по душе.

На сегодняшний день смешан

ный детский дом Красноперекопско- нужны самая различная помощь и 
го района, увы, переполнен, а это внимание со стороны взрослых, 
значит, что ребятам, оставшимся без
родительской опеки, еще долго будут Лариса СМОЛЯКОВА

Я, «МЕГИОННЕФТЕГАЗ» И ГОРОД
НА ДОСУГЕ

В конце апреля ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» 
объявило о проведении конкурса сочинений 

«Я, «Мегионнефтегаз» и город». 
Корпоративная акция нефтяников вызвала 

в городе большой интерес.
Практически во всех школах го

рода ученики, пожелавшие принять в 
ней участие, писали сочинения на за
данную тему. Не так давно конкурс
ная комиссия подвела итоги и назвала 
имена победителей. А 31 мая, в канун 
праздника Дня защиты детей, в «Ме- 
гионнефтегазе» победители конкурса 
встретились с генеральным директо

ром предприятия Юрием Шульевым.
В уютный зал заседаний юные 

гости пришли к нефтяникам вместе 
с родителями. Их тепло приветство
вал весь директорский корпус во 
главе с Юрием Шульевым. Первый 
руководитель от всей души поздра
вил ребят с творческой победой. «Я 
бы все сочинения оценил на «отлич

но» и каждому присудил первый 
приз, - заметил глава «Мегионнеф
тегаза», - потому что в каждом рас
сказе чувствуется индивидуальный 
подход. Это говорит о том, что дети 
любят и знают свой город, его исто
рию, ветеранов-первопроходцев, 
благодаря которым был создан Ме
гион и наше предприятие».

Тем не менее, конкурсная комис
сия выбрала лучшие работы и назвала 
имена победителей. Так, первые мес
та в старшей и младшей группах заня
ли Настя Черпакова и Вася Борзул. 
Лиза Горлова и Аня Жданова раздели
ли вторые места, а третьи — завоевали 
Галя Ефремова и Настя Клешина.

Генеральный директор обратился 
к родителям ребят со словами благо
дарности за хорошее воспитание

своих детей, отметив, что «именно 
такие целеустремленные, пытливые 
и активные ребята являются буду
щим нашей страны».

Юным конкурсантам были вруче
ны достойные подарки. Абсолютные 
победители — Настя и Вася - получи
ли прекрасные музыкальные центры. 
За вторые места Лизе и Ане были вру
чены сотовые телефоны. А Гале и На
сте, занявшим третьи места, были 
вручены компактные музыкальные 
центры. Поощрительные призы — 
фотоаппараты «Олимпус» - получили 
Саша Гурина за глубокое знание исто
рии предприятия и города, и Кристи
на Алексеева - за оригинальность по
дачи и оформления сочинения.

После завершения торжествен
ной части школьников пригласили

совершить экскурсию по офису «Ме
гионнефтегаза». Они побывали в ка
бинете генерального директора, с 
живым интересом слушали коммен
тарии специалистов, с любопытст
вом разглядывали карты и схемы, 
развешенные на стенах кабинетов, и 
даже задавали совсем не детские во
просы о деятельности предприятия и 
жизни города.

Познавательная экскурсия за
кончилась чаепитием. В теплой, не
принужденной обстановке все живо 
делились своими впечатлениями. 
Прощаясь, родители и дети благода
рили организаторов за чудесную 
встречу и интересовались, когда неф
тяники объявят следующий конкурс.

Татьяна ХАБИБУЛИНА



ПЕЙНТБОЛ -  УВЛЕКАТЕЛЬНАЯ ИГРА
НА Д О С У Г Е

В конце весны в спортивно-оздоровительном комплексе «Жемчужина»
ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» состоялась презентация площадки для игры в пейнтбол.

Для спорткомплекса это новое направление деятельности, организованное в рамках 
благотворительной программы по физическому воспитанию и оздоровлению подростков

«Мегионнефтегаз» -  здоровое поколение».

По мнению организаторов, эта 
увлекательная спортивная игра ста
нет популярной не только у мегион- 
цев, но и жителей Нижневартовского 
и Сургутского районов, тем более что 
открытая площадка для игры в 
пейнтбол — единственная в регионе.

Пейнтбол — это командная спор
тивно-техническая игра с использо
ванием специальных пневматичес
ких маркеров, стреляющих хрупки
ми желатиновыми шариками, напол
ненными водорастворимой краской. 
В пейнтбол играют на специально 
оборудованной площадке, которая 
может находиться как на свежем воз
духе, так и внутри помещения. В 
«Жемчужине» под пейнтбольный по

лигон были переоборудованы заго
родные теннисные корты.

Первыми, кто решил испытать 
себя в этой азартной игре, стали 
школьники десятых классов школы 
№ 4. Добравшись марш-броском до 
полигона, выслушав инструктаж по 
технике безопасности и разделив
шись на две команды, ребята отпра
вились занимать позицию. Поначалу 
бой был вялым. Мальчишки просто 
осматривались, привыкали к ору
жию, вживались в роль солдат. Но по 
прошествии некоторого времени у 
обеих команд стала вырисовываться 
тактика ведения боя. Теперь «пули» 
летели не просто так -  «в небо», а це
ленаправленно. Ведь главное в

пейнтболе -  захватить флаг врага и 
вывести при этом из игры наиболь
шее количество игроков соперника.

— Когда я взял в руки пневмати
ческий маркер, — говорит ученик де
сятого класса Сергей Чавычалов, — я 
почувствовал себя настоящим сол
датом, а когда начался бой, просто 
дух захватывало. Здорово, больше 
нечего сказать. Да, пейнтбол — это 
очень увлекательно.

-  Замечательно, что «Мегионнеф
тегаз» нашел финансовые средства и 
открыл в городе площадку для 
пейнтбола, -  делится своими впечат
лениями учитель Руслан Будняк. — Я 
считаю, что эта игра - великолепный 
шанс отработать навыки военной под
готовки, особенно для юношей и до
призывной молодежи. Ведь в школах о 
тактике ведения боя мы даем только 
теоретические знания, а теперь, благо

даря «Мегионнефтегазу», всю теорию 
можно закреплять и на практике.

Психологи отмечают, что на 
протяжении многих лет пейнтбол 
является хорошим средством для то
го, чтобы после напряженной тру
довой недели снять напряжение и 
накопившуюся усталость. Кроме то
го, пейнтбол развивает способность 
быстро принимать нестандартные 
решения, учит мыслить тактически 
и стратегически.

Несмотря на то, что пейнтболь
ное движение в Мегионе только за
рождается, мегионскую команду 
уже пригласили принять участие в 
окружных соревнованиях, а еще 
вступить в федерацию пейнтбола 
Ханты-Мансийского автономного 
округа.

Дмитрий ЮШИН

ЯНОС: ЛЕТНИЙ СЕЗОН ОТКРЫТ ГОНКИ НА ВЫЖИВАНИЕ
С П О Р Т

В середине мая в ярославском оздоровительном 
лагере «Березка» прошел традиционный 

легкоатлетический кросс, в котором приняли 
участие 146 работников всех подразделений 
ОАО «Славнефть-Ярославнефтеоргсинтез».

С О С Т Я З А Н И Я
В начале мая в р.п.Новоспасское Ульяновской 
области состоялись интересные спортивные 

состязания. Главным спортивным событием мая 
для района стали «Гонки на выживание».

Среди женщин в первой возраст
ной группе на дистанции 500 метров 
первое место заняла Татьяна Смирно
ва из цеха № 1, а второе и третье места 
разделили работницы цеха №15 Ма
рия Сотникова и Любовь Орлова.

На дистанции 300 метров сорев
новались бегуньи второй и третьей 
возрастных групп. Среди них в трой
ки лидеров вошли: Ирина Кузнецова 
(ЦЗЛ), Галина Варегина (цех №12), 
Ирина Страхова (цех №13); Людмила 
Медведева (цех №12), Валентина Ка- 
чинская (цех №15), Галина Галямина 
(СК «Атлант»).

В мужском забеге на 1000 метров 
первым на финиш пришел Александр 
Кашин (цех № 1), вторым — Олег Его
ров (катпроизводство), третьим — 
Максим Мельников (цех №1).

На 500-метровой дистанции во 
второй возрастной группе призовые 
места распределились следующим

образом: Виктор Воробьев (цех №1), 
Андрей Волков (СК «Атлант»), Ни
колай Канахистов (цех №5); в треть
ей — Александр Головушкин (цех 
№1), Вячеслав Косолапкин (цех 
№19), Владимир Бучин (цех №24).

В общекомандном зачете лучший 
суммарный результат среди цехов ос
новного производства ЯНОСа пока
зала сборная цеха №1, второе место 
занял цех №5, третье — цех №13.

Цех №12, СК «Атлант» и ЦЗЛ — 
самые быстрые среди подразделений 
второй группы.

Легкоатлетический кросс от
крыл серию соревнований летней 
спартакиады. Впереди заводских лю
бителей спорта ждут интересные 
старты и новые победы!

Евгения Григорьева, 
председатель спорткомитета 

ОАО «Славнефть-Ярославнефтеоргсинтез»

На стадионе райцентра прошла 
товарищеская встреча между коман
дой ОАО «Ульяновскнефть» - «Неф
тяник» и футболистами тереньгуль- 
ской «Энергии». Новоспассцы, вос
питанники тренера Афхата Абдули
на, уже в первом тайме взяли иници
ативу в свои руки, забив мяч в ворота 
гостей, а во втором - окончательно 
разгромили гостей со счетом 4:0.

Другим интересным зрелищем, 
собравшим многочисленных поклон
ников, стали «Гонки на выживание». 
Они проходили в рамках второго эта
па неофициального чемпионата Рос
сии по экстремальным видам авто
спорта, в которых приняли участие 
спортсмены из Ульяновска, Димит- 
ровграда, Самары и Тольятти. Улья
новские спортсмены показали хоро
шие результаты. В частности, моло
дой гонщик Владимир Бурлак в заез
де гоночных автомобилей с задним 
приводом занял второе место. Улья
новец Владимир Бритовский из клуба 
«Ульяновскавтодор» стал вторым в за
езде автомобилей с передним приво
дом, а первое место в этом виде со

ревнований занял гонщик из Самары 
Александр Шелобков.

Это зрелищное мероприятие бы
ло поддержано администрацией рай
она и руководством «Ульяновскнеф- 
ти». Транспортники ООО «Центро- 
тех» подготовили отличную трассу, 
что было отмечено специалистами. 
Участники соревнований и зрители 
благодарили организаторов за их уча
стие в развитии этого вида спорта и 
поддержку автогонок.

Алексей БИТКИН

ИНФОРМАЦИЯ О СУЩЕСТВЕННОМ 
ФАКТЕ (СОБЫТИИ, ДЕЙСТВИИ), 

ЗАТРАГИВАЮЩЕМ ФИНАНСОВО
ХОЗЯЙСТВЕННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ЭМИТЕНТА

Открытое акционерное общество 
«Нефтегазовая компания «Славнефть» 

Место нахождения: Российская 
Федерация, г. Москва. Почтовый 
адрес: 115054, г. Москва, Пятниц
кая ул., д. 69

Код эмитента: 00221-А 
Дата появления факта (события, 

действия): 5.05.2003
Код факта (события, действия): 

0400221А05052003
Информация об юридическом 

лице, доля участия в уставном капи
тале (доля акций) которого, принад
лежащая эмитенту, изменилась:

Полное фирменное наименова
ние: Закрытое акционерное общест
во «ЯРВАЗ».

Место нахождения: Российская 
Федерация, 150023, г. Ярославль, 
Московский пр-т, д. 82.

Почтовый адрес: Российская 
Федерация, 150023, г. Ярославль, 
Московский пр-т, д.82.

Доля эмитента в уставном капи
тале (доля акций) юридического ли
ца до изменения:76 %.

Доля эмитента в уставном капи
тале (доля акций) юридического ли
ца после изменения: 84 %.

Дата, с которой произошло из
менение доли в уставном капитале 
(доли акций). 05.05.2003.

Вице-президент 
ОАО «НГК «Славнефть» 

А.А. Печёнкин

ИНФОРМАЦИЯ О СУЩЕСТВЕННОМ 
ФАКТЕ (СОБЫТИИ, ДЕЙСТВИИ), 

ЗАТРАГИВАЮЩЕМ ФИНАНСОВО
ХОЗЯЙСТВЕННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ЭМИТЕНТА

Открытое акционерное общество 
«Славнефть-Ярославнефтеоргсинтез»

Место нахождения: Российская 
Федерация, 150000, ГСП, Москов
ское шоссе

Код эмитента: 00199-А
Дата появления факта (события, 

действия): 14.05.2003
Код факта (события, действия): 

1300199А14052003
Совет директоров ОАО «Слав

нефть-Ярославнефтеоргсинтез» на за
седании, состоявшемся 14 мая 2003г. 
(протокол № 12, кворум 100%), при
нял решения последующим вопросам:

1. Дополнить повестку дня годо
вого общего собрания акционеров 
следующими вопросами:

- о внесении изменений в По
ложения «О Совете директоров Об
щества» и «О Ревизионной комиссии 
Общества»;

- об одобрении сделок между 
Обществом и ОАО «НГК «Слав
нефть», а равно его аффилированны
ми лицами, которые могут быть со
вершены в период до годового обще
го собрания акционеров в 2004 году в 
процессе осуществления обычной 
хозяйственной деятельности;

- о выплате вознаграждений и 
компенсации расходов членам Сове
та директоров и Ревизионной комис
сии, связанных с исполнением ими 
своих обязанностей.

2. Утвердить форму и текст бюл
летеней для голосования на годовом 
собрании акционеров Общества.

Руководитель предприятия 
В.А.Зоткин
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