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С Т Р А Т Е Г И Ч Е С К И Й  Х О Д
На настоящий момент белорус­

ским правительством сформирован 
перечень инвестиционных проектов 
в области нефтехимии, которые на­
мечено реализовать в 2002 году. В 
числе предприятий, к которым про­
явлен интерес, называются ведущие 
объекты белорусской нефтехимии -  
«Полимир», «Нафтан», «Азот», «Бел- 
шина» и другие.

Потенциальные инвесторы уже 
приступили к обсуждению конкрет­
ных вариантов участия в акциониро­
вании белорусских предприятий. В 
частности, потенциальные претен­
денты на покупку «Нафтана» и «По- 
лимира» — «Славнефть» и «Сургут­
нефтегаз» — обозначили стратегию 
своего участия в приватизации, при­
няв решение объединить усилия пу­
тем создания консорциума.

Специалисты «Славнефти» отме­
чают, что альянс с «Сургутнефтега­
зом» не случаен — на российском 
рынке у компаний давно сложились 
партнерские отношения. В частно­
сти, имея избыток нефтяного сырья, 
«Сургутнефтегаз» продает «Славнеф­
ти» ежегодно на внутреннем рынке 
до 1,5 млн тонн нефти.

«Славнефть» изначально не 
скрывала интереса к участию в акци­
онировании «Полимира». К примеру, 
такое нефтехимическое сырье как 
прямогонный бензин на «Полимир» 
поступает в том числе и с Мозырско- 
го НПЗ.

В 2003 году «Славнефть» совме­
стно с белорусской стороной завер­
шит ключевой проект для расшире­
ния своего участия на рынке нефте­
химической продукции — строитель­
ство комплекса каталитического кре­
кинга на Мозырском НПЗ. Работая 
на опережение, компания уже созда­
ла в Беларуси совместные предпри­
ятия «Славнефтехим» и «Славнефте- 
газ», которые налаживают поставки 
сырья на «Азот» и новополоцкий 
«Полимир».

Что касается «Сургутнефтегаза», 
то в поле его интересов находится 
«Нафтан» -  базовое предприятие 
отечественной нефтехимии, которое 
сегодня нуждается в инвестициях для 
завершения реконструкции.

В течение последних лет «Сургут­
нефтегаз» обеспечивал львиную долю 
поставок нефти на новополоцкое 
предприятие. В таком случае, коль 
белорусская сторона настаивает, что­
бы «Нафтан» и «Полимир» акциони­
ровались в связке, то консорциум 
«Славнефти» и «Сургутнефтегаза» 
выглядит абсолютно логично.

В связи с этим глава представи­
тельства «Славнефти» в Беларуси 
Владимир Здобнов подчеркивает, что 
компания, в свою очередь, очень за­
интересована иметь на белорусском 
рынке стратегического партнера, 
чтобы успешнее продвигать инвести­
ционные проекты.

30 декабря прош лого года «Бел- 
нефтехим» представил «Славнефти» 
базовые условия сотрудничества с 
предприятиями концерна. А нало­
гичные предложения поступили и 
другим потенциальны м  ин весто­
рам. Рабочая группа (ее возглавля­
ют первый вице-президент «Слав­
нефти» Анатолий Тернавский и за­
меститель генерального директора 
по корпоративным вопросам «Сур­
гутнефтегаза» Сергей Ф едоров) в 
течение двух недель изучала пред­
лож ения «Белнефтехима». В ходе

П Л А Н Ы  И П Е Р С П Е К Т И В Ы

После встречи в Москве
с президентом «Славнефти» Михаилом Гуцериевым 

и президентом «Сургутнефтегаза» 
Владимиром Богдановым 

белорусский президент, по сути, благословил 
создание нефтяного альянса этих компаний

работы состоялась встреча с прези­
дентом «Белнефтехима» И ваном 
Бамбизой.

На стадии предварительного об­
суждения предложений концерна 
могут обозначиться и проблемы для 
дискуссии. Прежде всего, это подхо­
ды к оценке. Дело в том, что в России 
стоимость предприятий оценивается 
иначе, чем в Белоруссии — оценка ос­
новывается на рыночном подходе — 
то есть в первую очередь учитывается 
не балансовая стоимость, а стои­
мость бизнеса.

Российские компании имеют 
опыт в реализации инвестиционных

проектов и поэтому очень взыска­
тельно оцениваю т эффективность 
вложений. Позиция примерно такая: 
не только вложить деньги, но полу­
чить эффективную отдачу.

Очевидно, что именно в этом во­
просе сторонам придется искать ком­
промисс. Тем не менее, вряд ли эта 
проблема станет камнем преткнове­
ния между альянсом и белорусской 
стороной.

Совместная работа «Славнефти» 
с «Белнефтехимом» на Мозырском 
Н П З показала, как дипломатично и 
в то же время агрессивно может ра­
ботать «Славнефть», если того тре­

буют интересы бизнеса. Несколько 
лет компания тщетно пыталась на­
чать проект. Сделать это удалось 
только Михаилу Гуцериеву, который 
не устает повторять: «Если вы хоти­
те зарабатывать, надо быть первы­
ми, потому что бизнес -  это агрес­
сивность!»

Стратегическая же задача «Слав­
нефти» на ближайшие годы — нарас­
тить поставки нефтехимического сы­
рья на «Полимир», чтобы обеспечи­
вать, как минимум, 25 процентов по­
требностей предприятия. Сейчас 
компания поставляет на «Полимир» 
от 6 до 10 тысяч тонн прямогонного 
бензина (предприятие перерабатыва­
ет 45 тысяч тонн в год).

По оценкам  экспертов, того 
благоприятного инвестиционного 
поля, которое существовало еще в 
2000 году, сегодня уже нет. Поэтому 
компании вынуждены сегодня пере­
сматривать свои инвестиционны е 
планы.

Специалисты считают, что это 
обстоятельство должно быть учтено 
обеими сторонами в процессе при­
нятия решений по акционированию  
предприятий нефтехимии. К тому 
же надо иметь в виду, что любые ин ­
вестиционны е влож ения должны 
быть одобрены советом директоров 
российских компаний. Что касается 
«Славнефти», то ее крупнейш ий ак­
ционер — российское государство, 
поэтому слово будет, по сути, за рос­
сийским правительством.

Не секрет, что Белоруссия после 
шестилетнего перерыва делает вто­
рую попытку привлечь инвестиции в 
свой нефтехимический комплекс. 
Важно, чтобы она была успешной.

Татьяна МАНЕНОК

В МИНПРИРОДЫ
ЗА «КРУГЛЫМ столом»

С О Т Р У Д Н И Ч Е С Т В О

11 февраля состоялась рабочая встреча Михаила Гуцериева 
с Министром природных ресурсов России Виталием Артюховым, 

положившая начало серии из 15 встреч главы Минприроды России 
с руководителями крупнейших компаний-недропользователей

У частники встречи обсудили 
ш и рокий  круг вопросов, касаю ­
щ ихся взаим одействия государст­
ва и би зн еса , актуальны е п р о б ле­
мы м ак р о эк о н о м и к и , а такж е п о ­
рядок  и персп ективы  сотрудн иче­
ства «С лавнеф ти» с М и н и стер ст­
вом при родны х ресурсов России.

В италий А ртю хов в своем  вы ­
ступлении  обратил  особое в н и м а­
ние на стратеги ческие  проблем ы  
р азвити я  р о сси й ск о й  м и н ер ал ь­
н о -с ы р ь е в о й  базы  и н е о б х о д и ­
м ость усилен ия государственного 
контроля  в области  при р о до п о л ь­
зо в а н и я . М ихаил  Г уцериев, в 
свою  очередь, и н ф орм и ровал  м и ­
ни стра  о р еал и зац и и  ро сси й ск о - 
белорусским  холдин гом  м ер по 
в о сп р о и зв о д с тв у  м и н е р а л ь н о - 
сы р ь ев о й  базы  м есто р о ж д ен и й  
ко м п ан и и .

К ром е этого , был п р и н ят  ряд 
реш ен и й , которы е в дальнейш ем  
о п р ед ел я т  си стем у  в за и м о о тн о ­
ш ен и й  н е ф т я н о го  х о л д и н га  с 
М инприроды : о совм естном  с о ­

вер ш ен ств о в ан и и  за к о н о д а те л ь ­
ной  базы  п р и р о д о п о л ь зо в а н и я , 
ан ал и зе  эф ф ек ти в н о сти  н ал о го ­
вой базы , а такж е о создании  с и с ­
тем ы  и н ф о р м а ц и о н н о -а н а л и т и ­
ческого  обесп ечен ия отрасли.

П одводя итоги обсуж дения, и 
М и нистр  при родны х ресурсов, и 
глава р о с си й ск о -б е л о р у сс к о го  
н е ф т я н о го  х о л ди н га  н азвали  
встречу крайне полезной  и к о н ст­
руктивной .

Г еологоразведке в « С л ав н еф ­
ти» у д ел я ется  о ч е н ь  бо л ьш о е  
в н и м а н и е , что не у ди ви тел ьн о , 
есл и  в с п о м н и т ь , что  в с о став  
р о с си й ск о -б е л о р у сс к о го  н еф те- 
холдин га входят так и е  к р у п н е й ­
ш ие гео л о ги ческ и е  п р едп р и яти я  
З ап ад н о й  С и б и р и  к ак  «М еги он- 
н еф тегазгеологи я»  и «О бънеф те- 
газгеология» . В 2001 году на гео­
л о го р а зв е д к у  бы л о  н а п р а в л е н о  
п о ч ти  20 п р о ц е н т о в  всех и н ­
в е с т и ц и й  « С л ав н еф ти » . Д ля 
с р ав н е н и я , на Западе  расходы  на 
эти  цели  р ед к о  п р ев ы ш аю т 10 
п р о ц ен т о в  п р и б ы л и  к о м п а н и и . 
Т ак что с то чки  зр ен и я  влож ений  
в гео л о го р азв ед к у  « С лавн еф ть»  
о к азал а сь  едва ли  не «впереди  
планеты  всей».

Ульяна ПОДКОПАЕВА

ПРИВАТИЗАЦИЯ
2002:

РЕШЕНИЕ
ПРИНЯТО

К О Л О Н К А  РЕД АКТО РА

7 февраля
Правительство России 
одобрило программу 

приватизации 
на 2002 год. 

Государство намерено 
продать акции порядка 

500 акционерных 
обществ и провести 

акционирование 
и приватизацию 

150 федеральных 
государственных 

унитарных предприятий
Продажа 19,68 процента акций 

«Славнефти» и 6-ти процентного 
пакета АО «НК «ЛУКОЙЛ» -  две 
крупнейш ие приватизационны е 
сделки нынешнего года. Доход от 
них, по оценкам экспертов М ини­
мущества, составит более 85 про­
центов в общ их поступлениях от 
приватизации.

Напомним, что сегодня пакет 
акций  «Славнефти» распределен 
следующим образом: 74,9 процента 
акций принадлеж ат российскому 
правительству (в лице РФ Ф И  и 
М ингосимущества), 10,8 процента 
владеет М ингосимущество Респуб­
лики Беларусь, а 12,6 процента рас­
пределены между многочисленны­
ми миноритарными акционерами, 
крупнейш ий из которых — Тюмен­
ская нефтяная компания (около 2-х 
процентов).

П риватизация пакета акций 
«Славнефти» будет проходить в 
форме аукциона и состоится, скорее 
всего, осенью нынешнего года. Сре­
ди потенциальны х акционеров — 
ряд крупнейших российских компа­
ний. По словам Михаила Гуцериева, 
стоимость выставляемого на прода­
жу пакета акций составит не менее 
300 млн долларов.

Приватизация российско-бело­
русской ком пании планировалась 
уже давно. Однако, по тем или иным 
причинам, этот шаг не раз отклады­
вался. Теперь, когда решение приня­
то и обретает все более конкретные 
очертания, сделка по продаже части 
госпакета обещает стать гораздо бо­
лее выгодной, нежели могла быть 
год или два назад. За это время капи­
тализация компании увеличилась: в 
ее состав вошли новые предприятия, 
заметно расширилась сеть АЗС, был 
реализован ряд новых проектов. Со­
ответственно, и стоимость, и цена 
значительно возросли. К тому же до 
аукциона осталось немало времени, 
и учитывая то, что компания не сто­
ит на месте и планов на 2002 год у 
нее множество, к осени цена, веро­
ятнее всего, станет еще выше.

После продажи 19,68 процента 
акций «Славнефти» Российское го­
сударство по-прежнему будет веду­
щим акционером компании — в его 
собственности останется 55,22 про­
цента акций. И хотя эта цифра зна­
чительно меньше прежней, компа­
ния «Славнефть» как была, так и ос­
танется государственной и по сво­
ему статусу, и по направленности 
своей деятельности. ■
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Н АГРАД А ЗА КАЧЕСТВО
К О Н К У Р С  А З С

Сегодня в Москве функционирует около 700 АЗС.
При таком широком выборе потребители становятся все более требовательными

к качеству предлагаемых им услуг
Автолюбители предпочитают 

пользоваться заправками известных 
компаний, чья марка гарантирует не 
только качество продукта, но и нали­
чие соответствующего сервиса. В ус­
ловиях жесткой конкурентной борь­
бы единственно правильное решение 
— это идти на шаг впереди своих кон­
курентов.

Департаментом развития придо­
рожного сервиса «Славнефти» были 
обследованы АЗС компании. По ито­
гам рейдов выяснилось, что сервис 
некоторых АЗС не соответствует сов­
ременным требованиям, а внешний

вид нескольких АЗС -  фирменному 
стилю компании.

Для того, чтобы как можно быст­
рее изменить существующее положе­
ние дел Департамент развития придо­
рожного сервиса и газета «Дела и лю ­
ди» выступили с инициативой прове­
дения ежегодного конкурса на луч­
шую АЗС. Идея была полностью под­
держана руководством «Славнефти».

Конкурс будет проводиться сре­
ди автозаправочных станций, работа­
ющих под логотипом АО «НГК 
«Славнефть», по двум направлениям: 
лучшая АЗС из принадлежащих до­

черним сбытовым подразделениям 
компании и лучшая АЗС из работаю­
щих по договорам субконцессии 
(франчайзинг). Победителям в каж­
дом из направлений предназначен 
приз в размере 30 тысяч рублей.

Конкурс продлится 7 месяцев — с 
января по август. А награждение луч­
ших состоится в сентябре на торже­
ственной церемонии, посвященной 
Дню нефтяника.

Для отбора победителей выделе­
ны четыре основные позиции: внеш­
ний вид и оформление АЗС, стан­
дартные виды сервиса (наличие мой­
ки, станции техобслуживания, мага­
зина сопутствующих товаров, кафе), 
наличие фирменных масел АО «НГК 
«Славнефть», а также дополнитель­
ные бесплатные услуги (подкачка 
шин, протирка стекол, чистка салона 
пылесосом, доливка жидкостей). По­
бедителя по каждому из направлений 
определит конкурсная комиссия.

Промежуточные итоги конкурса 
мы будем освещать на страницах на­
шей газеты. Просим вас, уважаемые 
коллеги, присылать предложения, 
мнения и пожелания на электронный 
адрес gazeta@slavneft.ru. ■

ЯШ

Э С Т А Ф Е Т А  Н О В О С Т Е Й
МОСКВА
ф  1 620,5 тысячи тонн нефтяного 

сырья переработали в январе 2002 года 
нефтеперерабатывающие заводы «Слав­
нефти». Это на 22 процента превышает 
показатели за аналогичный период про­
шлого года.

Суммарное производство высокоок­
тановых бензинов составило 138,1 тыся­
чи тонн, что выше показателя января 
2001 года на 0,4 процента.

Производство высокооктановых ав­
тобензинов А-92 увеличилось на 10,3 
процента, А-98 -  на 11,1 процента. Про­
изводство керосинов увеличено на 15 
процентов, дизельных топлив -  на 13,5 
процента, товарного мазута -  на 34,5 
процента, печного топлива -  на 15,5 про­
цента и вакуумного газойля — на 60 про­
центов. Производство бензина для неф­
техимии за январь 2002 года возросло в 
6,8 раза.

НИЖНЕВАРТОВСК
ф Для ООО «Славнефть -  Нижне­

вартовск» начало этого года было знаме­
нательным: завершилось слияние ее 
структурных подразделений -  ЗАО «Ари- 
голнефтегеология». ООО «Узуннефть», 
ООО «Шебурское».

Теперь у предприятия единое назва­
ние и общая задача: добыть в 2002 году 315 
тысяч тонн нефти. В этом году основной 
груз по добыче нефти ляжет на Ариголь- 
ское, Кысомское и Узунское месторожде­
ния. Уже сейчас на Узунском участке, ко­
торому от роду год с небольшим, три экс­
плуатационные скважины дали приток 
нефти суммарным дебитом около 40 тонн 
в сутки. В стадии освоения находится и 
четвертая скважина. По оценкам специа­
листов, она обещает быть более нефте­
носной. А значит, стоит ожидать прироста 
добычи на этом месторождении.

Аригольский промысел, как и в про­
шлом году, останется ведущим добываю­
щим подразделением ООО «Славнефть — 
Нижневартовск». В 2002 году там плани­
руется поднять из недр порядка 296 тысяч 
тонн «черного золота».

МОСКВА
ф АО «НГК «Славнефть» признана 

лауреатом первого национального кон­
курса «Российский ТЭК-2001». Органи­
заторы конкурса — Московский между­
народный нефтегазовый клуб (М М НК) и 
информационное агентство RusEnergy 
поставили задачу выявить лидеров рос­
сийского топливно-энергетического 
комплекса и определить наиболее значи­
мые события в нефтегазовой промыш­
ленности в прошедшем году. Победите­
лей в каждой из девяти номинаций опре­

деляли независимые эксперты, среди ко­
торых -  нефтегазовые аналитики инве­
стиционных компаний и банков, а также 
журналисты ведущих деловых изданий.

АО «НГК «Славнефть» разделила 
первое место с АО «Сургутнефтегаз» в но­
минации «Развитие бизнеса в СНГ». Эти 
компании объявлены лидерами нефтя­
ной отрасли на рынке стран Содружества 
независимых государств.

По словам вице-президента «Слав­
нефти» Андрея Шторха, совместная по­
беда символизирует создание общего 
проекта «Сургутнефтегаза» и «Славнеф­
ти» по внедрению на белорусский нефте­
химический рынок.

МЕГИОН
ф Около 500 студентов пройдут в 

этом году производственную практику в 
акционерном обществе «Славнефть-Ме­
гионнефтегаз». Учащиеся училищ, тех­
никумов и вузов будут стажироваться не 
только в подразделениях, занимающихся 
бурением, разработкой и эксплуатацией 
нефтяных месторождений, но и в вычис­
лительном и диагностическом центрах, а 
также на транспортных предприятиях. 
Акционерное общество принимает сту­
дентов ежегодно, предоставляя им воз­
можность досконально изучить выбран­
ную профессию, на практике прикос­
нуться к тому, что в будущем станет делом 
их жизни.

МОСКВА -  
ЯРОСЛАВЛЬ
ф В Москве под председательством 

Михаила Гуцериева состоялось очередное 
заседание совета директоров ОАО «Слав­
нефть-Ярославнефтеоргсинтез». Члены 
совета директоров единогласно утвердили 
техпромфинплан акционерного общества 
на 2002 год. Также были приняты к сведе­
нию результаты рассмотрения в минув­
шем году арбитражными судами дел с уча­
стием ОАО «Славнефть-Ярославнефте­
оргсинтез». Состоялось утверждение от­
чета эмитента ценных бумаг акционерно­
го общества за четвертый квартал 2001 го­
да. Совет директоров рассмотрел предло­
жения об участии в качестве учредителя в 
обществе с ограниченной ответственно­
стью «Славнефть Ярэко», обществе с ог­
раниченной ответственностью «Молоко­
завод «Прошенинский» и о создании не­
коммерческого дошкольного учреждения 
«Детский сад «Ярославнефтеоргсинтез». 
Было решено согласиться с этими пред­
ложениями. Исполнительной дирекции 
поручено осуществить все необходимые 
мероприятия по их регистрации в устано­
вленном законом порядке.

МОСКВА
ф «Славнефть» завершила реорга­

низацию своего 100-процентного дочер­
него предприятия -  ООО «Славнефть- 
Нижневартовск», осуществленную в со­
ответствии с решением Совета директо­
ров АО «НГК «Славнефть». В результате 
реорганизации в состав ООО «Слав- 
нефть-Нижневартовск» вошли ООО 
«Узуннефть», ООО «Шебурское» и ЗАО 
«Ариголнефтегеология». По мнению ру­
ководства «Славнефти», реорганизация 
приведет к снижению операционных за­
трат, повышению управляемости реорга­
низованными обществами, сокращению 
численности аппарата управления и более 
высоким производственным результатам.

Таким образом, появившиеся в ряде 
российских СМИ сообщения о продаже 
«Славнефтью» 100-процентного пакета 
ЗАО «Ариголнефтегеология» не соответ­
ствуют действительности. По всей веро­
ятности, их появление основывается на 
публикации в «Вестнике ФКЦБ» офици­
альной информации о снижении доли АО 
«НГК «Славнефть» в уставном капитале 
ЗАО «Ариголнефтегеология» со 100 про­
центов до 0 процентов, что естественно 
произошло в результате реорганизации.

МОСКВА
ф С решением задач по предупреж­

дению и ликвидации чрезвычайных ситуа­
ций в 2001 году среди предприятий ТЭК 
России наиболее успешно справились ОАО 
«НГК «Славнефть» и ОАО «НК «Лукойл».

Об этом говорится в подписанном 16 
января 2002 года приказе Министерства 
энергетики РФ «Об итогах работы функ­
циональной подсистемы единой государ­
ственной системы предупреждения и ли­
квидации чрезвычайных ситуаций Мин­
энерго России в 2001 году».

В «Славнефти» уделяется самое серь­
езное внимание вопросам обеспечения 
готовности к действиям по предупрежде­
нию и ликвидации чрезвычайных ситуа­
ций. Благодаря эффективной работе спе­
циальных подразделений по предупреж­
дению чрезвычайных ситуаций, которые 
действуют во всех дочерних подразделе­
ниях компании, с момента создания и по 
настоящее время в АО «НГК «Слав­
нефть» не произошло ни одного чрезвы­
чайного происшествия. Сотрудники 
спецподразделений проходят специаль­
ную подготовку и регулярно повышают 
квалификацию на учебно-методических 
сборах в Мегионе и Ярославле, где прово­
дятся практические занятия на производ­
ственных объектах. Спецподразделения 
укомлектованы современной техникой и 
снаряжением для работы в экстремаль­
ных условиях. ■

КАЖДАЯ КО ПЕЙ КА 
В СВОЮ ЯЧ ЕЙ КУ  

ИЛИ
ЧТО ТАКОЕ R/3

Н О В Ы Е  Т Е Х Н О Л О Г И И

Еще каких-нибудь десять лет назад 
о существовании компьютеров многие из нас 

только слышали.
Сегодня без этих умнейших машин 

работу предприятия представить невозможно. 
Впрочем, как только на «Мегионнефтегазе» 

появились автоматизированные 
информационные системы управления, 

сразу же возникла проблема 
выбора именно той, 

которая помогла бы предприятию 
работать

с максимальной производительностью
П р о гр ам м ы  «1C », «Турбо — 

бухгалтер» и другие им  подобны е 
п о л н о го  в за и м о д е й с тв и я  служ б 
п р ед п р и яти я  не обесп еч и вал и . И 
тогда бы ло р еш ено  р и ск н у ть  и 
п о ручить со б ств ен н о м у  В ы чи с­
л и тел ьн о м у  центру  внедрить  н о ­
винку  — SAP R /3  — и н те гр и р о ­
ван ную  систем у  у п р авл ен и я  ф и ­
н а н с о в о -х о зя й с тв е н н о й  д ея тел ь­
н о с ть ю , р а зр аб о та н н у ю  для  
круп н ы х  п р едп р и яти й .

Э тот и н ф о р м ац и о н н ы й  п р о ­
дукт н а  « М еги оннеф тегазе»  н а ­
чала  в н ед р ять  с п ец и а л ь н о  с о з ­
д а н н а я  группа под руководством  
вед ущ его  и н ж е н е р а  В лад им ира 
Т о р к о н як а . Е сли говори ть  ч ест ­
н о , н атер п ел и сь  и н ж е н е р ы -п р о ­
грам м и сты  с этой  сам ой  R /3 . Их 
кр и ти к о в ал и  за все: и за якобы  
слож ную  в работе систему, и за 
то , что  вн едряли  ее не так  б ы ст ­
ро , к ак  хотелось, и даж е за то, 
что  но во й  програм м е надо  обу­
чаться . С е го д н я , к о гд а  пер вы й  
этап  в н едр ен и я  уже п о зади , Тор- 
к о н я к  считает, что м ож но п о д ве­
сти  к о е -к а к и е  итоги .

— Н а м ой  взгляд , R /3  хорош а 
уже тем , что  использует в базе 
дан н ы х  только  п ер ви чн ы е  д о к у ­
м енты , которы е вводятся  е д и н о ­
ж ды . Э то избави ло  бухгалтеров и 
всех  д р у ги х  с п е ц и а л и с т о в  от 
м н оги х  о ш и б о к ,— р асск азы в ает  
В ладим ир Е встахиевич , — с и ст е ­
ма работает  о п ер ати в н о  и глав­
ное — о н а  прозрачна!

Н ад в н едр ен и ем  R /3  группа 
Т о р к о н я к а  н а ч а л а  р а б о та т ь  в 
1997 году, а уже в ию ле 1999 года 
систем у  запусти ли  в У правлении  
п р о и зв о д с т в е н н о -т е х н и ч е с к о г о  
о б с л у ж и в а н и я  и к о м п л е к т а ц и и  
о б оруд ован и я .

В н ояб ре  2001 года систем у 
запусти ли  в У правлен ии  по д о ­
бы че н еф ти  и газа: ав т о м ат и зи ­
ровали  кн и гу  п о к у п о к  и продаж ,

ф и н ан сы  и бухгалтерию , учет о с ­
н о вн ы х  средств , учет затр ат  (в 
том  чи сле  по ск в а ж и н а м ), р е ал и ­
зацию  н еф ти  и газа. С п е ц и а л и ­
сты  говорят, что н е ф т я н и к и  т е ­
перь четче и д етальн ее  п р ед став ­
л яю т  все, что свя зан о  с р асх о д а ­
ми по н еф тедоб ы че. А сто и м о сть  
каж дой  скваж и н ы  п р о сч и ты в ает ­
ся до  к о п ееч к и . О дним  сло во м , 
теп ер ь  стало  прощ е п р о сл ед и ть  
весь затр атн ы й  путь п р о и зв о д ст ­
ва: от и звл еч ен и я  неф ти  и з недр 
до ее р еал и зац и и .

В ян в а р е  этого  года начато  
в н ед р ен и е  си стем ы  в У п р авл е­
н и и  буровы х р абот  и Д е п а р та ­
м енте к ап и тал ьн о го  стр о и тел ь ст ­
ва. Э то д аст  во зм о ж н о сть  о тсл е ­
ж и в ать  с о с т о я н и е  н е за в е р ш е н ­
ны х объ екто в  и, н есм о тр я  на п о ­
сто я н н ы й  рост  ц ен , четко  о п р е ­
д ел ять  их стоим ость .

С н о в о го  года стр у к ту р н ы е  
п р е д п р и я ти я  а к ц и о н е р н о го  о б ­
щ ества переходят на новы й план 
счетов  бухгалтерского  учета, а в 
п е р с п е к т и в е  с п е ц и а л и с т ы  В ы ­
ч и сл и тельн о го  центра  п л ан и р у ­
ют со здать  еди н ы й  план  счетов  и 
вн ед р ен и я  главной  к н и ги  R /3  во 
всех служ бах и п о д р азд ел ен и ях  
ОАО « С л ав н еф ть -М еги о н н еф те ­
газ». С ее пом ощ ью  будут р еш е­
ны  м ногие  проблем ы  налогового  
и бухгалтерского  учета.

Е сть в планах  и р азр аб о тк а  
м одуля Т О РО  «Т ехническое о б ­
служ ивание и р ем о н т  о б о р у д о ва­
ния». Уже сей ч ас  сво и  р е к о м е н ­
дации  и п о ж ел ан и я  тво р ч еск о й  
гр у п п е  В л ад и м и р а  Т о р к о н я ­
ка  в ы ск а зы в а е т  р у к о в о д с тв о  
АО «Н Г К  «С лавн еф ть» , а это  зн а ­
чит, си стем а  R /3  все акти в н ее  
входи т  в ж и зн ь  п р е д п р и я ти й  
к о м п ан и и  и дает  ощ утим ы е р е ­
зультаты .

Татьяна Ш И Р О Н И Н А  
Фото Андрея СУХОПАРОВА

mailto:gazeta@slavneft.ru
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ПОЛИТИКА АО «НТК «СЛАВНЕФТЬ»
В ОБЛАСТИ ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, 

ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ И ТРУДА
Э К О Л О Г И Ч Е С К А Я  П О Л И Т И К А

Защита экологии -  одно из важнейших направлений деятельности «Славнефти». Ежегодно компанией реализуется обширная программа,
охватывающая различные аспекты охраны природы в районах расположения предприятий.

В этом номере мы знакомим вас с экологической политикой компании, не так давно утвержденной Михаилом Гуцериевым
Стратегическая цель АО «НТК 

«Славнефть» — быть стабильной и кон­
курентно-способной нефтегазовой ком­
панией России.

Достижение поставленной цели воз­
можно только на пути устойчивого раз­
вития, которое должно быть обеспечено 
сбалансированным решением социаль­
но-экономических задач, проблем со­
хранения благоприятной окружающей 
среды и природно-ресурсного потенциа­
ла на территориях, где работают дочер­
ние предприятия Компании.

АО «НТК «Славнефть», являясь вер­
тикально интегрированной компанией, 
осознает свою ответственность за дочер­
ние общества в области сохранения жиз­
ни и здоровья работников Компании, 
благоприятной окружающей среды и 
придерживается стратегии ответствен­
ного природопользования в районах 
расположения производств Компании. 
Руководство АО «Н ГК «Славнефть» рас­
считывает на понимание персоналом 
Компании сложности и масштабности 
задач, стоящих перед Компанией в этой 
области.

Политика АО «НГК «Славнефть» 
соответствует стратегии государства в об­
ласти промышленной и экологической 
безопасности и охраны труда.

Важнейшими целями АО «НГК 
«Славнефть» в области промышленной 
безопасности, охраны окружающей сре­
ды и труда являются:

• обеспечение уровня промышлен­
ной безопасности опасных производст­
венных объектов Компании, при кото­
ром риск возникновения промышлен­
ных аварий и случаев травматизма на 
этих объектах минимален и соответству­
ет сложившемуся уровню развития тех­
ники и технологии, квалификации пер­
сонала на данном этапе научно-техниче­
ского прогресса и развития общества;

• повышение уровня промышлен­
ной и экологической безопасности про­
изводственных объектов Компании, 
снижение негативного воздействия на 
окружающую среду за счет повышения 
надежности, обеспечения безопасной и 
безаварийной работы технологического 
оборудования;

• определение основных задач при 
разработке и реализации в каждом до­

чернем обществе и предприятии 
Компании Программ экологиче­
ской и промышленной безопасно­
сти, улучшения условий труда, пре­
дупреждения и ликвидации чрез­
вычайных ситуаций;

• стабилизация и последую­
щее сокращение количества, а так­
же снижение токсичности выбро­
сов, сбросов загрязняющих ве­
ществ и отходов при увеличении 
объемов производства за счет вне­
дрения новых прогрессивных тех­
нологий, оборудования, материа­
лов и повышения уровня автомати­
зации управления технологически­
ми процессами;

• снижение техногенной на­
грузки на окружающую среду от 
вновь вводимых объектов посред­
ством улучшения качества подго­
товки предпроектной и проектной 
документации, проведения ее эко­
логической экспертизы и эксперти­
зы промышленной безопасности.

Для достижения поставленных 
целей АО «НГК «Славнефть» при­
нимает на себя обязательства:

• сделать охрану жизни и здо­
ровья работников Компании при­
оритетным направлением деятельности;

• обеспечить приоритет экологиче­
ской безопасности над любой намечае­
мой или осуществляемой производст­
венно-хозяйственной деятельностью;

• исполнять действующие в Россий­
ской Федерации законы и нормативные 
акты по вопросам промышленной и эко­
логической безопасности, охраны труда 
и улучшения здоровья работников, дру­
гие требования, под которыми Компа­
ния подписывается, а также условия ме­
ждународных соглашений, поддержан­
ных Россией;

• создавать и реализовывать эффек­
тивные системы производственного 
контроля за соблюдением требований 
промышленной безопасности и экологи­
ческого мониторинга на объектах Ком­
пании;

• осуществлять комплекс превен­
тивных мер по исключению возможно­
сти возникновения аварийных ситуаций 
с учетом понимания того, что любая на­
мечаемая или осуществляемая производ­

ственно-хозяйственная деятельность 
Компании и дочерних обществ представ­
ляет собой потенциальную опасность;

• соблюдать приоритетность плани­
руемых и реализуемых действий и мер, 
связанных с предупреждением (предот­
вращением) воздействия на окружаю­
щую среду, персонал и население, перед 
мерами по ликвидации последствий та­
кого воздействия;

• добиваться последовательного не­
прерывного улучшения характеристик и 
показателей воздействия осуществляе­
мой деятельности, продукции и услуг на 
окружающую среду, персонал и населе­
ние, а также потребления природных ре­
сурсов с ориентацией на современный 
уровень развития науки, техники и об­
щества;

• проводить постоянную, целена­
правленную работу по снижению потерь 
нефти, газа и нефтепродуктов и предот­
вращению негативного воздействия на 
окружающую природную среду в резуль­
тате деятельности Компании;

• внедрять передовые науч­
ные разработки и технологии с це­
лью поэтапного сокращения 
удельного потребления энергии 
при максимально возможном вы­
пуске продукции;

• принимать и реализовывать 
любые управленческо-производ­
ственные решения с учетом эколо­
гических аспектов намечаемой де­
ятельности, производимой про­
дукции и оказываемых услуг;

• проводить оценку воздейст­
вия планируемых видов хозяйст­
венной деятельности, продукции 
и услуг на окружающую среду, 
здоровье персонала и населения 
территорий, где работают дочер­
ние общества и предприятия 
Компании;

• принимать и реализовывать 
программы снижения внеплано­
вых потерь при осуществлении де­
ятельности дочерними общества­
ми Компании;

• обеспечивать обоснованную 
оценку промышленных и экологи­
ческих рисков, их страхование, 
разработку, реализацию и конт­
роль за выполнением мер преду­

предительного снижения рисков;
• добиваться постоянного улучше­

ния в районах деятельности дочерних 
обществ Компании качества окружаю­
щей среды, влияющей на здоровье 
персонала АО «НГК «Славнефть» и на­
селения территорий, где работают до­
черние общества и предприятия Ком­
пании;

• поддерживать приоритетность си­
стемного управления в области промыш­
ленной безопасности, охраны окружаю­
щей среды и труда, обеспечивать внедре­
ние в дочерних обществах международ­
ных стандартов OHSAS серии 18000, ISO 
серий 14000 и 9000;

• требовать от контрагентов, оказы­
вающих услуги для Компании и дочер­
них обществ, применения тех же стан­
дартов и норм в области промышленной 
и экологической безопасности, охраны 
труда и здоровья, которые приняты в 
Компании;

• обеспечивать качество проведе­
ния экспертизы в АО «НГК «Слав­

нефть» вновь вводимых производствен­
ных объектов;

• осуществлять последовательное 
привлечение всего персонала Компании 
и дочерних обществ к активному уча­
стию в работах по промышленной и эко­
логической безопасности, охране труда и 
здоровья, ресурсосберегающей деятель­
ности, внедрению мер стимулирования 
(мотивации) этого участия, а также цент­
рализованному обучению и повышению 
квалификации сотрудников Компании и 
дочерних обществ в указанных областях;

• осуществлять периодическое ин­
формирование и поддерживать откры­
тый диалог со всеми подразделениями 
Компании и дочерних обществ в области 
промышленной и экологической безо­
пасности (общественность, органы ис­
полнительной власти и др.), о результа­
тах оценки воздействия на окружающую 
среду, персонал и население, и реализуе­
мой Компанией и дочерними общества­
ми деятельности в указанных областях;

• требовать понимания вопросов 
охраны здоровья, окружающей среды и 
безопасности труда среди акционеров, 
клиентов и населения, проживающего в 
районах деятельности Компании;

• пересматривать, корректировать и 
совершенствовать, по мере необходимо­
сти, политику Компании в области про­
мышленной безопасности, охраны окру­
жающей среды и труда;

• доводить все изменения в Полити­
ке в области промышленной безопасно­
сти, охраны окружающей среды и труда 
до сведения всего персонала Компании и 
дочерних обществ, общественности, ор­
ганов исполнительной власти и других 
заинтересованных сторон;

• публично отчитываться о своей де­
ятельности в области охраны здоровья, 
безопасности труда и охраны окружаю­
щей среды, используя средства массовой 
информации;

• требовать от всего персонала Ком­
пании осуществлять работы в соответст­
вии с действующими правилами безо­
пасности нефтяной и газовой промыш­
ленности.

Настоящая политика распространя­
ется на все дочерние общества и пред­
приятия АО «НГК «СЛАВНЕФТЬ». ■

40 ЛЕТ МЕГИОНСКОЙ ЭКСПЕДИЦИИ
И З  Ж И З Н И  « Д О Ч Е К »

1 февраля в ОАО «Славнефть -  Мегионнефтегазгеология» состоялся праздничный вечер, 
посвященный 40-летию Мегионской нефтегазоразведочной экспедиции.

Образованная в январе 1962 года, Мегионская НГРЭ стала базой для создания нынешнего геологического предприятия
и по сей день остается одним из его главных структурных подразделений

За четыре десятка лет мегионски- 
ми геологами пройден нелегкий путь: 
были взлеты и падения, грандиозные 
открытия и экономические потрясе­
ния... Но коллектив экспедиции 
упорно и настойчиво шел к победам.

Подарками к каждому очередно­
му юбилею предприятия становились 
новые открытия: в 1972 году на сче­
ту мегионских геологов было уже 
11 разведанных месторождений, в 
1982-м ударил фонтан на скважине 
№  422 Нежданного месторождения, а 
в 2002 году мегионские геологи, бла­
годаря скважине Р-300 Ново-Покур- 
ской площади, надеются осущест­
вить выход на новые продуктивные 
горизонты.

Но какие бы ни назывались циф­
ры, какие бы ни осваивались площа­
ди, гордостью Мегионской экспеди­
ции были и остаются люди — труже­
ники и романтики.

Уверенные в себе и сильные ду­

хом, они приез­
жали сюда из раз­
ных городов. Их, 
п р е д с та в и т ел е й  
разных нацио­
нальностей, объе­
динило одно об­
щее дело и одна 
мечта — открыть 
нефтяные богат­
ства Западной 
Сибири. Им были 
адресованы в этот праздничный ве­
чер слова признательности и благо­
дарности.

Владимир Абазаров, первый на­
чальник М егионской экспедиции, 
Лауреат Ленинской премии, Григо­
рий Норкин, буровой мастер, перво­
открыватель Самотлора, Семен Ма­
лыгин, буровой мастер, Герой Социа­
листического труда — эти имена зо­
лотыми буквами вписаны в историю 
«Мегионнефтегазгеологии».

— Все, что мы имеем сегодня, -  
сказал в своем выступлении глав­
ный исполнительны й директор 
МНГГ Олег Пузанов, — создавалось 
несколькими поколениям и геоло­
гов. Всех просто не перечислить. 
Поэтому нынеш ний юбилей — это 
праздник не только М егионской 
экспедиции, но и всего геологиче­
ского предприятия. Сегодня я хочу 
от всей души поблагодарить тех, 
чьей судьбой стала Сибирь, тех, кто

строил этот го­
род, трудился, не 
жалея себя ради 
общего блага.

Под аплодис­
менты присутст­
вующих Олег Пу­
занов вручил ве­
теранам заслу­
женные награды. 
В связи с празд­
нованием 40-ле­

тия Мегионской экспедиции за мно­
голетний и добросовестный труд по­
четное звание «Герой труда «НГК 
«Славнефть» присвоено буровому 
мастеру Валерию Венкову. Прораб 
вышкостроения Евгений Балтин, ма­
шинист буровой установки Ильфир 
Шайхутдинов и ведущий инженер по 
грузоперевозкам Геннадий Брагин 
удостоились почетного звания «Вете­
ран труда «НГК «Славнефть». Наг­
рудным знаком «За безупречную ра­

боту в «НГК «Славнефть» 3-й степе­
ни награждены буровой мастер Васи­
лий Литвин, бурильщик Михаил 
Ш истка, прораб вышкостроения Ни­
колай Чугунов, начальник транс­
портного цеха Николай Кураев, ма­
шинист буровой установки Валерий 
Тюпышев.

Двадцати работникам М НГРЭ 
были вручены почетные грамоты 
компании, пятнадцать человек полу­
чили благодарственные письма 
«НГК «Славнефть». Почетной гра­
мотой ОАО «С лавнефть-М егион­
нефтегазгеология» награждены трид­
цать пять работников Мегионской 
экспедиции.

Всем виновникам торжества бы­
ли вручены роскошные букеты и па­
мятные подарки. Ожидал юбиляров и 
приятный сю рприз — огромный 
праздничный торт, украшенный 40 
горящими свечками.

Нина КУПАЛЬЦЕВА
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С Е В Е Р ,  А Х  ЭТО Т С Е В Е Р
С У Д Ь Б Ы

Двенадцать лет назад обстоятельства сложились так, что Николай Чернов, 
главный механик лесхоза, резко поменял не только профессию, но и образ жизни

Однажды дождливым осенним 
днем, когда над городом Горячий 
Клю ч, что в Краснодарском крае, 
нависли тяжелые тучи, Н иколай 
Михайлович поцеловал на прощ а­
ние жену, обнял сыновей и отпра­
вился в далекую Сибирь, добывать 
нефть.

Нет, он не собирался навсегда 
бросать лесное хозяйство, думал 
только о том, как бы помочь своей 
семье переж ить вы званны й пере­
стройкой кризис. Надеялся, что че­
рез год-два ж изнь в России наладит­
ся и он снова вернется к привы чно­
му делу. А пока, забросив вузовский 
диплом, устроился на вахту. Чернова 
приняли маш инистом передвижной 
паровой установки в Управление

технологического транспорта номер 
три «М егионнефтегаза», где он до 
сих пор и работает, ничуть не жалея 
о нелегком реш ении, принятом тог­
да, в конце восьмидесятых.

За прош едш ие годы Николай 
М ихайлович крепко привязался к 
Мегиону. Недаром ведь родились в 
душе вахтовика эти искренние 
строчки:

В России есть большие города,
Есть небольшой, сибирский — Мегион. 
И едут в неуют и холода 
Кто любит труд,
Кто целеустремлен.
От Нижневартовска рукой к нему подать 
И хорошо, что этот город есть!
Сюда не рвутся люди отдыхать,
Здесь просто скромно добывают нефть. 
Живут в нем все — татарин и узбек, 
Здесь русский, украинец, белорус,
И если ты не робкий человек,
Рискни приехать в Мегион, не трусь. 
Пока в нем нет театров, казино,
Бьггь может, все со временем придет, 
Сегодня видно четко лишь одно.
Что город хорошеет и растет.
А кто уедет, может быть, придется 
Сюда вновь через годы приезжать, 
Отстроится здесь город, разрастется 
И будет Мегиона не узнать.
Да, есть у Николая Чернова эта 

особенность — легко, буквально на 
лету рифмовать строчки. Ручка и 
листок бумаги у машиниста ППУ 
всегда под рукой. Стихи в его голове 
выстраиваются сами собой, по лю ­
бому заявленному поводу. Он их за­
писывает, читает друзьям , с удо­
вольствием дарит знакомым. При 
этом особого таланта за собой не

ЧУЖИЕ СРЕДИ СВОИХ
К Р И М И Н А Л Ь Н А Я  Х Р О Н И К А

Информация о том, что несколько водителей 
автотранспортного цеха занимаются воровством 

бензина, в Службу безопасности «ЯНОСа» 
стала поступать в конце прошлого года

Борьба с хищениями является одной 
из главных задач службы безопасности 
любого предприятия и основной ее «го­
ловной болью». Получив информацию о 
хищении, задержать конкретного пре­
ступника не так уж и сложно. Гораздо 
труднее понять механизм хищения, вы­
явить связи подозреваемых, задокумен­
тировать факты их преступной деятель­
ности и самое важное -  разработать и 
предложить руководству мероприятия, 
реализация которых позволила бы ис­
ключить подобные хищения в будущем.

После получения Службой безопас­
ности завода информации о совершае­
мых водителями завода хищениях бензи­
на, о выявленных фактах бьио доложено 
руководству Службы безопасности «НГК 
«Славнефть», определены наиболее «ин­
тересные», с оперативной точки зрения, 
фигуранты, выработаны конкретные ме­
роприятия, направленные на документи­
рование их преступной деятельности. 
Строились различные планы задержания 
преступников с поличным.

В данном случае ситуация сильно ос­
ложнялась тем, что самые активные лю­
бители «дармового» бензина оказались 
водителями транспортного цеха, закреп­
ленными за автомашинами отряда охра­
ны Службы безопасности завода. Так лю­
ди, которые в силу своих обязанностей 
должны помогать отряду охраны бороть­
ся с несунами и расхитителями, сами 
встали на путь совершения преступления.

Действовали они отнюдь не как ди­
летанты. Ими была разработана довольно 
хитроумная система хищения, применял­
ся целый набор способов и разных уло­
вок, с помощью которых бензин выво­
зился с территории «ЯНОСа».

Специально созданная для наблюде­
ния группа из сотрудников С Б два месяца 
отслеживала и документировала все пре­
ступные действия расхитителей. Однов­
ременно удалось установить и устранить 
имевшиеся бреши в охранной системе, 
через которые «утекало» весьма прилич­

ное количество автомобильного топлива. 
Сотрудники безопасности подсчитали, 
что только двое водителей, имея по во­
семь дежурств в месяц, способны похи­
тить более 800 литров бензина.

Финал криминального промысла для 
расхитителей наступил в конце января 
этого года. В этот день, в соответствии с 
разработанным в Службе безопасности 
планом операции, непрерывное наблюде­
ние и фиксацию действий расхитителей 
обеспечивали три оперативные группы.

Ближе к вечеру два злоумышленника, 
загрузив в багажник одной из «Волг» пус­
тые канистры, отъехали от центральной 
проходной к АЗС. На этот раз, как поняли 
сотрудники СБ, они решили воспользо­
ваться так называемым способом раздель­
ной заправки, который заключается в сле­
дующем: в бак служебного автомобиля на 
АЗС заливается лишь 15 из 55 литров бен­
зина, выделенных водителю по путевому 
листу на сутки. По договоренности с опе­
ратором автозаправки в путевой лист за­
писывается вся суточная норма целиком. 
«Оставшиеся» 40 литров бензина водите­
ли, подъехав к АЗС несколько часов спус­
тя, заливают в канистры. Эго и составляет 
их суточный преступный доход.

Задержали воришек, когда они, за­
вершая свою криминальную комбина­
цию, вернулись с АЗС на территорию 
предприятия. Появление сотрудников 
СБ и просьба открыть багажник для дос­
мотра стали для них полной неожиданно­
стью. Из багажника были изъяты 4 кани­
стры с неучтенным и подготовленным к 
хищению бензином. Всего же только за 
этот день, как показала предварительная 
проверка, водители служебных заводских 
машин, сфальсифицировав записи в пу­
тевых листах, пытались присвоить 95 лит­
ров бензина АИ-92.

Материалы о противоправной дея­
тельности «бензинодобытчиков» переда­
ны сотрудниками СБ завода в Краснопе­
рекопский РОВД Ярославля.

Андрей БРЫНЦЕВ

признает. Считает, что сочинять по­
добным образом может любой чело­
век, если захочет. Но большинство 
людей этого как раз и не хотят. А ему 
нравится -  вот и весь секрет. Вот его 
экспромт по случаю нашего с ним 
разговора:

Я лишь простой водитель,
Писать стихи любитель,
И никакой я вовсе не поэт.
А просто на досуге,
Про жизнь пишу в округе,
Таланта здесь большого,
В общем, нет.
Большого таланта, может быть, и 

нет. Но отчего-то же тогда задевают 
нефтяников строчки его стихов за са­
мую душу?

— Почитай, Михалыч, -  просят 
Чернова мужики во время отдыха 
или в самолете по дороге домой. И он 
читает, порой часами, в полной ти­
шине. Вот, например, одно из самых 
любимых бурильщиками:

Прикрыв лицо шерстяною повязкой, 
Машинист на площадке стоит.
От ветра немного спасет зга маска.
Ведь вахту нести предстоит.
Бригада работает, дружная тройка — 
Бурильщик, помбур, машинист,
Никто не поможет, работают бойко,
До нефти же путь, ох, тернист!
А ветер в лицо, а пурга завывает, 
Попрыгать бы, кровь разогнать, 
Нефтяник все также стоять продолжает, 
Подвеску ведь надо держать...
Это стихотворение написано в 

начале девяностых, когда «Мегион- 
нефтегаз» переживал очень трудное 
время. В тот период у Чернова часто 
рождались грустные строки.

Есть у друзей-вахтовиков Нико­
лая Чернова и еще одно любимое 
стихотворение. Оно посвящено тем, 
кто намеревался расстаться с Севе­
ром, но не сделал этого и снова вер­
нулся на вахту. Вот первое четверо­
стишье:

Мы думали с Сибирью расстаемся 
Бесследно, безвозвратно, навсегда,
Но снова здесь встречаемся, смеемся 
И вспоминаем прошлые года... 
Николай Чернов очень внима­

тельно следит за успехами компании 
«Славнефть», гордится ее достиже­
ниями, верит в ее будущее:

Возникла вдруг на братстве двух народов 
В лихое время распрей и разлук,
И вот за зги небольшие годы,
О ней всерьез заговорили вдруг. 
«Славнефть», «Славнефть»,
Ты гордость всей России,
«Славнефть», «Славнефть»,
Просторы, мощь, объем,
«Славнефть», «Славнефть»,
С такой могучей силой,
Любые ей задачи нипочем.
Наверное, придет время, когда 

Николай Чернов, закончив послед­
нюю вахту, навсегда расстанется с 
Севером. Но никогда, конечно же, не 
забудет его:

В лапах, в еловых лапах,
Птицы поют по весне.
Запах, пьянящий запах.
Душу наполнил мне.
Клевер, душистый клевер,
Видно меня отравил.
Север, ах этот Север,
В сети свои сманил...

Оксана ШЕСТАКОВА 
Фото Андрея СУХОПАРОВА

СКВОЗЬ ПРИЗМУ ЦВЕТА
Ю Б И Л Е Й

В фотожурналистику Юрий Барышев, 
спецкорреспондент газеты «Новый поворот», 

издаваемой ОАО «Славнефть-Ярославнефтепродукт», 
пришел в середине пятидесятых

В ы п у с к н и к  Я р о с л а в с к о го  
п ед и н сти ту та  ср азу  о к у н у л ся  в 
бурную  газетную  ж и зн ь  и вот уже 
45 лет не расстается  с ф о т о ап п а ­
ратом . В его архиве со тн и  ты сяч  
д о к у м е н т ал ь н ы х  с в и д е те л ьс тв  
яр к и х , славн ы х , а  и н огда  и п е ­
чальн ы х  со бы ти й  из ж и зн и  н а ­
ш ей  стр ан ы . С тар аясь  всегда ус­
петь за со б ы ти ям и , Б ары ш ев  не 
п р оп ускает  ни чего  зн ач и те л ьн о ­
го и и н тер есн о го . Его «звездны м  
часом » стали  «горячие» ф о т о р е ­
п о р таж и  и о ч е р к и : М о ск в а  во 
врем ен а Г К Ч П , вой н а  в Ч ечне, 
ш турм Б елого  дом а осенью  1993 
года...

Ю рий Б ар ы ш ев  — н е о д н о ­
к ратны й  у частни к  различн ы х, в 
том  числе и м еж дународны х, ф о ­
товы ставок , лауреат м ногих к о н ­
курсов. Он один и з сам ы х и звест­
ны х ф о то ко р р есп о н д ен то в  в Я р о ­
славско й  области , Заслуж ен ны й

р а б о тн и к  культуры  Р о сси й ск о й  
Ф едерац и и , лауреат губерн атор­
ской  прем ии. И тогом  почти полу­
вековой  работы  в ж урналистике 
стала его  ф о то кн и га  «М ой взгляд 
на ж изнь», за  которую  он в 2001 
году был удостоен прем ии С ою за 
ж урналистов России.

Ю рий  И в а н о в и ч  р аб о тает  в 
р а зл и ч н ы х  ж ан р ах , его  п р и в л е ­
кает  все: л ю д и , п р и р о д а , спорт, 
и с к у с с т в о . В я н в а р е  в м эр и и  
Я р о сл ав л я  с успехом  п р о ш л а  его  
в ы ст ав к а  « С к в о зь  п р и зм у  ц в е ­
та».

А в ф еврале в учебном  центре 
«ЯН О Са» разм ести лась эк с п о зи ­
ци я, которая  стала своеобразны м  
н агл яд н ы м  п о со б и ем  к  курсу 
«Э кология производства». П о о т ­
зы вам  п р е п о д а в ат е л е й , работы  
Бары ш ева пом огаю т слуш ателям  
о со зн ать  свою  ответственн ость за 
сохранени е природы . ■

ФУТБОЛИСТЫ- 
НЕФТЯНИКИ 

ВСТРЕТИЛИСЬ 
В ЯРОСЛАВЛЕ

С П О Р Т
15 февраля 

в Ярославле прошел 
региональный турнир 

«Славнефти» 
по мини-футболу. 
Людей, которые 

собрались в этот день 
в спортивном комплексе 

«Атлант», 
объединяет

не только общая работа, 
но и одна страсть -  

футбол

Идея проведения турнира воз­
никла у руководства ОАО «Слав­
нефть-Ярославнефтепродукт» не 
спонтанно: у многих еще живы в па­
мяти прошлые рабочие спартакиады. 
И поэтому предложение о проведе­
нии спортивных соревнований ни у 
кого не вызвало возражений: сразу 
же откликнулись и москвичи из цен­
трального управления компании, и 
представители сбытовых подразделе­
ний в Иванове, Костроме, и, конеч­
но, нефтепереработчики «ЯНОСа».

О серьезном уровне подготовки 
к турниру свидетельствует то, что к 
его организации подключились спе­
циалисты департамента физкульту­
ры и спорта Администрации Яро­
славской области и квалифициро­
ванные судьи Межрегиональной фе­
дерации футбола «Золотое кольцо».

Невозможно передать словами 
накал страстей во время всех встреч. 
На поле шла бескомпромиссная 
борьба, никто не хотел уступать. Гол­
кипер московской команды Алек­
сандр Морозов, признанный «Луч­
шим вратарем турнира», творил чу­
деса, доставая самые «мертвые» мя­
чи. А разве можно забыть красавец- 
гсш, который забил головой в ворота 
команды Костромы нападающий 
ОАО «Славнефть-Ярославнефтепро­
дукт» Анатолий Бобков! Не остались 
незамеченными и «самый быстрый 
гол» Владимира Белавина из коман­
ды «ЯНОСа» и точность в выполне­
нии ударов его товарища по команде 
Евгения Орехова, названного «луч­
шим бомбардиром турнира».

По итогам напряженных по­
единков главный приз турнира дос­
тался футболистам ОАО «Славнефть 
-Ярославнеоргсинтез», вторую сту­
пень пьедестала заняла сплоченная 
команда Иванова, «бронза» — у 
спортсменов ОАО «Славнефть-Яро­
славнефтепродукт». Но, по большо­
му счету, проигравших в этих играх 
не было, призов были удостоены все 
команды. Так на деле в ярославском 
турнире воплотился основной олим­
пийский принцип: главное не побе­
да, а участие.

Теперь подобные турниры ре­
шено сделать традиционными. Сле­
дующие соревнования, посвящен­
ные Дню Победы, пройдут этой вес­
ной в Иванове.
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