
ГОД ЗАВЕРШЕН 
УСПЕШНО

ИЗ Ж ИЗНИ «ДОЧЕК»
В 2002 году ОАО «Славнефть- 

Мегионнефтегаз» заключило догово­
ры на оказание операторских услуг с 
тремя дочерними обществами НГК 
«Славнефть» - «Обьнефтегеоло- 
гией», СП «Соболь» и «Славнефть- 
Нижневартовск».

Сегодня уже можно оценить це­
лесообразность этого шага: изменив 
и усовершенствовав структуру управ­
ления, предприятие добилось суще­
ственного снижения издержек про­
изводства. А благодаря активному 
внедрению новых перспективных 
методов и технологий, эффективно­
му проведению геолого-технических 
мероприятий удалось повысить уро­
вень добычи нефти на всех место­
рождениях общества.

- Если в первом полугодии 2002 
года суммарный прирост на одну 
скважину по переходящему фонду 
колебался в пределах 7,8 тонн, то во 
втором полугодии он увеличился 
практически в десять раз и соста­
вил 77,6 тонн, - говорит главный 
геолог «Мегионнефтегаза» Анато­
лий Рязанов.

По итогам 2002 года «Мегион- 
нефтегаз» добыл 14,17 миллионов 
тонн углеводородного сырья, что 
на 717,07 тысяч тонн превышает го­
довой план предприятия. Основ­
ной объем добычи пришелся на 
давно разрабатываемые месторож­
дения. Но если учесть, что сегодня 
предприятие активно ведет разра­
ботку новых площадей, можно сме­
ло утверждать, что производствен­
ная планка 2003 года поднимется 
еще выше и... будет взята.

Татьяна ЛИПЕЦКАЯ

ДАНА КОМАНДА «ПУСК»
к ш ш ш я

25 декабря 2002 года состоялось открытие комплекса по производству поли­
этиленовой тары и расфасовке масел ЗАО «Русойл-Москва», 

дочернего предприятия ОАО «НГК «Славнефть» (пос. Константиновский).

В возведенном на территории 
ОАО «Славнефть-Ярославский НПЗ 
им. Д.И. Менделеева» комплексе 
смонтированы две линии по произ­
водству тары, которые объединяются 
в одну - для фасовки масла.

Технологические характеристи­
ки нового производства отвечают 
современным стандартам, а сама ли­
ния не имеет аналогов ни на одном 
из российских нефтеперерабатыва­
ющих заводов. Максимальная про­
изводительность линии составляет 
15 тысяч тонн масла в год при фасов­
ке по канистрам и 30 тысяч тонн — 
в бочки. Масла разливаются в 1, 4, 5 
и 10-ти литровые канистры собст­
венного производства, а также в 
двухсотлитровые бочки фирмы Van 
Leer с нанесенной фирменной сим­

воликой компании «Славнефть». 
Основной продукт фасовки -  мине­
ральные и полусинтетические мо­
торные масла для легковых автомо­
билей и дизельной техники. Техни­
ческие возможности установленного 
оборудования позволяют разливать 
18 различных сортов масел.

Открытие комплекса стало об­
щим новогодним подарком для жи­
телей Константиновского: на новом 
предприятии создано более 150 ра­
бочих мест. Достойная зарплата 
предполагает и серьезный уровень 
подготовки. На сегодняшний день 
девять специалистов, прошедших 
подготовку в Италии, на стендах 
производителя оборудования фир­
мы «Techne», контролируют ключе­

вые места на конвейерной линии, 
стараясь добиться лучшего результа­
та. На производстве созданы ком­
фортные условия труда: чистая и 
светлая операторская, несколько 
просторных бытовых помещений ус­
троены таким образом, чтобы не 
только работать, но и отдыхать и 
обедать было приятно.

Присутствовавший на церемо­
нии открытия комплекса президент 
«Славнефти» Юрий Суханов дал вы­
сокую оценку труду строителей и ра­
ботникам ЗАО «Русойл-Москва» и 
выразил надежду, что новое произ­
водство будет вносить достойный 
вклад в общее дело компании.

Денис ПЛАТОНОВ

В ЦЕЛЯХ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
О К Р У Ж А Ю Щ И М  М И Р

В последнее время об экологии говорят многие и много. Однако о реальной опасности экологической 
катастрофы мы всерьез задумываемся только тогда, когда в море терпит бедствие танкер с  нефтью, 

на сотнях гектаров горят леса илиа земля и вода оказываются отравленными
и даже опасными для человека.

Когда же речь идет о повсед­
невной производственной жизни 
человека, связанной с вмешатель­
ством в мир природы, возможность 
катастрофы кажется нам почему-то 
исключительно гипотетической и 
далекой. А напрасно.

К счастью, крупные производ­

ственники понимают, что предотв­
ратить экологическую беду легче, 
чем ликвидировать ее последствия, 
поэтому не жалеют тратить нема­
лые деньги на проведение природо­
охранных мероприятий. Именно 
такого мнения придерживается ру­
ководство НГК «Славнефть» и ее 
дочерних предприятий. Сегодня мы 
рассказываем о том, как поставлена 
природоохранная деятельность на 
ОАО «Ульяновскнефть».

Сборник документов, на основе 
которых строит свою работу эколо­
гический отдел предприятия пред­
ставляет собой два увесистых тома. 
Основное внимание в них уделено 
нормативам предельно-допустимых 
выбросов загрязняющих веществ в 
атмосферу и лимитам размещения 
отходов производства. Как расска­
зывает начальник экологического 
отдела «Ульяновскнефти» Любовь

Огурок, не реже одного раза в год 
областная инспекция проводит ла­
бораторные анализы выбросов в ат­
мосферу. Можно уверенно сказать, 
что на протяжении пяти последних 
лет превышения установленных 
нормативов и лимитов не отмеча­
лось. Более того, наметилась тен­
денция к уменьшению вредных вы­
бросов: только в прошлом году они 
сократились примерно в два раза 
благодаря переводу котельной неф­
тебитумной установки на природ­
ный газ.

Если говорить о лимитах разме­
щения отходов производства, то мы 
стараемся укладываться в указанные 
нормативы, и за последнее время 
серьезных замечаний у нас не было. 
В 2002 году силами геологоразве­
дочной экспедиции были выполне­
ны экологические исследования на 
территории южной группы место­

рождений. В процессе проведенных 
работ было изучено состояние поч- 
во-грунтодонных осадков, поверх­
ностных и подземных вод, атмо­
сферного воздуха с целью выясне­
ния их экологического состояния. 
Результаты исследований пока на­
ходятся в стадии обобщения.

В 2002 году предприятие затрати­
ло на проведение природоохранных 
мероприятий более 4 миллионов руб­
лей инвестиций.

Экологическая служба «Ульянов­
скнефти» состоит из трех человек. 
Однако вопросами экологии озабо­
чены все специалисты, все руково­
дители подразделений, на что наце­
ливает их администрация предприя­
тий - и это дает свои положительные 
результаты. Таким образом, экология 
на предприятии - забота общая.

Евгений ЩЕУЛОВ

РЕАЛИЗУЯ
НАМЕЧЕННОЕ

лицом к людям
НГК «Славнефть» продолжает 

расширять сеть своих АЗС, осуществ­
ляющих продажу бензина по безна­
личному расчету с использованием 
пластиковых карт. На сегодняшний 
день в московском регионе количест­
во АЗС, принимающих такие карты, 
достигло двадцати семи, увеличив­
шись с четырнадцати месяц назад. 
Именно столько станций было под­
готовлено к началу реализации про­
граммы безналичных расчетов на ос­
нове единой пластиковой карты. При 
этом сегодня в их число входят как 
собственные станции, так и работаю­
щие со «Славнефтью» на условиях 
франчайзинга. В частности, речь 
идет о пяти московских заправках 
«Горизонт», где уже установлено не­
обходимое оборудование и заключе­
ны соответствующие договора.

Кроме того, в январе текущего 
года 55 АЗК одного из лидеров опто­
во-розничной торговли нефтепро­
дуктами в московском регионе — Ас­
социации «Гранд» будут оснащены 
специальными автономными пла­
тежными терминалами и готовы к 
обслуживанию клиентов «Славнеф­
ти» по безналичному расчету.

С помощью пластиковой карты 
клиент АЗС может осуществить опла­
ту любой услуги, предоставляемой на 
станции, начиная с расчетов за нефте­
продукты, приобретенные в магазине 
товары и заканчивая мойкой машины 
или кафе. Кроме того, наличие плас­
тиковых карт позволяет их владель­
цам приобретать бензин со скидкой 
до пяти процентов от розничной це­
ны, другими словами, экономить 50- 
55 копеек на каждом литре бензина.

Введенная в обращение в ноябре 
2002 года пластиковая карта как но­
вое удобное средство безналичных 
расчетов за нефтепродукты наряду с 
бензиновыми талонами уже хорошо 
зарекомендовала себя и заслужила 
доверие многих клиентов «Славнеф­
ти» в московском регионе. Стремясь 
к созданию максимального комфор­
та на всех своих АЗС, компания на­
мерена внедрять систему карточного 
обслуживания и на федеральных 
трассах, а также в других регионах 
своей деятельности, в частности, 
Санкт-Петербурге и Белоруссии.

Таким образом, «Славнефть» про­
должает реализацию начатой ранее 
программы по усовершенствованию 
качества обслуживания на своих АЗС, 
а выполнение своих обязательств пе­
ред потребителями остается одной из 
первостепенных задач компании. ■



БОРЦЫ - 
МОЛОДЦЫ!

УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ
РАБОЧИЕ БУДНИ

В спорткомплексе «Ат­
лант» ОАО «Славнефть- 
Ярославнефтеоргсин­
тез» прошел V В сер о с­
сийский турнир по кудо 

(каратэ).
В его рамках впервые был разы­

гран кубок мэра города. Глава Яро­
славля Виктор Волончунас провел в 
зале весь день и завершил соревно­
вания награждением команды яро­
славских каратистов, занявшей пер­
вое место по совокупности достиже­
ний бойцов на этом турнире.

В представительных состязаниях 
приняли участие спортсмены из 
Москвы и Сургута, Тюмени и Кост­
ромы, Вологды и Иваново, Волго­
града и Уфы, а также других россий­
ских городов. Среди взрослых в сво­
их весовых категориях одержали по­
беду серебряный призер чемпионата 
мира 2001 года, член сборной Рос­
сии москвич Денис Синютин и мно­
гократный призер международного 
турнира «Кубок Москвы», чемпион 
мира в Токио 2001 года Рудольф Ба­
баян из Ростова-на-Дону.

Отличные результаты показали и 
спортсмены-ярославцы, занимаю­
щиеся в СК «Атлант». Чемпион про­
шлого турнира «Золотое кольцо» 
Алексей Курочкин получил из рук 
мэра почетный кубок, а спортсмены, 
тренирующиеся у Эдуарда Волчен­
кова, Дмитрия Павлова и Дмитрия 
Ведмедева поднимались на пьедес­
тал почета 25 раз. Призами «За волю 
к победе» были отмечены ярославцы 
Али Иналов среди юношей и Кирилл 
Шацкий — среди взрослых.

Молодцы, ребята! Так держать!

Евгения ГРИГОРЬЕВА, 
председатель совета коллектива 

физкультуры

Два года назад руководство НГК «Славнефть» поставило вопрос о необходимости управления 
качеством деятельности своих предприятий и выпускаемой ими продукции.

На ОАО «Славнефть-Ярослав­
нефтеоргсинтез» к его решению по­
дошли через внедрение на предприя­
тии системы менеджмента качества в 
соответствии с требованиями стан­
дартов ИСО серии 9001:2000 (МС 
ИСО 9001:2000).

Система менеджмента качества 
(СМК) — это современное средство 
управления качеством деятельности 
предприятия. На сегодняшний день 
МС ИСО 9001:2000 является обще­
признанным стандартом. Достаточ­
но сказать, что для производства то­
вара на экспорт наличие на пред­
приятии сертифицированной систе­

мы менеджмента качества является 
практически обязательным услови­
ем, во всяком случае, наличие серти­
фиката служит одним из главных 
критериев при выборе партнера. В 
России, в том числе и в Ярославле, 
многие крупные предприятия рас­
полагают таким сертификатом.

На Я НОСе был создан отдел ме­
неджмента качества, который и на­
чал разработку и внедрение СМК. 
Два года назад было решено прохо­
дить сертификацию по новому, тогда 
едва только утвержденному стандар­
ту ИСО 9001:2000. - Это было непро­
стое время. - рассказывает началь­

ник отдела менеджмента качества 
Александр Аничкин. — Мы начинали 
в буквальном смысле с нуля. Каждый 
из шести сотрудников отдела впер­
вые стал заниматься подобными во­
просами. Вместе учились, набира­
лись опыта, повышали квалифика­
цию. Несомненное преимущество 
этого состоит в том, что каждый со­
трудник имел равные возможности. 
Теперь, спустя два года, можно ска­
зать, что коллектив отдела сложился 
как единая команда, с успехом реша­
ющая поставленную задачу.

За два года изменилось многое. 
Самым сложным, пожалуй, было 
сформировать отношение многоты­
сячного коллектива завода к процес­
су внедрения СМК. Приходилось 
убеждать, что это не очередная еди­
новременная акция, а долговремен­
ный процесс, от которого будет зави­
сеть развитие предприятия. Серьез­
ную поддержку в этом оказало руко­
водство завода во главе с Виктором 
Зоткиным.

Подготовка к сертификации про­
ходила в несколько этапов. Сначала 
более 350 сотрудников прошли соот­
ветствующее обучение. Затем состоя­
лись несколько предварительных 
внешних проверок и полный цикл 
внутреннего аудита. Последний ме­
сяц 2002 года стал итогом двухгодич­
ной работы по внедрению СМК. 
Эксперты Российского морского ре­
гистра судоходства провели сертифи-

«

кационный аудит на Я НОСе. Прове­
рялась работа не только ОМ К, но и 
всех основных подразделений пред­
приятия. Результат - подтверждение 
соответствия системы менеджмента 
качества требованиям международ­
ного стандарта ИСО 9001:2000. Та­
ким образом, СМК ЯНОСа стала 
первой среди систем качества пред­
приятий нефтепереработки, полу­
чившая сертификат по стандарту вер­
сии 2000 года.

Денис ПЛАТОНОВ

КОГДА ЗАЖИГАЮТСЯ ЗВЕЗДЫ...
С ЗАБОТОЙ О Л Ю Д Я Х

Прекрасная пора -  новогодние каникулы. Можно сколько угодно смотреть телевизор, заниматься 
любимыми делами дома, а можно до самого позднего вечера веселиться с  друзьями

на ледяном катке и крутых горках.
Мегионцы могли это делать до­

поздна в великолепном снежном го­
родке спорткомплекса «Жемчужи­
на», и ранние зимние сумерки - не 
помеха. Об этом позаботились энер­
гетики производственного управле­
ния «Энергонефть».

Всего за одну рабочую смену спе­
циалисты предприятия смонтирова­
ли освещение территории снежного 
городка. Еще один день им понадо­
бился для того, чтобы установить на 
крыше спорткомплекса две светотех­
нические установки «Фейерверк» — 
два огромных шара, рассыпающих 
каскад разноцветных огней.

Два года назад нефтяники реши­
ли оживить ночной Мегион празд­
ничными огнями. И тогда на стенах 
городекихзданий заискрились нео­
новые снежинки, засверкали разно­
цветные звезды. На следующий год 
эта работа была продолжена. Заметно

преобразили городские улицы свето­
вые композиции, украсившие цент­
ральный офис ОАО «Славнефть-Ме­
гионнефтегаз», ЛДЦ «Здоровье», 
спорткомплекс «Жемчужина», тан­
цевальный зал, управление «Тепло- 
нефть», гостиницу «Адрия».

Выбирая варианты светового 
оформления, наши энергетики учиты­
вали не только оригинальность проек­
тов, но и их экономичность в плане по­
требления электроэнергии. К примеру, 
иллюминация на здании ЛДЦ «Здоро­
вье» требует в сутки ровно столько эле­
ктроэнергии, сколько потребляется 
пятнадцатью электрочайниками.

Как заметил заместитель началь­
ника ПУ «Энергонефть» Александр 
Сальников, монтаж праздничной ил­
люминации на зданиях велся по по­
стоянной схеме, чтобы мегионцы и 
гости города могли любоваться кра­
сивым видом не только в новогодние.

но и в другие праздники. Поэтому пе­
ред специалистами управления в до­
полнение к производственным зада­
чам была поставлена еше одна: опе­
ративное обслуживание и эксплуата­
ция этих объектов. По мнению руко­
водителя, электрики с этой работой 
отлично справляются, хотя порой и 
возникают некоторые трудности.

— Конечно, северный климат со­

здает нам дополнительные пробле­
мы: очень редко, но случаются отка­
зы в работе иллюминации, — говорит 
Александр Сальников. — Но обиднее 
всего то, что возникают они, как пра­
вило, из-за нерадивого отношения 
некоторых мегионцев. А ведь именно 
для горожан создана эта красота.

Э С Т А Ф Е Т А  Н О В О С Т Е Й
•  ЯРОСЛАВЛЬ

На ОАО «Славнефть-Ярослав­
нефтеоргсинтез» план 2002 года по 
переработке сырья выполнен на 100,7 
процента, всего переработано 11,65 
миллионов тонн нефти. Глубина пе­
реработки составила 60,04 процента 
при плановом задании 58,82 процен­
та. Дополнительно выработано 159 
тысяч тонн светлых нефтепродуктов, 
в том числе: 43,7 тысячи тонн авто­
мобильных бензинов, 17,1 тысячи 
тонн керосинов, 44,6 тысячи тонн 
дизельных топлив.

Выполнены планы производства 
по сжиженным газам, ароматике, би­
тумам и всему ассортименту смазоч­
ных масел.

Установленные плановые зада­
ния реализованы коллективами всех 
цехов основного производства.

•  МЕГИОН

Годовое плановое задание по до­
быче нефти в 2002 году коллектив 
ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» 
перевыполнил, увеличив добычу 
почти на десять процентов по сравне­
нию с прошлым годом.

Традиционно лучшие работники 
предприятия - нефтедобытчики, бу­
ровики, транспортники, геологи, 
специалисты других профессий по 
итогам года были отмечены различ­
ными наградами НГК «Славнефть». 
За безупречный труд почетными гра­

мотами ОАО НГК «Славнефть» на­
гражден двадцать один сотрудник 
«Мегионнефтегаза». Столько же 
лучших нефтяников предприятия 
получили благодарственные письма 
компании. Почетное звание «Вете­
ран НГК «Славнефть» присвоено 
пятерым мегионцам. Каждый из 
этих нефтяников более двух десят­
ков лет добросовестно работает на 
предприятии. Николай Левченко, 
мастер по комплексной автоматиза­
ции и телемеханизации Мегионско- 
го нефтегазодобывающего управле­
ния. Иван Подгаецкий, главный 
маркшейдер - начальник маркшей­
дерской службы и Павел Булатов, 
машинист подъемника Специализи­
рованного управления технологиче­
ского транспорта награды получили 
в торжественной обстановке в своих 
трудовых коллективах.

А Владимиру Кулигину, буриль­
щику управления повышения нефте­
отдачи пластов и капитального ре­
монта скважин и Адаму Радкевичу, 
сменному технологу цеха подземного 
ремонта скважин заслуженные на­
грады вручил лично президент 
«Славнефти» Юрий Суханов на ново­
годнем празднике компании, кото­
рый проходил в конце декабря в 
Москве.

•  ЯРОСЛАВЛЬ

В конце декабря 2002 года семе­
ро специалистов Мозырского НПЗ 
- шесть операторов технологичес­
кого оборудования и один механик 
секции С 1000, 2000 строящегося в 
Мозыре комплекса каталитическо­
го крекинга - проходили стажиров­

ку на ОАО «Славнефть-Ярослав­
нефтеоргсинтез».

В течение 12 дней белорусские 
коллеги знакомились с технологи­
ческими процессами и оборудова­
нием установки каталитического 
крекинга 1А-1М ЯНОСа, набира­
лись опыта работы на подобной ус­
тановке у ярославских нефтепере­
работчиков.

Старший группы Сергей Кухно- 
вец остался очень доволен результа­
тами их пребывания на заводе. «На­
ша стажировка, несомненно, помо­
жет нам быстрее освоиться на вновь 
вводимом производстве. Здесь мы на 
практике увидели то, что до сих пор 
некоторые из нас представляли толь­
ко теоретически. Большое спасибо 
ярославцам за помощь в приобрете­
нии навыков и новых знаний», под­
черкнул С. Кухновец. ■
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И ПУСТЬ ЗАВТРА БУДЕТ ЛУЧШЕ, ЧЕМ ВЧЕРА!
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В прошлом номере нашей газеты мы попросили наших коллег поделиться своими впечатлениями о минувшем 2002 годе и ответить
на несколько вопросов. Сегодня мы продолжаем публиковать их ответы.

1. Какое событие в 2002 году оказа­
лось для Вас наиболее запоминающимся?

2. Что бы Вам хотелось повторить в 
будущем году?

3. Как бы Вы охарактеризовали 
уходящий год?

4. Чем 2002 год был лучше и чем ху­
же года 2001?

5. Какой подарок Вы бы хотели по­
лучить к Новому году?

6. Что бы Вы пожелали своим кол­
легам в 2003 году?

Степан ИВАНИЦКИЙ, 
главный механик ОАО «Славнефть- 

Мегионнефтегазгеология»
1. Наверное, самым запоминаю­

щимся событием 2002 года и, думаю, что 
не только для меня — явилась продажа с 
аукциона компании «Славнефть».

2. Хотелось бы продолжить про­
цесс обновления и модернизации бу­
ровой установки, начатый в 2000 году.

3. Я бы охарактеризовал его как 
очень тяжелый год, связанный с 
уменьшением объемов работ и сокра­
щением коллектива ОАО «Славнефть- 
Мегионнефтегазгеология».

4. В 2002 году у мегионских геологов 
появились новые перспективы в связи с 
выходом в новые регионы - это Красно­
ярский край, где геологоразведочные 
работы ведутся совместно с Байкитской 
НГРЭ, которая является «дочкой» «Ме- 
гионнефтегазгеологии», и Уренгой.

5. Мне бы хотелось, чтобы мои де­
ти успешно учебный год.

6. Своим коллегам я желаю высо­
кооплачиваемой работы и материаль­
ного достатка.

Андрей ЕРМОЛАЕВ, слесарь КИПиА 
лаборатории автоматизации ОАО 

«Славнефть-Ярославнефтеоргсинтез»
1. Меня рекомендовали на присвое­

ние шестого разряда. Для меня это до­
стижение — значит, мою работу оценили 
как эффективную. Кроме того, я участ­
вовал в разработке приспособления для 
испытания автоматических приводов.

2. Скорее не повторить, а продол­
жить начатое. Будут экзамены, и я 
пойду на курсы подготовки. Уверен, 
что смогу сдать на шестой разряд.

3. Год прошел неплохо, можно да­
же сказать, плодотворно.

4. В этом году завод стал лучше, 
чище, красивее. Я думаю, в этом за­
слуга нового цеха озеленения. Взялись 
по-настоящему — завод расцветает. 
Многие установки приведены в образ­
цовое состояние.

5. Хотелось бы улучшить жилищ­
ные условия.

6. Успехов в работе, здоровья, 
счастья.

Николай АНДРЮШОВ, заместитель 
начальника центральной 

инженерно-технологической службы 
Левобережного НГДУ.

I. Конечно же, реорганизация «Ме- 
гионнефтегаза». Этот процесс так или 
иначе коснулся каждого работника.

2. Ничего бы не хотелось.
3. Как ничем особо не примеча­

тельный.
4. Оба эти года равнозначны.
5. Приезд сыновей на праздники - 

вот самый лучший для меня подарок. 
Они оба студенты и сейчас далеко от 
дома: один учится в Томске, второй - в 
Екатеринбурге.

6. Удачи, успехов в работе. Но, 
добиваясь этих успехов, не забывать 
о личной жизни, выходные прово­
дить дома, с детьми, а не на работе, 
как у нас это часто бывает. Желаю 
здоровья родным и близким моих 
коллег.

Александр Анатольевич НИКИТИН, 
главный инженер ОАО «Славнефть- 

Ярославнефтеоргсинтез»
!. Для меня, пожалуй, это назна­

чение на должность главного инжене­
ра «Ярославнефтеоргсинтеза».

2. В наступающем году хочется не 
прекращать реализацию больших 
проектов, которые были начаты в 
2002 году. Надеемся, что переходный 
период, связанный со сменой собст­
венника компании, не затянется и не 
станет болезненным. Ведь строитель­
ство комплекса глубокой переработ­
ки нефти не терпитникакой задерж­
ки. Проект должен осуществляться 
месяц в месяц.

3. Уходящий год был успешным 
для предприятия. Началось реальное 
освоение японского кредита, были

предприняты первые серьезные ра­
боты на установках гидрокрекинга и 
висбрекинга. Полностью выполнена 
годовая программа технического пе­
ревооружения.

4. 2002-й год -  еще один шаг впе­
ред по сравнению с предыдущим. 
Объем переработки возрос, и пред­
приятие подошло к оптимальному 
уровню загрузки, при котором обес­
печивается качественная переработ­
ка. Кроме того, продолжается про­
цесс формирования новой команды 
менеджеров.

5. Лучшие подарки на Новый год 
-  это определенность, связанная с но­
вым собственником компании, и ус­
тойчивая работа в следующем году.

6. Хочется пожелать всем ста­
бильности, счастья и здоровья в на­
ступающем 2003 году.

Марат ГАНЕЕВ, 
начальник производственного 

отдела по бурению ОАО «Славнефть- 
Мегионнефгегазгеология»

1. В стране было столько всяких 
событий, что запомнилось много и 
плохого и хорошего. А что касается 
нашего предприятия... Тщательная 
инженерная подготовка позволила 
нам закончить строительство поис­
ковой скважины № 300 Ново-Покур- 
ского месторождения с глубиной 
4500 метров за 6,4 станко-месяцев, 
что является рекордом по скорости 
бурения для таких скважин в Ханты-

Мансийском автономном округе. 
Это стало, пожалуй, самым запоми­
нающимся и приятным событием 
2002 года.

2. Наша работа -  в большей или 
меньшей степени - есть бесконечная 
цепь повторений. Хотелось бы, что­
бы все повторялось в улучшенном 
варианте.

3. Уходящий год был очень тяже­
лым для нашего предприятия в связи 
с резким снижением объемов поис­
ково-разведочного бурения. Но, ду­
маю, не надо терять оптимизма. Объ­
ем добычи нефти в стране в послед­
ние годы неуклонно растет, а разве­
данные запасы значительно умень­
шаются. Поэтому неумолимо при­
ближается время, когда труд геологов 
снова будет востребован. Хотелось 
бы, чтобы это произошло как можно 
скорее, пока еще остались кадры и 
геологические предприятия.

4. 2002 год был лучше тем, что мы 
стали мудрее, а хуже тем, что все мы 
стали на один год старше.

5. Ничего особенного не жду, но 
хотелось бы, если посчастливится, по­
лучить в подарок что-нибудь неожи­
данно приятное, что дало бы импульс 
на весь год и больше.

6. Хотелось бы пожелать своим
коллегам здоровья, успехов, семейно­
го благополучия. Чтобы они всегда 
имели средства для того, чтобы жить 
достойно, и такой объем работы, что­
бы не было времени болеть. ■

ДВАЖДЫ КАВАЛЕР «СЛАВНЕФТИ»
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Николай Макарович Лагутенко 
трудится в нефтеперерабатывающей 
промышленности с 1959 года. Более 
13 лет отдал он ОАО «Славнефть- 
Ярославнефтеоргсинтез». В его трудо­
вой книжке 38 записей о награждениях 
и 23 записи о смене места работы.

Николай Макарович родился в 
1943 году на Украине, на древней Чер­
ниговской земле. Закончив школу, по­
ступил на химико-технологический 
факультет Львовского политехничес­
кого института. Учился заочно и рабо­
тал в Стрыйском газопромысловом 
управлении - сначала разнорабочим, а 
потом оператором по добыче и транс­
порту газа. Через два года перешел на 
очное отделение, в группе был старо­
стой. Во время учебы проходил прак­
тику на Волгоградском НПЗ операто­
ром, потом по распределению попал 
на Кременчугский нефтеперерабаты­
вающий, а через год поступил в союз­
ную контору «Оргнефтезаводы», где 
22 года был пусконаладчиком.

За эти годы Николай Макарович 
побывал в Рязани и Киришах, Ангар­
ске и Перми, Омске и Новокуйбышев- 
ске. Работал на Украине, в Узбекиста­
не, Туркмении, Казахстане и за преде­
лами Советского Союза — в Польше и 
Болгарии. В 1972 году в Башкирии по­
знакомился со своей будущей женой, 
тоже пусконаладчицей. А в 1981 году 
был направлен в болгарский Бургас на 
три с половиной года. Жили на самом 
берегу моря, воплощали в жизнь про­
ект Грозненского института - пускали 
нефтехимический комбинат. Там он, 
будучи уже главным инженером пуско­
наладочной организации, был награж­
ден орденом «Народная Республика 
Болгария» 11 степени за успешный ввод 
комплекса каталитического крекинга и 
газофракционируюшей установки.

Ярославцем Лагутенко стал около 
20 лет назад. В 1989 году Николай Ма­
карович был принят на «Ярославнеф­
теоргсинтез» заместителем главного 
инженера по комплексу гидрокрекин­
га. За это время он трудился на разных 
участках, а сейчас опять вернулся на 
гидрокрекинг. «Это уже в крови, гены

у меня такие, - улыбается Николай 
Макарович, - ведь самое интересное - 
это новое дело, новая стройка».

«Лагутенко - один из самых опыт­
нейших наших специалистов, техно­
лог от бога, таких корифеев в отрасли 
мало, - так отзывается о нем главный 
инженер «Ярославнефтеоргсинтеза» 
Александр Анатольевич Никитин. - 
Он специалист очень широкого про­
филя, легко может вникнуть в любой 
технологический процесс. В послед­
ние годы проработал на многих долж­
ностях, но всегда как специалист оста­
вался на своем высокопрофессио­
нальном уровне».

В 2001 году в связи с сорокалетием 
предприятия Николай Макарович Ла­
гутенко был награжден нагрудным 
знаком АО «НГК «Славнефть» «За бе­
зупречную работу» III степени. А в ян­
варе 2003 года он отметил собственный 
юбилей — шестидесятилетие. Теперь 
его 43-летний трудовой путь от разно­
рабочего до заместителя начальника 
управления по капитальному строи­
тельству и техническому «Ярославнеф­
теоргсинтеза» отмечен знаком «За бе­
зупречную работу» II степени.

Мы искренне поздравляем дважды 
кавалера «Славнефти»!

Анастасия СМИРНОВА

НОВОГОДНИЙ ПОДАРОК МЕГИОНСКИХ ГЕОЛОГОВ
ПРАЗДНИЧНОЕ НАСТРОЕНИЕ

Емеле из русской сказки торо­
питься некуда — лежит себе на печи, 
зная, что все исполнится «по щучье­
му велению». Щука-волшебница тут 
же, рядом, в огромном ведре плещет­
ся. Деваться ей некуда: голову высу­
нула, смотрит на всех, того и гляди, 
человечьим голосом заговорит...

А вокруг веселье - ребятишки бе­
гают, с горки катаются, на колени 
Емеле взбираются, норовят щуку ру­
ками потрогать. Потому что и Емеля, 
и щука, и царевна-лягушка, и другие 
яркие, нарядные сказочные персона­
жи не что иное, как снежные фигуры, 
сотворенные умелыми руками ху­
дожника Сергея Амелина. Каждый 
год создает Сергей великолепные 
скульптуры на радость детворе, во­
площая из снега различные сказоч­
ные сюжеты. Нынешней зимой мас­
тер создал новогоднюю сказку по за­
казу мегионских геологов, которые 
соорудили снежный городок в 15 ми­
крорайоне города.

Снежными городками, которые 
по традиции строят накануне ново­
годних праздников, сегодня никого 
не удивишь: даже в небольшом Ме- 
гионе их несколько. Но этот, на тер­
ритории школы № 4, - особенный. 
Он не похож на другие уже тем, что 
нет здесь огромной снежной стены, 
закрывающей от глаз прохожих внут­
реннее великолепие. Напротив, он 
открыт со всех сторон, а сказочные 
фигуры видны издалека. При этом 
снежные скульптуры - не только за­
бавное украшение территории, но 
еще и прекрасные ледяные горки для 
детей и взрослых, а два красивых 
средневековых замка-лабиринта

вполне подходят для спортивных ко­
мандных состязаний.

Создатели городка - работники 
ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз- 
геология» - постарались учесть поже­
лания детей и педагогов, а поэтому в 
интерьер зимней сказки органично 
вписались находящиеся на площадке 
спортивные сооружения. В течение 
всей зимы здесь можно и весело от­
дыхать, и серьезные соревнования 
устраивать.

Позаботились нефтяники не 
только о сочетании приятного с по­
лезным, но и о детской безопасности. 
Это единственный снежный городок 
в Мегионе, где обособленно располо­
жен каток, а значит, ребятишки, ка­
тающиеся с ледяных горок, не риску­
ют попасть под ноги конькобежцев и 
получить травму.

И, наконец, устроители не поле­
нились привезти из лесу настоящую

живую елку! Украшенная игрушка­
ми и хлопушками, эта таежная кра­
савица стоит у входа вместе со снеж­
ными Дедом Морозом и Снегуроч­
кой. Не забыли и о музыкальном 
оформлении городка, ведь какой же 
праздник без музыки...

Жители микрорайона очень до­
вольны таким приятным новогодним 
подарком геологов. Думается, по за­
слугам оценят его и члены конкурс­
ной комиссии: ведь снежный горо­
док в 15 микрорайоне — один из пре­
тендентов на призовое место в город­
ском смотре «На лучшее празднич­
ное оформление двора, микрорайо­
на, учреждения, предприятия, снеж­
ного городка», итоги которого подво­
дятся в эти праздничные дни.

Нина КУПАЛЬЦЕВА

ИНФОРМАЦИЯ 0  СУЩЕСТВЕННОМ ФАКТЕ (СОБЫТИИ, ДЕЙСТВИИ), ЗАТРАГИВАЮЩЕМ 

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЭМИТЕНТА

О т к р ы т о е  а к ц и о н е р н о е  о б щ е с т в о  

! « Н е ф т е г а з о в а я  к о м п а н и я  « С л а в н е ф т ь »  

М е с т о  н а х о ж д е н и я :  Р о с с и й с к а я  Ф е ­

д е р а ц и я ,  г  М о с к в а

К о д  э м и т е н т а :  0 0 2 2 1 -А  

Д а т а  п о я в л е н и я  ф а к т а  ( с о б ы т и я ,  д е й ­

с т в и я ) :  1 5 .1 2 .2 0 0 2

К о д  ф а к т а  ( с о б ы т и я ,  д е й с т в и я ) :  

0 3 0 0 2 2 1 А 1 5 1 2 2002

П о л н о е  и ф и р м е н н о е  н а и м е н о в а н и е :  

М и н э к о н о м и к и  Р е с п у б л и к и  Б е л а р у с ь ,  

М е с т о  н а х о ж д е н и я  и п о ч т о в ы й  а д р е с  

ю р и д и ч е с к о г о  л и ц а ,  д о л я  у ч а с т и я  (д о л я  

а к ц и й )  к о т о р о г о  и з м е н и л а с ь :

2 2 0 0 5 0 ,  Р е с п у б л и к а  Б е л а р у с ь ,  

г. М и н с к ,  у л .Б е р с о н а ,  д .  14;

Д о л я  у ч а с т и я  в  у с т а в н о м  к а п и т а л е  (д о л я  

а к ц и й )  э м и т е н т а  д о  е е  и з м е н е н и я  - 1 0 ,8 3  %

Д о л я  у ч а с т и я  в  у с т а в н о м  к а п и т а л е  (д о л я  

а к ц и й )  э м и т е н т а  п о с л е  е е  и з м е н е н и я  -  0  % ;

Д а т а ,  с  к о т о р о й  п р о и з о ш л и  и з м е н е ­

н и я  д о л и  у ч а с т и я  в у с т а в н о м  к а п и т а л е  ( д о ­

л и  а к ц и й )  -  15 д е к а б р я  2 0 0 2  г о д а .

В и ц е - п р е з и д е н т  

О А О  « Н Г К  « С л а в н е ф т ь »  

А .А . П е ч ё н к и н



ИНФОРМАЦИЯ О СУЩЕСТВЕННОМ ФАКТЕ (СОБЫТИИ, ДЕЙСТВИИ), ЗАТРАГИВАЮЩЕМ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЭМИТЕНТА

Открытое акционерное общество 
«Нефтегазовая компания «Славнефть»

Место нахождения: Российская 
Федерация, г. Москва

Код эмитента: 00221-А
Дата появления факта (события, 

действия): 25.12.2002
Код факта (события, действия): 

1300221А25122002
Дата заседания совета директоров, 

на котором принято соответствующее 
решение: 25 декабря 2002 года.

Полная формулировка принятого 
решения в соответствии с протоколом 
заседания совета директоров:

1.1. Провести внеочередное общее 
собрание акционеров ОАО «НГК 
«Славнефть» 28 февраля 2003 года в г. 
Москве (здание Академии государст­
венной службы при Президенте РФ. 
проспект Вернадского, д.84) в 13 часов 
в форме собрания (совместного при­
сутствия акционеров).

1.2. Утвердить дату составления 
списка лиц, имеющих право на учас­
тие во внеочередном общем собрании 
акционеров - 25 декабря 2002 г.

1.3. Утвердить следующий порядок 
регистрации участников собрания:

- регистрацию производить 28 фе­
враля 2003 года с 11 -30 до 12-45 по ме­
сту проведения собрания.

1.4. Утвердить следующую повест­
ку дня. внеочередного общего собра­
ния акционеров:

1. О досрочном прекращении пол­
номочий членов Совета директоров 
Общества.

2. Об избрании членов Совета ди­
ректоров Общества

3. О досрочном прекращении пол­
номочий членов Ревизионной комис­
сии Общества.

4. Об избрании членов Ревизион­
ной комиссии Общества.

1.5. Утвердить перечень информа­
ции (материалов), предоставляемой 
акционерам при подготовке к прове­
дению внеочередного общего собра­
ния акционеров:

1. выписка из решения Совета ди­
ректоров Общества о созыве внеоче­
редного общего собрания акционеров:

2. сведения о кандидатах в Совет 
директоров Общества;

3. сведения о кандидатах в Ревизи­
онную комиссию Общества;

4. проекты решений внеочередно­

го общего собрания акционеров ОАО 
«НГК «Славнефть»;

5. копия требования компании Рех 
Trade Corporation, S.A. от 15.12.02r. 
N814 о созыве внеочередного общего 
собрания акционеров Общества.

1.6. Утвердить срок внесения акцио­
нерами, владельцами 2-х и более процен­
тов голосующих акций Общества, пред­
ложений по кандидатам в Совет директо­
ров и в Ревизионную комиссию Общест­
ва до 18-00 часов 28 января 2003 года.

1.7. Рассмотреть на заседании Со­
вета директоров 29 января 2003 года 
вопросы:

1. О включении предложенных ак­
ционерами Общества кандидатов в 
списки кандидатур для голосования 
по выборам в Совет директоров и Ре­
визионную комиссию Общества.

2. Рассмотрение проектов реше­
ний по вопросам повестки дня внеоче­
редного общего собрания акционеров 
28 февраля 2003 г.

3. Утверждение формы и текста 
бюллетеней.

1.8. Установить следующий поря­
док ознакомления акционеров с ин­
формацией (материалами), предо­
ставляемой акционерам при подго­
товке к проведению внеочередного 
общего собрания акционеров соглас­
но перечню, утвержденному п.1.5, 
настоящего решения:

Акционеры Общества могут озна­
комиться с материалами в рабочие 
дни, начиная с 8 февраля 2003 года в 
офисе ОАО «НГК «Славнефть» /г. 
Москва, ул. Пятницкая, д. 69, тел. 
(095) 7777286/, а также в ОАО «Регист­
ратор Р.О.С.Т.» /г. Москва, ул. Стро­
мынка, дом 18, корп. 13, тел. (095) 
7866978, 7866975/.

1.9. Направить акционерам бюл­
летени для досрочного голосования 
по вопросам повестки дня внеоче­
редного общего собрания акционе­
ров в срок не позднее 07 февраля 
2003 г. (включительно).

1.10. Утвердить текст письменного 
сообщения акционерам о проведении 
внеочередного общего собрания акци­
онеров (Приложение N 1).

1.11. Сообщение о проведении 
внеочередного общего собрания акци­
онеров опубликовать в газетах «Извес­
тия» и «Советская Белоруссия», а так­
же письменно уведомить заказным

письмом акционеров, владеющих 1% и 
более голосующих акций в срок не по­
зднее 13 января 2003 г. (включительно).

1.12. Правлению ОАО «НГК 
«Славнефть» обеспечить надлежащую 
организацию подготовки к внеочеред­
ному общему собранию акционеров.

1.13. Контроль за выполнением 
настоящего решения возложить на 
Председателя Совета директоров 
Медведева Ю.М.

Кворум заседания имеется.
Результаты голосования за приня­

тие решения:
Принято единогласно.

СООБЩЕНИЕ АКЦИОНЕРАМ ОАО 
«НЕФТЕГАЗОВАЯ КОМПАНИЯ 

«СЛАВНЕФТЬ» 
о проведении внеочередного 
общего собрания акционеров

Место нахождения общества: 
115054, г. Москва, ул. Пятницкая, дом 69.

В соответствии с ФЗ «Об акционер­
ных обществах» Совет директоров ОАО 
«НГК «Славнефть» созывает внеоче­
редное общее собрание акционеров.

Собрание проводится в форме со­
брания (совместного присутствия ак­
ционеров) с направлением бюллете­
ней для досрочного голосования.

Дата проведения собрания - 28 фе­
враля 2003 года.

Начало проведения собрания - 13 
часов (по местному времени)

Место проведения собрания - г. 
Москва, проспект Вернадского, д.84, 
здание Академии государственной 
службы при Президенте РФ.

Регистрация участников собрания 
с 11-30 до 12-45.

Повестка дня собрания:
1. О досрочном прекращении пол­

номочий членов Совета директоров Об­
щества.

2. Об избрании членов Совета ди­
ректоров Общества.

3. О досрочном прекращении пол­
номочий членов Ревизионной комис­
сии Общества.

4. Об избрании членов Ревизион­
ной комиссии Общества.

Список лиц, имеющих право на 
участие во внеочередном общем со­
брании акционеров, составляется на 
основании данных реестра владельцев 
ценных бумаг Общества по состоянию 
на 25 декабря 2002 года.

Акционеры Общества, являющи­
еся в совокупности владельцами не 
менее чем 2 процентов голосующих 
акций Общества, вправе выдвинуть 
кандидатов для избрания в Совет ди­
ректоров и Ревизионную комиссию 
Общества. Данные предложения в 
письменном виде с приложением 
письменных заявлений кандидатов о 
согласии баллотироваться в Совет ди­
ректоров и Ревизионную комиссию 
принимаются до 18 часов 28 января 
2003 года или могут быть направлены 
по почте по адресу 115054, г.Москва, 
ул. Пятницкая, дом 69, ОАО «НГК 
«Славнефть» либо представлены по 
указанному адресу под роспись.

При регистрации на собрании ак­
ционеров участнику внеочередного 
собрания акционеров необходимо 
иметь при себе паспорт или иной доку­
мент, удостоверяющий личность, а для 
представителя акционера - также дове­
ренность на право участия в собрании 
акционеров и (или) документы, под­
тверждающие его право действовать от 
имени акционера без доверенности.

Акционеры (представители акци­
онеров) Общества могут выразить 
свое решение по вопросам повестки 
дня собрания досрочно, путем предо­
ставления в Общество бюллетеней для 
голосования не позднее 13-00 часов 
26 февраля 2003 года. Бюллетени мож­
но направить по почте или лично 
сдать по адресу: 115054, г.Москва. ул. 
Пятницкая, дом 69, ОАО «НГК «Слав­
нефть». Бюллетени будут отправле­
ны акционерам в срок не позднее 7 
февраля 2003 года, (включительно).

С информацией (материалами) по 
вопросам повестки дня внеочередного 
собрания акционеров, подлежащей 
предоставлению лицам, имеющим 
право на участие во внеочередном об­
щем собрании акционеров, можно оз­
накомиться по адресам: г. Москва, ул. 
Пятницкая, д. 69, офис ОАО «НГК 
«Славнефть» /тел.(095) 7777286/; г. 
Москва, ул. Стромынка, дом 18, корп. 
13, ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.» 
/тел.(095) 7866978, 7866975/, в рабочие 
дни, начиная с 8 февраля 2003 года.

Совет директоров 
ОАО «НГК «Славнефть» 

Вице-президент ОАО «НГК «Славнефть» 
А.А. Печёнкин

ИНФОРМАЦИЯ О СУЩЕСТВЕННОМ 
ФАКТЕ (СОБЫТИИ, ДЕЙСТВИИ), 

ЗАТРАГИВАЮЩЕМ ФИНАНСОВО­
ХОЗЯЙСТВЕННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ЭМИТЕНТА

Открытое акционерное общество 
«Нефтегазовая компания «Слав­
нефть»

Место нахождения: Российская 
Федерация, г. Москва

Код эмитента: 00221-А 
Дата появления факта (события, 

действия): 25. 12. 2002
Код факта (события, действия): 

1500221А25122002
Дата принятия эмитентом реше­

ния о дате, на которую составляется 
список владельцев ценных бумаг: 

25.12.2002 года.
Дата, на которую составляется 

список владельцев именных ценных 
бумаг:

Утвердить дату составления спи­
ска лиц, имеющих право на участие 
во внеочередном общем собрании ак­
ционеров - 25 декабря 2002 года.

Вице-президент ОАО «НГК «Счавнефгъ» 
А.А. Печёнкин

ИНФОРМАЦИЯ О СУЩЕСТВЕННОМ 
ФАКТЕ (СОБЫТИИ, ДЕЙСТВИИ), 

ЗАТРАГИВАЮЩЕМ ФИНАНСОВО­
ХОЗЯЙСТВЕННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ЭМИТЕНТА

Открытое акционерноео общест- ! 
во «Нефтегазовая компания «Слав- : 
нефть»

Место нахождения: Российская 
Федерация, г. Москва 

Код эмитента: 00221-А 
Дата появления факта (события, 

действия): 25.12.2002
Код факта (события, действия):

150022IA25122002
Дата принятия эмитентом реше­

ния о дате, на которую составляется 
список владельцев ценных бумаг: 

25.12.2002 года
Дата, на которую составляется 

список владельцев именных ценных 
бумаг:

Утвердить дату составления спи­
ска лиц, имеющих право на участие 
во внеочередном общем собрании ак­
ционеров (в форме заочного голосо­
вания) - 25 декабря 2002 г.

Вице-президент ОАО «НГК «Славнефть» 
А.А. Печёнкин

ИНФОРМАЦИЯ О СУЩЕСТВЕННОМ ФАКТЕ (СОБЫТИИ, ДЕЙСТВИИ), ЗАТРАГИВАЮЩЕМ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЭМИТЕНТА
Открытое акционерное общество 

«Нефтегазовая компания «Славнефть»
Место нахождения: Российская 

Федерация, г. Москва
Код эмитента: 00221 -А
Дата появления факта (события, 

действия): 25.12.2002
Код факта (события, действия): 

1300221А25122002
Дата заседания совета директоров, 

на котором принято соответствующее 
решение: 25.12.2002 года.

Полная формулировка принятого 
решения в соответствии с протоколом 
заседания совета директоров:

2.1. Провести внеочередное общее 
собрание акционеров ОАО «НГК 
«Славнефть» в форме заочного голосо­
вания с датой окончания приема бюл­
летеней 25 января 2003 г.

2.2. Утвердить дату составления 
списка лиц, имеющих право на участие 
во внеочередном общем собрании акци­
онеров - 25 декабря 2002 г.

2.3. Утвердить следующую повест­
ку дня внеочередного общего собрания 
акционеров:

1. Об освобождении ООО «Инвест- 
Ойл» от обязанности предложить акци­
онерам Общества продать ООО «Ин- 
вест-Ойл» обыкновенные акции Обще­
ства, предусмотренной пунктом 2 ста­
тьи 80 Федерального закона «Об акцио­
нерных обществах».

2.4. Внести на рассмотрение внеоче­
редного общего собрания акционеров 
следующий проект решения по вопросу 
N 1 повестки дня собрания:

1.1. Освободить ООО «Инвест- 
Ойл« от обязанности предложить ак­
ционерам Общества продать ООО 
«Инвест-Ойл» обыкновенные акции 
Общества, предусмотренной пунктом 2 
статьи 80 Федерального закона «Об ак­
ционерных обществах».

2.5. Утвердить форму и текст бюлле­
теня для голосования.

2.6. Утвердить текст письменного 
сообщения акционерам о проведении 
внеочередного общего собрания акцио­
неров (Приложение N2).

2.7. Утвердить перечень информации 
(материалов), предоставляемой акционе­
рам при подготовке к проведению вне­
очередного общего собрания акционеров:

1. выписка из решения Совета ди­
ректоров Общества о созыве внеочеред­
ного общего собрания акционеров;

2. проект решения внеочередного 
общего собрания акционеров ОАО 
«НГК «Славнефть» 25 января 2003 года;

3. копия требования компании Рех 
Trade Corporation, S.A. от 15.12.02 г. N815 
о созыве внеочередного общего собра­
ния акционеров Общества.

2.8. Установить следующий порядок 
ознакомления акционеров с информаци­
ей (материалами), предоставляемой ак­
ционерам при подготовке к проведению 
внеочередного общего собрания акцио­
неров согласно перечню, утвержденному 
п.2.7, настоящего решения:

Акционеры Общества могут ознако­
миться с материалами в рабочие дни, 
начиная с 5 января 2003 года в офисе 
ОАО «НГК «Славнефть» /г.Москва, ул. 
Пятницкая, д. 69, тел. (095) 7777286/, а 
также в ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.» /г. 
Москва, ул. Стромынка, дом 18, корп. 13 
тел. (095) 7866978, 7866975/.

2.9. Сообщить акционерам о прове­
дении внеочередного общего собрания 
акционеров в срок не позднее 04 января 
2003 года (включительно) в порядке, ус­
тановленном п. 7.10 Устава Общества.

2.10. Направить акционерам бюлле­
тени для голосования по вопросу пове­
стки дня внеочередного общего собра­
ния акционеров в срок не позднее 04 
января 2003г. (включительно).

2.11. Правлению ОАО «НГК «Слав­
нефть» обеспечить надлежащую орга­
низацию подготовки к внеочередному 
общему собранию акционеров.

2.12. Контроль за выполнением на­
стоящего решения возложить на Пред­
седателя Совета директоров Общества 
Медведева Ю.М.

Кворум заседания имеется.
Результаты голосования за приня­

тие решения:
Принято единогласно.

СООБЩЕНИЕ АКЦИОНЕРАМ 
ОАО« НЕФТЕГАЗОВАЯ КОМПАНИЯ 

«СЛАВНЕФТЬ»
о проведении внеочередного общего со­

брания акционеров
Место нахождения общества: 

115054, г. Москва, ул. Пятницкая, дом 69.
В соответствии с ФЗ «Об акционер­

ных обществах» Совет директоров ОАО 
«НГК «Славнефть» созывает внеочеред­
ное общее собрание акционеров.

Собрание проводится в форме заоч­
ного голосования.

Дата окончания приема бюллете­
ней для заочного голосования 25 января 
2003 года. Порядок заполнения бюлле­
теней указан в бюллетенях.

Список лиц, имеющих право на 
участие во внеочередном общем собра­
нии акционеров, составляется на осно­
вании данных реестра владельцев цен­
ных бумаг Общества по состоянию на 25 
декабря 2002 года.

Повестка дня собрания:
1. Об освобождении ООО «Инвест- 

Ойл» от обязанности предложить акци­
онерам Общества продать ООО «Ин- 
вест-Ойл» обыкновенные акции Обще­
ства, предусмотренной пунктом 2 ста­
тьи 80 Федерального закона «Об акцио­
нерных обществах».

Почтовый адрес, по которому на­

правляются заполненные бюллетени для 
голосования: 115054, г.Москва, ул. Пят­
ницкая, дом 69, ОАО «НГК «Славнефть». 
Полученные в срок до 25 января 2003 го­
да (включительно) бюллетени учитыва­
ются при определении кворума и подве­
дении итогов голосования внеочередного 
общего собрания акционеров.

С информацией (материалами) по 
вопросу повестки дня внеочередного 
общего собрания акционеров, подлежа­
щей предоставлению лицам, имею­
щим право на участие во внеочередном 
общем собрании акционеров, можно 
ознакомиться по адресам: г.Москва, 
ул. Пятницкая, д. 69, офис ОАО «НГК 
«Славнефть» /тел. (095) 7777286/; 
г.Москва, ул. Стромынка, дом 18, 
корп.13, ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.» 
/тел. (095) 7866978, 7866975/, в рабочие 
дни, начиная с 5 января 2003 года.

Совет директоров ОАО 
«НГК «Славнефть» 

Открытое акционерное общество 
«Нефтегазовая компания «Славнефть» 

Российская Федерация, 115054, 
г.Москва, ул.Пятницкая, дом 69

Внеочередное общее собрание акци­
онеров в форме заочного голосования 

БЮЛЛЕТЕНЬ ДЛЯ ЗАОЧНОГО 
ГОЛОСОВАНИЯ 

Регистрационный номер 
Количество голосов 
Вопрос № 1 Об освобождении ООО 

«Инвест-Ойл» от обязанности предло­
жить акционерам Общества продать 
ООО «Инвест-Ойл» обыкновенные ак­
ции Общества, предусмотренной пунк­
том 2 статьи 80 Федерального закона 
«Об акционерных обществах»

Решение: 1.1. Освободить ООО 
«Инвест-Ойл» от обязанности предло­
жить акционерам Общества продать 
ООО «Инвест-Ойл» обыкновенные ак­

ции Общества, предусмотренной пунк­
том 2 статьи 80 Федерального закона 
«Об акционерных обществах»

ЗА ПРОТИВ ВОЗДЕРЖАЛСЯ 
(ненужное зачеркнуть)
Подпись акционера
или уполномоченного представителя

(бюллетень должен быть подписан 
акционером или уполномоченным 
представителем)

Вниманию акционеров 
ОАО «НГК «Славнефть» 

Акционер имеет право проголосо­
вать по вопросу повестки дня внеоче­
редного общего собрания акционеров, 
направив бюллетень:

б почтой по адресу: 115054, г. Моск­
ва, ул. Пятницкая, дом 69, ОАО «НГК 
«Славнефть»;

б под роспись в Управление делами 
ОАО «НГК «Славнефть» по вышеука­
занному адресу (тел.: (095) 777-72-60, 4 
этаж, коми. 442).

Дата окончания приема бюллетеней 
25 января 2003 г.

Сданные в срок бюллетени будут уч­
тены при определении кворума собра­
ния и подведении итогов голосования.

Неподписанный акционером бюл­
летень считается недействительным.

Вице-президент ОАО «НГК «Славнефть» 
А.А. Печёнкин
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