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Дорогие земляки!
От имени многотысячного коллекти­

ва мегионских нефтяников сердечно по­
здравляю вас и ваш их близких с наступа­
ющим Новым годом и Рождеством Хрис­
товым!

Мы с вами живем в регионе, где актив­
но строятся дома и культурные центры, 
возводятся храмы и благоустраиваются 
ж илые микрорайоны. И скренне желаю, 
чтобы и в дальнейшем сибиряков не поки­
дало чувство уверенности в завтрашнем 
дне, благополучия и процветания нашему 
северному краю и его жителям.

Пусть новый год станет для всех вре­
менем  воплощ ения добрых начинаний, 
щедрым на хорош ие дела и свершения.

От всей души желаю успехов в профес­
сиональной деятельности, удачи, мира, 
здоровья, счастья вам и вашим близким! 
Тепла и уюта вашему дому! И  пусть Вера, 
Любовь и Надежда будут с вами в насту­
пающем году!

С Новым годом! С новым счастьем!
От имени коллектива 

ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз», 
В.М. ИГНАТКО, 

генеральный директор, 
депутат Думы ХМАО.

Дорогие мегионцы!
Новый год и Рождество Христово -  са­

мые светлые и радостные праздники, ко­
торые объединяют всех нас доброй надеж­
дой, наполняют верой и любовью. Далеко 
не случайно, что именно с ними мы свя­
зываем осуществление своих планов и за­
мыслов. Освобождаясь от груза ошибок и 
неудач в году минувшем, мы вдохновенно 
начинаем новый отсчет времени и верим, 
что впереди нас ожидают лучш ие дни.

Поздравляю всех вас, уважаемые меги­
онцы, с наст упаю щ им Новым годом и 
Рождеством Христовым!

Пусть 2002 год укрепит вашу веру, а на­
дежды воплотит в реальные дела! Пусть 
для всех нас он станет еще одной ступень­
кой на пут и созидания и объединения! 
Пусть наступающий Новый год принесет 
в каждый дом, в каждую семью любовь и 
согласие, достаток и процветание, пусть 
он будет мирным, счастливым и благопо­
лучным!

А. II. ЧЕПАЙКИН, 
глава местного самоуправления.

Дорогие друзья!
Наступает Новый, 2002 год. Навсегда 

уходит в историю год прошлый, оставляя 
в нашей памяти минуты радости и пере­
живаний, удачи и разочарований. Непрос­
тым он был и для нашей кампании. Осо­
бенно тяжелыми стали последние месяцы.

В преддверии Нового года хочу поблаго­
дарить вас за проявленную преданность 
нашему общему делу. Именно ваш самоот­
верженный труд, терпение и чувство кол­
лективизма позволяют сегодня сказать, 
что нам есть чем гордиться, оглядываясь 
на результаты уходящего года. Всякое бы­
вало: и взлеты, и падения, но в общем  
можно смело подводить положительный 
итог. Мы выстояли, прошли проверку на 
прочность и доказали всем и друг другу, 
что курс был взят изначально правильный, 
и силы свои мы рассчитали верно.

Хочется верить, что Новый год будет 
лучш е предыдущего. И  пусть он принесет  
счастье и радость в каждый дом, в каж­
дую семью, пусть завтрашний день оза­
рится улыбками наш их детей!

С праздником, друзья, с Новый годом!
М ихаил ГУЦЕРИЕВ, 

президент АО «Н ГК «Славнефть».

Дорогие друзья!
Примите самые искренние и теплые 

поздравления с Новым годом и наступаю­
щими рождественскими праздниками!

В уходящем году нам совместными уси­
лиям и удалось укрепить ведущие позиции 
округа среди других субъектов Российской 
Федерации, проделать огромную работу, 
обеспечивающую нашему региону достой­
ное будущее. В этом заслуга всех ж ите­
лей  -  замечательных тружеников, кото­
рые делали и делают все для того, чтобы 
эта суровая земля становилась богаче и 
краше.

Мы встречаем 2002 год с надеждой на 
дальнейшие добрые перемены, на успех и 
взаимопонимание, с огромным желанием 
продолжить начатое, приступить к но­
вым нужным нам всем делам.

Пусть в новом году будет больше радос­
ти и удачи. Пусть вам сопутствует вдох­
новение и успех!

Мира, здоровья, добра, исполнения всех 
самых заветных желаний!

С уважением, 
А. В. ФИЛИПЕНКО, 

губернатор Ханты-Мансийского 
автономного округа.

• от первого лица

МЫ УВЕРЕННО СМОТРИМ В БУДУЩЕЕ
Вот и заканчивается первый год нового тысячелетия. Со свой­

ственной щедростью Змея, хозяйствующая в 2001 году, подарила нам 
много приятных и значимых событий, но не обошлось и без ковар­
ства -  все-таки выпустила жало, прикусив цены на нефть. С таким 
багажом мы и встретим год Лошади. Что принесет он нам? Навер­
ное, будет в бело-черную полоску, из которых обычно состоит жизнь. 
Но у нас есть все основания полагать, что белый цвет будет преоб­
ладающим. Ведь тот задел, который нефтяники Мегиона обеспечи­
ли в нынешнем году, даег уверенность в стабильности и успехе бу­
дущего, невзирая ни на что.

Оценить год уходящий и заглянуть в грядущий мы попросили 
генерального директора акционерного общества «Славнефть-Ме­
гионнефтегаз» Владимира Михайловича Игнатко.

-  Владимир М ихайлович, ка­
кие события уходящего года Вы 
выделили бы как наиболее зна­
чимые?

-  Уходящий год отмечен серь­
езны м и достиж ениям и. Н аш им 
коллективом выполнены все за­
д ач и , п о с т а в л е н н ы е  р у к о в о д ­

ством компании и акционерами. 
Годовое задание по добыче, со­
ставляю щ ее 12,5 млн тонн, мы 
п ер ев ы п о л н яем  с н ебол ьш и м  
хвостиком в 17 тысяч. Это дает 
нам основание выходить с пред­
ложением к руководству компа­
нии о выплате тринадцатой зар­

платы. И, думаю , где-то в фев­
рале мы ее получим.

В нынешнем году мы отрабо­
тали, как никогда, собранно, мощ­
но, показали высокий класс. Бо­
лее 500 ты с. м етров проходки 
наше предприятие не бурило, на­
верное, лет пятнадцать. А може­
те себе представить, сколько сил, 
энергии нужно было потратить, 
чтобы добиться роста добычи до 
12,5 млн На месторождениях с из­
влеченными на 65 процентов за­
пасами и обводненностью до 87 
процентов.

Столько вкладывая и отдавая 
производству, мы не забываем и 
о городе. Нынешним летом со­
вместно с администрацией на его 
благоустройстве очень хорошо 
потрудились работники нашего 
С пециализированного управле­

ния. М егионцы по праву могут 
гордиться своим городом, кото­
рый хорошеет с каждым годом.

Приведенные цифры и факты 
свидетельствуют об очень мощ­
ном потенциале нашего коллекти­
ва. Я искренне благодарен всем 
работникам за отличную работу.

Но, как говорится, не хлебом 
единым жив человек. Существуют 
и духовные ценности, которые 
близки и дороги каждому челове­
ку. И которых, к сожалению, в пос­
леднее десятилетие осталось со­
всем немного. И слава Богу, что 
возрождаются хорошие традиции, 
культура и духовность. В этом году 
мы все стали свидетелями возве­
дения храма Покрова Пресвятой 
Богородицы. Это одно из знаковых 
событий, произошедших в нашем 
Мегионе. На его открытие приез­

жал даже Патриарх Московский и 
всея Руси Алексий II. Не каждому 
городу выпадает такая честь.

Я хотел бы отметить еще одно 
важное событие -  у нас заработал 
Негосударственный пенсионный 
фонд, теперь пожилые люди, про­
работавшие в системе «Мегион- 
неф тегаза» десять и более лет, 
ежемесячно, независимо от того, 
живут ли они в Мегионе или в ка­
ком-то другом городе, получают 
прибавку к своей основной пенсии 
от 500 руб. до 4,5 тысячи. На мой 
взгляд, это тоже большая заслуга 
нашего коллектива, ведь человек, 
который не жалея себя, отдал силы 
производству, имеет право на уве­
ренность в завтрашнем дне, на за­
боту о себе со стороны родного 
предприятия.

Окончание на стр. 2.
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МЫ УВЕРЕННО
СМОТРИМ В БУДУЩЕЕ

Окончание. Начало на стр. 1.

-  Хорошими темпами велось 
в этом году строительство .жи­
лья. Но все л и  планы удалось ре­
ализовать строителям?

-  Из трех  зап лани рованн ы х 
многоэтаж ных домов построено 
два. Немного отстали с третьим, 
который заложен возле гостиницы 
«Адрия». Причина в том, что при 
его возведении используется нео­
бычная конструкция. По много­
численным просьбам наших не­
фтяников в этом доме будут в ос­
новном двухкомнатные квартиры 
вм есто  тр ад и ц и о н н ы х  одно- и 
трехком н атн ы х . П оэтом у п ри ­
шлось изменять проект, заказывать 
дополнительно материалы.

Н еплохо  и дет  м ал о этаж н о е  
строительство в районе магазина 
« Ю б и л ей н ы й » . Д ум аю , скоро  
наши первоочередники, которые 
получат квартиры в этих домах, 
смогут по достоинству оценить их 
комфортность.

-  Владимир М ихайлович, на 
декабрьских встречах с коллекти­
вами Вы подробно рассказывали 
о планах следующего года, назы­
вали контрольные цифры. Судя 
по всему, предстоящий год ожи­
дается довольно напряженным...

-  Это действительно так. Все, 
что происходит в стране -  падение 
цены на нефть, рост курса долла­
ра, другие финансово-экономичес­
кие процессы, -  естественно, от­
ражается и на нас. К примеру, 2000 
год был удачным, держалась хоро­
шая цена на нефть. При добыче 
12,1 млн тонн прибыль по компа­
нии составила 870 млн долларов. 
Доход этого года по предваритель­
ным подсчетам снизится до 370 -  
380 млн долларов. И это при том, 
что мы добыли 12,5 млн тонн. Ка­
залось бы, где здесь логика: добы­
ча растет, а прибыль падает. Но тем 
не менее это так. Два раза в этом 
году энергетики увеличивали свои 
тарифы. Более чем на 30 процен­
тов выросли цены на материалы и 
оборудование, столь необходимые 
в нашей работе: трубу, буровые 
долота, механизмы. Сыграло свою 
не самую лучшую роль и введение 
второй части Налогового кодекса. 
П роизош ло перераспределени е 
прибыли, а в результате налоговая 
нагрузка на предприятия значи­
тельно  увеличилась . Но самый 
большой удар нанесло нам паде­
ние цены на нефть. После траги­
ческих событий, произошедших 11 
сентября в А мерике, стоимость 
нефти снизилась с 24 долларов за 
баррель до 17 -  18. За счет всех 
этих факторов и произошло сни­
жение прибыли.

Исходя из этого на прошедшем 
10 декабря правлении компании был 
определен для нашего предприятия 
следующий бизнес-план. В новом 
году мы должны добыть 12,5 млн 
тонн нефти. По бурению объемы 
снижены более чем на 30 процен­
тов: с 533 тыс. м нынешнего года до 
370 тыс. м. На 25 процентов мень­
ше запланировано работ по капи­
тальному ремонту скважин.

Такая же ситуация сложилась и 
у геологов. Как отмечал руководи­
тель «М егионнефтегазгеологии» 
Олег Вениаминович Пузанов, если 
в этом году средняя цифра по пред­
приятию -  порядка 160 тыс. м про­

НЕФТЯНИКИ МЕГИОНА ГОРДЯТСЯ 
СВОИМИ ГЕНЕРАЛАМИ

«Мегионнефтегаз» известен далеко за пределами на­
шего региона как стабильное, мощное, уверенно смот­
рящее в будущее предприятие. И это не удивительно, 
коллективу есть на кого равняться: на президента сво­
ей компании, на генерала своего предприятия, их про­
фессионализм признан на государственном уровне.

Так, ассоциация менеджеров России и издательский 
дом «Коммерсант» организовали совместный проект, 
оценивающий уровень российских менеджеров. В его 
рамках определялся профессионализм президентов и 
генеральных директоров самых крупных предприятий 
страны из 11 отраслей хозяйственного комплекса.

В первую сотню рейтинга «Тысяча лучших менедже­
ров России» уверенно вошли президент АО «НТК Слав­
нефть» Михаил Сафарбекович Гуцериев и генеральный 
директор «Мегионнефтегаза» Владимир Михайлович 
Игнатко.

По итогам уходящего года президент АО «НТК «Слав­
нефть» Михаил Гуцериев назван и победителем кон­
курса «Человек года», проводимого журналом «Огонек». 
Ему присвоен титул «Топ-менеджер 2001 года».

Нефтяники Мегиона гордятся и от всей души по­
здравляют своих руководителей с этими заслуженны­
ми победами.

ходки, то на следующий им уда­
лось набрать заказов на бурение 
лиш ь 60 тыс. м. Уже нет такого 
понятия как ГРР -  геологоразве­
дочные работы, которые финанси­
ровались целевыми отчислениями. 
Сегодня все работы по геологораз­
ведке будут вестись из прибыли. 
С оответственно, компании уже 
считают деньги и исходя из этого 
практически все начинают свора­
чивать часть затрат, направляемых 
именно на геологоразведку.

Но вернемся к нашему произ­
водству. Снижение объемов неиз­
бежно влечет за собой сокращение 
численности работающих. Месяц 
назад президент компании Миха­
ил Сафарбекович Гуцериев подпи­
сал приказ о 20-процентном сокра­
щении непосредственно в компа­
нии и во всех дочерних и зависи­
мых общ ествах. П олучен такой 
приказ и нашим предприятием.

-  Как идет его реализация?
-  По моему глубокому убежде­

нию, самым главным достоянием 
«М егионнефтегаза» и нашего го­
рода являются люди. В нашем ре­
гионе не в каждой компании най­
дется такой мощный коллектив. 
Поэтому передо мной как перед 
руководителем стояла серьезная 
задача: приложить все усилия для 
его сохранения.

Если брать 20 процентов от 
средн есп и соч н ой  чи слен ности  
р а б о т н и к о в , с о с т а в л я ю щ е й  
17 тыс. 700, то получается, что 
под сокращ ение должны попасть 
порядка 3 500 человек. Но из лю ­
бой ситуации можно найти дос­
тойный выход. Я предложил ру­
ководству компании следую щ ую  
схему: сегодня 2100 наших ра­
ботников трудятся на дочерние и 
зависимы е предприятия компа­
н ии : « С о б о л ь » , « С л а в н е ф т ь - 
Н и ж н е в а р т о в с к » , с у р г у т с к и е  
предприятия, «В арьеганнефть», 
« М е г и о н н е ф т е г а з г е о л о г и ю » . 
Есть смысл оставить этих людей 
для работы  на перспективу  на 
следую щ ий год. Потому что, со­
кратив  их, « М еги о н н еф тегаз»  
полностью уйдет на собственную 
нефтедобычу. Дочкам же придет­
ся нанимать сторонних подряд­
чиков, либо создавать рабочие

места. В компании согласились с 
моими доводами.

Идем далее. Полмесяца назад 
на совете директоров «М егион­
нефтегаза» было принято решение 
о выводе нескольких предприятий 
из состава ОАО «СН-МНГ» и пре­
образовании их в закрытые акци­
онерные общества. Это коснется 
Торгово-промышленного предпри­
ятия, численность работающих в 
котором составляет порядка 800 
человек. Также будет выведен наш 
Асфальтобетонный завод с числен­
ностью 100 человек.

Таким образом удалось набрать 
3000 человек. Но остается еще 500. 
К сожалению, этих работников мы 
должны действительно сократить. 
Это будут в первую очередь вакан­
сии и отчасти живые люди. Тут уже 
деваться некуда. Не исключено, что 
прежде всею  сокращение коснет­
ся вахтовиков.

-  Повлияет ли  на заработ­
ную плату и социальные льготы 
работников выделение предпри­
ят ий из состава акционерного 
общества?

-  В новых предприятиях будет 
действовать Коллективный дого­
вор, в который в полном объеме 
войдут социальные льготы, обо­
значенные в Колдоговоре «Меги­
оннефтегаза».

Все 100 процентов уставного 
кап и тал а  будет п ри н адлеж ать  
ОАО «СН-МНГ». Это сделано для 
того, чтобы обеспечить прозрач­
ный баланс, что позволит выру­
ченные деньги вкладывать с наи­
большим эффектом.

-  По соглашению с ОПЕК с 
января 2002 года Россия снижа­
ет добычу на 1S0 тыс. баррелей 
в день. У  нашего предприятия 
добыча остается на прежнем 
уровне. За счет чего нам удалось 
сохранить объемы?

-  Для всего нефтяного комп­
лекса России эта цифра мизерная. 
Это не те объемы, которые могли 
бы нас на сегодняшний день на­
стораживать и вызывать какое-то 
опасение.

Уровень по добыче по «Мегион- 
нефтегазу» мы сохраняем за счет 
того, что был сделан хороший задел. 
Набурены скважины, построены 
коммуникации, объекты нефтедо­
бычи. И на 2002 год нашими геоло­
гами совместно с геологическим 
отделом компании отобраны наибо­
лее эффективные скважины для бу­
рения. К примеру, в этом году сква­
жины после бурения давали сырья 
по 16 тонн в сутки. На следующий 
поставлена планка 1 8 -2 0 . За счет 
снижения объемов и увеличения эф­
фективности мы сохраняем уровень 
добычи. Также и по капитальному 
ремонту скважин. Если у нас сред­
няя эффективность по одной сква­
жине составляла 6 тонн, то на сле­
дующий год планируется не ме­
нее 10, а по некоторым и до 12.

-  В первую очередь нефтяни­
ков волнуют вопросы социальной 
защищенности. Претерпели ли  
изм енения цифры социальны х  
статей в бизнес-плане после его 
защиты?

-  Фонд потребления при утвер- 
ж дении  б и зн ес-п л ан а  о стал ся  
практически без изменения. Я ис­
кренне благодарен руководству 
компании и всем, кто нас куриру­
ет, за то, что сохранили фактичес­
ки без изменения возможности на­
шего отдыха, лечения, дотаций по 
питанию , объемов ж илищ ного 
строительства. К примеру, в этом 
году на строительство жилья было 
выделено около 194 млн руб., план 
следующего -  175 -  180. Так что 
социальная программа у нас будет 
неплохая.

На встречах с коллективами я 
уже докладывал, где в следующем 
году мы будем отдыхать сами и оз- 
доравливать своих детей. Причем 
в лучших оздоровительных цент­
рах, а не в Анапе, на которой уже 
обожглись. Помните летнюю ста­
тью «Умри, ракета» в городской га­
зете? Факт, обозначенный в статье, 
действительно имел место, что 
очень печально. Я посылал туда 
специалистов нашей Службы бе­
зопасности. Они привезли удруча­
ющую информацию, фотографии. 
Все было именно так, как писали 
в своих письмах родители и рас­
сказы вали  ребятиш ки. Больш е 
наши дети в Анапу не поедут. Во 
всяком случае, пока я на посту ге­
нерального директора. На следу­
ющий год у нас отработана про­
грамма по другим оздоровитель­
ным ц ен трам , более высокого 
уровня. В советское время были 
такие престижные пионерские ла­
геря как Артек и Орленок. Снача­
ла мы остановились на Орленке, 
но нам предложили еще лучший 
вариант -  Орбиту. Там размещение 
по 2 -  3 человека, в каждой комна­
те есть телевизор, телефон, конди­
ционер. И отдыхать детишки бу­
дут не менее 21 дня.

Большая часть взрослого отды­
ха придется на санатории юга Тю­
м ен ской  области , А лтай ск ого  
края и Минводы. Этот выбор не 
случаен . Он сделан в соответ­
ствии с пожеланиями наших не­
фтяников, полученными на осно­
вании анкетирования, проведен­
ного сотрудниками отдела соци­
ального развития. Конечно, будут 
путевки и на побережье Черного 
моря. И небольшая часть в даль­
нее зарубежье -  Хорватию, Кар­
ловы Вары. Уже есть договорен­
ность с авиакомпаниями о сниже­
нии стоимости билетов для наших 
отпускников.

-  Как руководитель градообра­
зую щ его предприт ия что Вы 
ждете от будущего года?

-  Конечно, в экономическом 
плане он будет довольно напря­
женным. Но я уверен, что нашему 
коллективу не стоит волноваться. 
За последние годы мы сделали 
большой задел по всем направле­
ниям нашей деятельности. У нас 
есть обширные производственные 
объемы. И самое главное -  мы 
умеем хорошо работать, добивать­
ся поставленных целей. Поэтому 
наши нефтяники могут спокойно 
и уверенно смотреть в будущее.

Татьяна ХАБИБУЛИНА.
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• ресторанная хроника: кегельбан

И «БАВАРСКОЕ»,
И СВИНИНА ГРИЛЬ

Выпить кружку пива и поиграть в боулинг -  что может быть приятнее. Тем 
более когда на дворе чудные праздники -  Новый год, Рождество и рожде­
ственские каникулы. Дирекция Цеха по производству пива преподнесла ме- 
гионцам хороший подарок: завершила реконструкцию комплекса «Кегель­
бан» и теперь здесь стало заметно просторнее.

В зале свободно может разместиться 80 человек, а украшен он так, как и 
подобает событиям: горит огнями елка, блестит мишура, а по вечерам зажига­
ются свечи...

Ведь сюда приходят не только для того чтобы покатать шары, но и пообщать­
ся с друзьями, продегустировать свежее мегионское пиво. Ну что за разговор за 
пустым столом... тем более что к Новому году повара практически полностью, 
обновили меню.

Итак, вы хотите просто закусить. Тогда просите ассорти рыбное, и вам пода­
дут нежнейшую семгу, просто тающую во рту осетрину и не менее вкусную 1 
белугу с оливками и лимоном. Хорошую компанию этому блюду составят бу­
терброды с красной икрой и грибочки маринованные. Впрочем, очень вкусно 
готовят здесь салаты, и неизменной популярностью пользуются: салат из бакла­

жанов, где фантазийно смешаны

Чем в  э т о м  году нарядить елку? И можно ли еще использовать прошлогодний синий декор?
Синие и красные тенденции все еще акту­

альны. Впрочем, потихоньку они уступают ме­
сто сиреневому и фиолетовому. По-прежнему в 
моде смешение однотонных шаров с прозрач­
ными фигурками и сосульками. Поэтому крас­
ные или синие шары стоит разбавить паровози­
ками, снеговичками и снежинками. В особом 
почете и старинные игрушки. Сейчас таковы­
ми можно признать игрушки 60 -  70-х годов -

.  н о в о г о л н е е ^ е н Ю  „ _ ,

нах мир» Tp" L  и н д е"*а - ^  
гих OTP*” 3*  явЯяетс

во - й Ь -  изеаним ^ р е ц е п т -  
гаем вам и

крупные, разноцветные и позолоченные. Кра­
сиво смотрятся игрушки из папье-маше.

А вот дождик нынче не в моде. Его замени­
ли толстые гирлянды из мишуры. Для средней 
елки достаточно 4 -5  колец из мишуры, разби­
вающих ее на ярусы и не закрывающих собой 
игрушки. И по традиции под елкой в этом году 
Дед Мороз, Снегурочка и маленькая лошадка -  
символ года.

Карша 5аюд:
• А ссорти  рыбное - 1 1 6  руб.

•  А ссо р ти  м ясное -  79 руб.

•  Г ри бы  м ари н ован н ы е

с зелен ы м  луком -  22  руб.

•  С а а а т  из я з ы к а -  50 руб.

* С а а а т  из б а к л аж ан о в -  39 руб.

•  Свинина гриль

с помидорами -  78 руб.

•  Г олен ь сви н ая  гриль

(650  гр) -  270 руб.

•  С ем га  зап еч ен н ая -1 0 1  руб.

• К а р т о ф е л ь  ф ри

с дополнительным гарниром -  34  руб.

•  Пиво в  а с с о р т и м е н т е

(1 л и т р ) -  26 руб.

•  В одка - 1 5 0  руб.

•  Виски в  а с с о р т и м е н т е -  о т  500 руб.

до 1500 руб

• К оньяк « Д а г е с т а н » - 1 6 0  руб.

•  М орож еное

с ф р у к т о в ы м  ликером - 1 7  руб.

помидоры, перец сладкии, ли ­
м он ..., и классическая француз­
ская закуска из сыра, ветчины и 
чеснока, приправленная майоне­
зом. Однако мужчины или, во 
всяком случае, те из них, кто лю­
бит еду «посущественнее», на­
верняка п редп очтут  свин ин у  
гриль, запеченную с помидора­
ми, или свинину гриль, запечен­
ную с грибами. Но лучше всего 
заказать сразу свиную  голень 
гриль. Официант подаст вам ве­
ликолепный кусок мяса (650 гр), 
отведав который, вы поймете, 
лучше ничего быть не может... 
К роме трех  лю бим ы х сортов 
светлого пива и темного «три пя­
терки» в «К егельбане» всегда 
мож но вы п ить ш ам п ан ского , 
вина и даже кое-что погорячее. 
Водка кристалловская на выбор, 
коньяк «Х енесси» четырех ви­
дов, а также коньяк «Арарат», 
«Дагестан», «Отборный»...

Играйте, отдыхайте, весели­
тесь. Рождественские каникулы 
бывают не у всех взрослых, по­
этому сидеть дома -  грех. Тем бо­
лее когда вас всегда ждут в «Ке­
гельбане»!
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• 2002 год -  год Лошади

Приходи к нам, тетя Лошадь
Новое счастье еще в пути, но летит оно к нам уже на полном скаку.

Потому что по восточному календарю 2002-й — это год Лошади!
На Востоке рассказывают, что Будда на свой день рождения позвал в гости животных и решил ода­
рить каждое «персональным» годом. Подарки доставались гостям в порядке живой очереди. Ло­
шадь пришла аж седьмой, пропустив вперед медлительную змею. Почему? Да просто из порядочно­
сти -  какой из змеи путешественник, если у нее даже ног нет? Да, у Лошади есть чувство справедли­
вости. Но не надо думать, будто она великодушна и снисходительна ко всем без разбора. Она трудит­
ся, чтобы заработать право на отдых. Так что все труженики в 2002 году вправе ждать заслуженной награды, н<Гвот бездельни­
ков и обманщиков Лошадь не переносит. Впрочем, трудоголикам тоже не стоит рассчитывать на ее покровительство и благо­
склонность -Л ош адь  любит только тех, кто умеет гармонично сочетать работу' и отдых. Год наступает очень активный, так что 
все свойства Лошади проявятся с особенной силой: работоспособность, независимость, изобретательность, но в то же время и 
эгоизм, авантюризм и бесцеремонность. Словом, расслабляться не придется.

КАК ВСТРЕЧАТЬ?
Ж изнерадостная оптимистка, Лошадь любит просторы, мно­

голюдные сборища, развлечения. Так что, если в предновогодний 
вечер или 1 января вы побываете на выставке или в театре, ей это 
наверняка понравится. Но при всем том она очень привязана к 
семье, дому, очагу, создавать и сохранять который умеет, как ник­
то другой. Так что не торопитесь покидать родные стены и своих 
близких в новогоднюю ночь или, по крайней мере, не забудьте 
непременно позвонить родным и поздравить их. А еще лучше -  
поднимите тост за свою семью.

Главное в эту ночь не количество, а качество: важно, чтобы вас 
окружали только приятные вам люди (даже на экране телевизо­
ра). Еще лучше, если во время встречи Нового года в доме будут 
животные, им обязательно надо сказать несколько задушевных 
слов.

Еще в наступающий праздник хорошо бы не переедать. По край­
ней мере, не очень переедать, хотя это и трудно. Разумеется, овес -  
любимая еда Лошади -  не самое удачное блюдо для новогоднего 
стола, но вот вегетарианский салатик или крупяное печенье будут 
в самый раз. То же относится и к курятине, хорошей рыбке, дичи.

В эту ночь рекомендуется обязательно подать на десерт сыр с 
фруктами: эта изысканность наверняка придется Лошади по вку­
су. А уж если хотите на сто процентов заручиться поддержкой свое­
нравной хозяйки года, положите под елку кусок душистого черно­
го хлеба с солью.

ЧТО НАДЕТЬ?
Спасибо Лошади -  она дает богатые возможности выбора на­

ряда для праздничной ночи. Родная стихия всех лошадей по тому 
же восточному календарю -  огонь и цвет, соответственно, крас­
ный. Но наступающий год во власти стихии воды, которую в Ки­
тае символизируют черный и синий цвета. Так что выбирайте на 
свой вкус. Достаточно каких-то выразительных деталей: декора­
тивной заколки, кулона, туфель. Но особенно рекомендуется чер­
ный цвет в украшениях: серьги, кулон или ожерелье из гагата, об­
сидиана, черного оникса или мерцающего темного опала. Можно 
выбрать и любой из других «лошадиных» камней: рубин, гранат, 
аметист, топаз, гиацинт. Помните, что Лошадь -  щеголиха, и, зна­
чит, где бы и как бы вы ни встречали Новый год -  с книжкой на 
диване или в лесу под елкой -  надо соответствовать.

З ^ о б о ъ о ш ш е

u i m i u u c u ,

сбеги
и  ХЛОМЛШ Ки

Новогодний праздник немыслим без 
хлопушек, фейерверков и бенгальских 
огней. К счастью, в настоящее время 
этого добра в предновогоднюю пору 
просто навалом. Есть изделия на лю­
бой вкус и кошелек.

• ПЕТАРДЫ . Это первая группа ог­
ненных сюрпризов. Они дешевы, зато дают 
«потрясающий» шумовой эффект. Бывают 
связи маленьких петард, при взрыве кото­
рых раздается будто бы автоматная очередь.

* САЛЮ ТЫ  И РАКЕТЫ . Вторая 
по популярности группа -  батареи салю­
тов. Коробка, содержащая от 20 до 200 
мини-ракет, будет выстреливать ими по оче­
реди на высоту до 15 метров. Выбор их 
чрезвычайно широк: и зеленые снопы искр, 
и сиреневые шары в небе.

Одни названия чего стоят: «Королева 
птиц» (90 трубок поочередно выбрасыва­
ют свистящие звезды), «Дракон и феникс» 
(необыкновенно эффектный сиреневый са­
лют), «Красное знамя на снежной верши­
не» -  красные мохнатые светящиеся звез­
ды, «Римские свечи» -  в небо взмывают от 
4 до 80 разных огненных шаров.

Ракеты -  это примерно то же самое, что 
и батарея салютов, но в одиночных экзем­
плярах. Высота их полета побольше -  до 
500 метров, взрыв покрасочнее.

Больше всего салюты и ракеты подхо­
дят для празднеств большой компанией.

* Ф О Н ТА Н Ы . Смотрятся просто 
шикарно. Они бывают ручные, наземные, 
настольные. Настольные -  самые малень­
кие. Их ставят на стол, и они изрыгают ма­
ленький -  5 -  10 см снопик пламени. Кро­
ме того, есть настольные фейерверки, ко­
торые взрываются сувенирами легкомыс­
ленного содержания. Например, «Мешок с 
деньгами» выбросит кучу фальшивых де­
нежек неизвестной страны.

Ручные фонтаны, или фальшфейервер- 
ки -  это пластиковые трубки с бечевкой: 
берете фальшфейерверк в руку, дергаете за 
веревочку, и из трубки начинает бить струя 
разноцветного пламени. Например, «алле­
гория» -  «Прометей, приносящий людям 
огонь». Наземный фонтан -  такой же агре­
гат, но массивный, с более солидным ог­
ненным фонтаном.

• Х Л О П УШ КИ  И ПРОЧАЯ М Е ­
ЛО ЧЬ. Засыпать конфетти стол вам по­
могут старые добрые хлопушки, которые 
нынче представлены очень хорошо.

Не забывайте про хорошо всем извест­
ный бенгальский огонь. Пожалуй, он стал 
необходимым атрибутом всякого новогод­
него торжества.

ВАЖ НО Е П Р Е Д У П Р Е Ж Д Е Н И Е !
Ежегодно во время праздников в не­

которых квартирах происходят несчастья. 
Чтобы оно миновало ваш дом, чтобы у вас 
сохранилось праздничное настроение, 
обязательно как следует укрепите ёлку. 
Если, по старинной традиции, вы украша­
ете ветки ёлочными свечами, следите, 
чтобы пламя свечи было далеко от всего 
горючего -  веток, игрушек. Не оставляй­
те зажженные свечи без присмотра и по­
мните, что во всех странах дети зажига­
ют свечи на ёлках только в присутствии 
взрослых. Если ваши свечи заменены  
электрическими гирляндами, сначала 
внимательно осмотрите их: убедитесь, 
что все контакты в полном порядке и ниг­
де не искрят.



• рецепт счастья

ЖИВЕТ СЕМЬЯ,
'Обычная семья.

Новый год уже совсем рядом. Вот-вот за накрытыми столами соберутся тысячи мегионских семей. 
Под бой часов в каждой квартире обязательно будет открыта традиционная бутылка шампанского, и 
будут сказаны традиционные слова: «С Новым годом! С Новым счастьем!». Самые сердечные пожела­
ния друг другу прозвучат в эти минуты и в семье Плотниковых.

Супругов Плотниковых многие знают в нашем городе. Раиса Романовна преподает иностранный 
язык в школе-гимназии номер пять, Виталий Владимирович возглавляет отдел социального развития 
и материально-технического обеспечения УТТ-3.

Желая друг другу счастья, супруги Плотниковы знают, о чем говорят. Для них оно, это самое счас­
тье, давно перестало быть неким абстрактным понятием. Потому что они день за днем создают его 
сами и ... даже готовы поделиться «рецептом». Итак, счастье -  это:

... быть вместе
Наши герои кажутся созданны­

ми друг для друга. Оба симпатич­
ные, элегантные, открытые. Гово­
рят, что люди, много лет прожив­
шие рядом, становятся похожими. 
Раиса и Виталий сразу были похо­
жи, словно брат и сестра.
Они впервые встретились 
на одном из праздничных 
вечеров, которые в начале 
восьмидесятых постоянно 
устраивали для себя и ше­
фов из УТТ молодые учи­
теля ш колы н ом ер два. 
Встретились и больше уже 
никогда не расставались.

За эти годы, конечно 
ж е, с л у ч а л о с ь  всякое.
Были серьезные ссоры, ко­
пились и выплескивались 
взаимные обиды. Но вре­
мя научило дорожить друг 
д ругом . И сего д н я , 
столько лет спустя, каж­
дый из них говорит:

-  М не н рави тся  мой 
муж.

-  Я люблю свою жену.

...радоваться детям
У-Плотниковых двое сыновей. 

Старший -  Стас -  учится в пре­
стижном московском колледже на 
менеджера гостиничного бизнеса. 
Его «пятерка» по английскому, по­
лученная на вступительных экза­
менах, освободила родителей от 
необходимости платить за учебу.

Младший -  Вилли -  пока в ше­
стом классе, серьезно занимается 
боксом, пять раз в неделю посещая 
тренировки.

-  У меня очень жесткий харак­
тер, -  говорит Раиса Романовна, -  я 
требовательная и настойчивая. В 
том числе и по отношению к сыно­
вьям. Причем в этом наши с мужем 
позиции полностью совпадают.

-  Все проблемы с детьми в се­
мьях возникают только потому, что 
родители не доводят свои требова­
ния до конечного результата, -  
убежден и Виталий Владимирович. 
-  Мать просит, например, вынести 
мусор, а сын увиливает. И это ему 
сходит с рук. В нашей семье тако­
го бы ть не мож ет, Н икаких «а 
че...», «а почему я...» и так далее. 
Я не м огу п р ед став и ть , чтобы  
наши сыновья не выполнили мои 
требования, или просьбу матери.

Мы не позволяем им лениться. 
Учеба, спортивные тренировки, 
домашние обязанности -  это все 
очень серьезно и должно выпол­
няться безупречно.

-  У меня трое мужчин, но я не 
измотана домашней работой, по­

тому что каждый привык обслужи­
вать себя. Приготовить, убрать за 
собой посуду, навести в комнате 
порядок -  это само собой разуме­
ется. Они меня берегут и обо мне 
заботятся. Это очень приятно, -  
улыбается Раиса Романовна.

В этой семье от детей не толь­
ко много требую т, им много и 
дают. Родители привили сыновь­
ям любовь к тому, чем увлечены 
сами. Отец -  к спорту, мама -  к 
иностранным языкам.

Общая страсть -  путешествия.
-  Все деньги, которые у нас есть, 

мы вкладываем в развитие детей. 
Надеемся, со временем получить 
отдачу, -  говорят родители.

...любить свое дело
-  Для меня счастье -  это посто­

янно расти. Учиться, духовно раз­
виваться, стремиться к профессио­
нальному совершенству. Тем более 
что сегодня так интересно работать 
в ш коле, а особенно в наш ей! 
Столько творчества, радости, сво­
боды! Ребятишки у нас потрясаю­
щие: любознательные, открытые. 
Мне хорошо с ними! -  признается 
Раиса Романовна.

Она, получив в свое время дип­
лом преподавателя французского и 
немецкого языка, самостоятельно 
выучила английский, сейчас зани­

мается... японским. Жаль только, 
что пообщаться на японском в на­
шем городе не с кем. А на фран­
цузском Раиса Романовна Плотни­
кова разговаривала в Париже, куда 
уже дважды ездила с учениками.

П остоян но  п утеш ествует  с 
группами ребят и Вита­
лий В ладим ирович, со ­
провождая по направле­
нию отдела соцразвития 
детей работников «Меги- 
оннефтегаза». Он побы­
вал с ребятами во Фран­
ции, в Турции, Л юксем­
бурге, сейчас, в зимние 
каникулы  собирается  в 
Санкт-Петербург. С ребя­
тами ладит превосходно. 
Педагогическое образова­
ние (в юности закончил 
и нститут физкультуры ) 
дает о себе знать. Профес­
сию давно пришлось сме­
нить, и второй диплом  
получен -  юриста, а при­
звание осталось.

... немного удачи
А удача в том, что каждый из 

них практически в одно и то же 
время соверш енно независимо 
друг от друга приехал в жуткую 
глухомань и остался здесь жить. 
Не подозревая, как быстро все из­
менится.

Сейчас, сравнивая свою судь­
бу с жизнью родных и знакомых 
на большой земле, они понимают, 
как им повезло.

-  Мало того что мы нормаль­
но питаемся, можем позволить 
себе одежду, которая нравится, 
каждый год ездим отдыхать, даем 
образование детям. Но мы еще 
живем в красивом городе, с удо­
вольствием гуляем по его улицам. 
Очень любим бывать в «Проме­
тее». С интересом смотрим, на­
пример, показы моделей агент­
ства «Грация», всей семьей четы­
ре раза в неделю ходим в «Жем­
чужину», -  рассказывают, допол­
няя друг друга Плотниковы.

И добавляют, что в нашем го­
роде каждый может хорошо жить 
и быть счастливым. Надо только 
оглянуться вокруг и вспомнить 
мудрую мысль: «Пока ты жалу­
еш ься на ж изнь, она проходит 
мимо тебя».

Оксана ШЕСТАКОВА.

• православный вестник

ВСТРЕТИМ РОЖДЕСТВО 
С ЧИСТЫМ СЕРДЦЕМ!

Не успеют отшуметь новогодние празднества, как православные 
всего мира будут встречать еще один светлый и радостный 
праздник -  Рождество Христово. О том, как нужно к нему 

готовиться, и о самом празднике нам рассказал настоятель 
храма Покрова Пресвятой Богородицы отец Ростислав.

-  Великому празднику Рождества 
Христова предшествует рождествен­
ский пост, который длится 40 дней. 
Пост -  это время воздержания, при­
чем не только от определенной 
пищи. Христианин старается стоять 
на страже своей души, чтобы ничто 
нечистое ее не коснулось. В это вре­
мя необходимо меньше находиться 
в шумных веселых компаниях, ме­
нее, а то и вообще не смотреть теле­
визор, не слушать развлекательную 
музыку, стараться воздерживать 
уста, не празднословить. Конечно, 
эти воздержания приемлемы для 
христианина в течение всего года, а 
не только во время поста. Но, как ска­
зал один современный богослов: «Во 
время поста человек должен быть 
христианином чуть-чуть больше чем 
в другое время».

Необходимо чаще ходить в храм, 
заниматься благотворительностью. 
Таким образом православные гото­
вятся к встрече праздника Рождества. 
А Рождеству предшествует Сочель­
ник, он так назван потому, что это 
день строгого поста, и по русской 
традиции верующие до появления 
первой звезды не вкушали никакой 
пищи, кроме сочива -  вареного зер­
на с медом и сахаром. В ночь с 6 на 7 
января христиане собираются в хра­
ме, где совершается торжественное 
ночное богослужение. В эту ночь

храм представляет из себя вертеп -  пе­
щеру, где родился Бошмладенец. Храм 
украшен рождественской елочкой, 
цветами, множест во свечей напомина­
ют об ангелах. И как когда-то прихо­
дили в вертеп пастухи, так и мы идем 
в храм поклониться Господу, просла­
вить его, поблагодарить за то, что он 
пришел на землю. Православная об­
щина Мегиона впервые будет встре­
чать Рождество в новом храме Покро­
ва Пресвятой Богородицы. Возле хра­
ма будет установлена живая елка, а 
также снежный вертеп с иконами.

Праздник рождества Христова -  
очень радостный для христиан, так как 
в этот день мы вспоминаем прише­
ствие на землю Сына Божия, который 
стал человеком, чтобы дать людям 
спасение от вечной смерти, от прокля­
тия, от греха.

Отец Ростислав накануне Нового 
года, Рождества Христова пожелал 
всем людям оставить все недоброе и 
нечистое. «В Новый год и на празд­
ник Рождества нужно принести толь­
ко добродетель. И чтобы сердце каж­
дого человека с рождественской ночи 
стало вертепом, в котором возлег Хри­
стос, вместилищем Господа, а Бог от­
крывается лишь в чистом сердце. Же­
лаю всем чистоты сердечной и боль­
шого счастья!».

Подготовила 
Елена УСМАНОВА.

W'" '

опросв новый год с надеждой на лучшее
Через несколько дней 2001-й уступит свои нрава Новому 2002 году. Чем нам запомнился год уходящий и что ожидать от года грядущего?

С этим вопросом мы обратились к работникам ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз».
Николай Константинович Шинулин, 
ведущий геолог НГ11-5:
-  2001-й -  хороший, спокойный год. Не 

было никаких особенных потрясений, что 
уже отличает его от предыдущих лет. Хоте­
лось бы, чтобы и в 2002 году наше пред­
приятие работало также стабильно, держал­
ся бы такой же высокий уровень добычи, 
чтобы было еще меньше аварий, порывов. 
Мое пожелание на следующий год -  огром­
ного здоровья и благополучия нашим работ­
никам и их семьям. Ведь главное -  здоро­
вье, а остальное все будет.

Владимир Александрович Климов, 
электрик УТТ -1 :
-  С годами время летит незаметно, вот 

уже и 2001 год закончился. Самая большая 
радость для меня -  это дети и особенно вну­
ки. Хотелось бы, чтобы у них в 2002-й, да и

в последующих годах, все было хорошо, 
чтобы росли умненькими и здоровыми. 

Дмитрий Николаевич Трофимов, 
сменный технолог НГП-4:
-  Уходящий год запомнился вступлени­

ем в новую должность. Это очень важно для 
меня и в то же время пока не совсем легко. 
Привыкаю к новым условиям работы. На­
деюсь, в следующем году освоюсь оконча­
тельно, будет меньше ошибок, промахов.

Ирина Вячеславовна Гиричева, 
фельдшер-лаборант ЛДЦ «Здоровье»:
-  В этом году, благодаря службе соцраз­

вития «М егионнефтегаза», я отдохнула в 
прекрасном санатории. Очень приятно пос­
ле тяжелых холодных рабочих месяцев на­
сладиться великолепным отдыхом. В 2002 
году надеюсь еще раз удастся куда-нибудь 
съездить, может быть, даже за границу.

Только очень хочется, чтобы на земле, на­
конец, воцарился мир и спокойствие. Что­
бы не было войн, горя и страданий! 

Александр Анатольевич Гензель, 
водитель АТПпоВП:
-  Уходящий 2001-й -  мой год. Год Змеи. 

Поэтому для меня он выдался очень удач­
ным: я окончил университет, женился, роди­
лась дочь. Подумываю о том, чтобы в следу­
ющем году устроиться работать по специ­
альности, а в дальнейшем и о продвижении 
по службе. Хочу быть солидным человеком, 
чтобы моя дочурка мною гордилась.

Флюза Минулловна Гарифуллина, 
экономист ОУП УТТ-2:
-  Этот год был для меня очень насыщен­

ным. Мы праздновали первый день рожде­
ния моей дочери. Я снова вернулась в род­
ной коллектив, где меня очень тепло и ра­

душно встретили, как будто и не уходила в 
длительный отпуск. Очень хороший был 
год. А в следующем году планируем улуч­
шить жилищные условия, дочка-то растет. 
Для этого нужно очень много работать и хо­
рошо зарабатывать.

Иван Александрович Еремин, 
электромонтер УУБР:
-  Год был довольно тяжелый, пришлось 

много и серьезно поработать. Но и хороших 
моментов хватало: я, например, стал дядей. 
Это здорово, поэтому на следующий год, 
думаю, пора мне самому обзаводиться се­
мьей. Очень приятно осознавать, что тебя 
ждут дома. Я верю, что 2002-й будет заме­
чательным, удачным годом.

Спрашивали 
Андрей СУХОПАРОВ, 

Елена УСМАНОВА.



ИНФОРМАЦИОННО-ДЕЛОВОЙ ЕЖЕНЕДЕЛЬНИК

• мастера снежных дел

НЕ ПЕРЕВЕЛИСЬ ЕЩЕ В «МЕГИОННЕФТЕГАЗЕ» УМЕЛЬЦЫ
Взрослым тоже нужна сказка. А порой даже больше чем детям. Потому что это отду­
шина, которую требует уставшая от будней душа. Согласитесь, это здорово, что хоть 
раз в году перед производственной проходной тебе улыбается снежная белочка-ко­
кетка или щурит глаз хитрющий ежик. И все эти чудеса не от волшебной палочки -  
от трудов самих нефтяников, выставивших свои творения на смотр-конкурс, объяв­
ленный руководством нашего предприятия. Ох и тяжко придется комиссии опреде­
лять победителей.

Перед жюри стоит поистине титаничес­
кая задача, потому что практически все под­
разделения подошли к этому весьма прият­
ному заданию с душой и любовью, проявив

потрясающую выдумку, изобретательность 
и оригинальность.

К примеру, в Авторемонтной базе пост­
роили чудесный снежный городок с веселыми

зайцами и добряком Дедом Морозом. В Спе­
циализированном управлении своя изюминка: 
их ледяные фигуры переливаются алмазными 
гранями, подсвеченными изнутри. А Укруп­
ненное управление буровых работ и при под­
готовке к Новому году не забывает об эколо­
гии. Даже ради праздника они не стали рубить 
елки, а украсили яркими игрушками те, что 
растут возле офиса. А сколько иронии, остро­
го юмора и шарма в стенгазетах Управления 
по повышению нефтеотдачи пластов и капи­
тального ремонта скважин! Работники этого

управления объявили свой внутренний кон­
курс между отделами на лучшую газету.

Что и говорить, работы разноплановые, яр­
кие, впечатляющие -  каждая по своему. Одна 
общая деталь объединяет убранства всех подраз­
делений -  это обилие праздничных огней, ил­
люминации, переливающейся всеми цветами 
радуги. Еще не на всех предприятиях побывала 
комиссия. А значит, ее ждет еще немало сюр­
призов, потому что не перевелись еще в «Меги- 
оннефтегазе» умельцы и мастера снежных дел.

Татьяна ХАБИБУЛИНА.

Мы ценим и любим вас, ветераны
, , .ч , ..........1 ( C U -  ' ч и . щ  . .  . - . Щ .  , „  l A i W j t  • W HMOta К

V добрые тРаАиНи-И

Вот уже второй год по личной инициативе генерального 
директора акционерного общества «Славнефть-Мегионнеф­
тегаз» Владимира Михайловича Игнатко для ветеранов пред­
приятия проходят праздничные благотворительные обеды. За 
одиннадцать предновогодних дней более тысячи человек, 
многие из которых приехали из разных городов, встретились 
в уютном зале пивбара. Праздничное специальное меню, раз­
влекательная программа, выступление ансамбля песни и 
танца «Узоры Прикамья» из Перми никого не оставили рав­
нодушными. Ветераны пели песни, частушки, танцевали и, 
конечно же, общались. Люди, отдавшие многие годы работе 
на родном предприятии, принимали поздравления руковод­
ства, даря в ответ ту же теплоту и искренность. Генеральный 
директор ОАО «СН-МНГ», общаясь с ветеранами, рассказал 
о годовых итогах, о перевыполнении плана добычи, словом, 
обо всем, чем живет сегодня производство. По его мнению, 
именно ветераны могут по достоинству оценить нынешнюю 
работу предприятия, так как они помнят, как все начиналось.

Владимир Михайло­
вич поблагодарил со­
бравшихся за их труд, 
заверил, что и в пос­
ледующие годы пен­
сионеры акционерно­
го общ ества  будут 
получать все поло­
женные им выплаты 
и дотации.

Пожалуй, нет ни­
чего более приятно­
го, чем осознавать, 
что о тебе помнят, что ценится твой личный вклад в общее 
дело. Очень важно, что молодые и сильные с уважением от­
носятся к старшим, к тем, кто стоял у истоков сегодняшнего 
процветания «Мегионнефтегаза».

Елена УСМАНОВА.

• ответное слово
работГа Т щ ! ™ п ™ % ™ ° е ° бщеСТВ°  —  
благодарит г е н е п а п ? в £ °В сеРд е ч но 
ОАО «СлавнеЛтв м  го д и Ректора 
В .М . Игнатко за праздничное <̂>ТеГаз“ 
нее угощение Для п ^ с и о н е % о °В° ГОД' 
*е директора О А о Т м а г а о Р° в’ а так'
Г.А. Кожевникова Л М  " онское АТП» 
транспорта. За предоставление

Же3п Л а̂ ЛЯем с н °вы м годом!
тья и б о л ь ^ хХ у д 1 ’в ^Т по 6Не д °  ^

Председатель общества 
_______ _________  Анна Пидгирец.

А для молодых -  
вестерн

В нашем акционерном обществе особое внима­
ние уделяется и подрастающему поколению. Для 
детей работников предприятия в спортивно-оздоро­
вительном комплексе «Жемчужина» не первый год 
проводятся увлекательные новогодние утренники со 
сказочными персонажами, Дедом Морозом и Снегу­
рочкой. Малыши в восторге. А ребята постарше от­
лично проводят время на дискотеках под названием 
«Экстремальное шоу: зимняя лихорадка» в недавно 
открывшемся танцевальном зале. Приглашены рок- 
музыканты из Нижневартовска. Символ наступаю­
щего года нашел свое отражение в оформлении зала: 
оно выполнено в стиле вестерн, что, несомненно, 
пришлось по вкусу молодым мегионцам.

Елена УСМАНОВА.

Елена с сыном:
-  Наш папа работает в Службе безопас­

ности, и мы уже второй год ходим на такие 
утренники. Знаете, очень здорово придума­
но. Хорошо, профессионально работаю т 
артисты. Ребенку очень нравится, смотри­
те, как веселится.

Оксана с дочерью:
-  В этом году дочка выбрала костюм ли­

сички. Здесь очень нравится: дети в краси­
вых костюмах, великолепное оформление 
зала, больш ая, нарядная елка. Праздник 
просто замечательный! Мне кажется, что 
довольны все -  и дети, и родители.

Несомненно, такие праздники оставляют 
самые светлы е воспоминания в детской 
душе. Они в нашей памяти на всю жизнь. 
«Мегионнефтегаз», как никакое другое пред­
приятие, заботится о том, чтобы мегионские 
ребятишки сохранили воспоминания о доб­
ром и прекрасном, что есть в их детстве.

Елена УСМАНОВА.

• новогодняя сказка
Самый любимый праздник детства, конечно, Новый год. Это когда каждый маленький 
человечек с замиранием сердца ждет появления сказочного Деда Мороза с полным меш­
ком подарков. Даже став взрослым, узнав всю правду, все равно веришь, пусть чуть-чуть, 
что конфеты и подарки под новогодней елочкой появляются по мановению волшебной 
палочки. Очень хочется, чтобы и наши дети как можно дольше верили в чудо. А для этого 
заботливые взрослые из акционерного общества «Славнефть-Мегионнефтегаз» устраи­
вают для малышей новогодние утренники, которые уже не первый год проходят в спортив­
но-оздоровительном комплексе «Жемчужина».

ПУСТЬ НАШИ ДЕТИ
ВЕРЯТ В ЧУДО

Красавица-елка, детвора в нарядных ко­
стюмах телепузиков и суперменов, волков 
и белочек, снежинок и принцесс, радостное 
волнение. Праздник начинаете^. У милого 
Снеговика, который приехал к ребятам, бес­
совестные лиса Алиса и кот Базилио укра­
ли золотой ключик, с помощью которого 
можно зажечь елку и начать праздник. Но 
во всех сказках добро побеждает зло. Доб­
рый дедушка Мороз и его красавица-внуч­
ка Снегурочка не только забирают волшеб­
ный ключик, но и превращают хитрых Али­
су и Базилио в добрых и милых персона­
жей. А веселье продолжается. Ребята игра­
ют, участвуют в конкурсах, танцуют, сме­
ются и, конечно, получают подарки.

Это и другие новогодние представления 
проводят специально приглашенные артисты 
«Театра юного зрителя» из города Перми.

Все утренники очень нравятся малышам 
и их родителям. Причем последним не ме­
нее интересно наблюдать за сказочными 
персонажами и отвечать на вопросы Деда 
Мороза, чем их детям.
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Примите поздравления!
*****************************************************************

Администрация Управления 
технологического транспорта Ns 1 
ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» 

поздравляет работников УТТ-1 
с наступающим Новым годом!
Желаем вам на Новый год 
Всех радостей на свете,
Здоровья на сто лет вперед 
И вам, и вашим детям.
Пусть радость в будущем году 
Вам будет чудным даром,
А слезы, скуку и беду 
Оставьте лучше в старом.

*************************

Скоро в каждый дом войдет самый добрый праздник 
-  Новый год!

Поднимая бокал с ш ампанским, мы желаем друг дру­
гу счастья, а самое главное -  здоровья в новом году.

Оказавшись на больничной койке, каждый осознает, 
как это важно -  быть здоровым человеком.

Огромное спасибо врачам, медицинским сестричкам, 
санитарочкам неврологического отделения городской  
больницы за их внимание, теплоту и заботу о больных. 
Д аж е самые лучшие лекарства не смогут сотворить чуда 
без ваших добрых слов.

С наступающим праздником вас! Будьте здоровы и 
счастливы, пусть время и обстоятельства не ожесточат 
ваши замечательные души!

Пусть в вечность канет все плохое 
С последним вздохом декабря,
И все прекрасное, живое 
Придет к вам в утро января.

С уважением, 
ваши пациенты (палата № 55).

От всей души поздравляю с наступающим Новым 
годом Т. Павлову, О. Мурзинову, М. Агафонову,

Е. Щ етинину, Г. Волкову, В. Косову, И. Битус,
Л. Ш маткову, А. Ф едак -  всех, кто много лет работает 

на станции скорой помощи.
Старому году оставьте печали,
Забудьте тревоги, обиды, беду.
Только здоровья, успехов и счастья 
Я вам желаю в новом году!

Елена Щербакова.
******************************************************* к************

Поздравляем с наступающим Новым годом 
весь коллектив ОАО «СН-МНГ» 

и начальника нефтегазопромысла № 4 
Александра Александровича Панарина.

Здоровья, радости и смеха 
Везде, во всем вам успеха 
И счастья столько, сколько надо,
Чтобы душа была бы рада,
И чтобы весело жилось,
И что задумано сбылось.

Коллектив НГП-4.

Новогодняя *+'
декабря .

« А д р И Я > 1  o v h » »

« К е г е Д ^ »

«Пивной бар»
и . 4 . 6 3 - 4 7

телеф°н

Приглашаем
ВСЕХ ЖЕЛАЮЩИХ вход 500 рублей

Для доставки детей работников  
ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» 
на новогодние утренники в СОК 
«Жемчужина» и новогодние диско­
теки  в творческой  студии СОК  
«Жемчужина» будет выделено два 
автобуса «Кароса» по маршруту:

• магазин «Детский мир»
• магазин «Уют»
’ ул. Ленина
• магазин «Северянка»
’ творческая студия СОК «Жемчужина»

Д З аШ Д Г Д а Ц Щ »
• магазин «Детский мир»
• магазин «Уют»
• ул. Ленина
• магазин «Северянка»
• СОК «Жемчужина» 

Отправление автобуса от ма­
газина «Детский мир» за 30

минут до начала мероприятия, со­
гласно графику проведения.

К Щ Щ ош

Ответы на кроссворд, опубликованный в предыдущем номере:
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 7. Делакруа. 8. Умыкание. 10. Пирс. 11. Маца. 12. Ефремов. 13. 
Диалог. 15. Оправа. 17. Франс. 19. Авиаль. 20. Костёл. 24. Погон. 25. «Ниссан». 27. 
Сказка. 28. Ежевика. 29. Бенц. 31. Борщ. 32. Сиракузы. 33. Приёмная.
ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Медицина. 2. Фарс. 3. Пробег. 4. «Быково». 5. «Тайм». 6. «Ситце­
вая». 9. Прелат. 14. Отчизна. 16. «Понтиак» 17. Филип, 18. Стоун. 21. Ожирение. 22. 
Уговор. 23. Бактриан. 26. Нептун. 27. Сапфир. 30. Циан. 31. Бомж.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Городошная фигура. 6. 
Псевдоним американской кинозвезды Нормы 
Джин Бейкер Мортенсон. 8. Имя любовницы Кисы 
Воробьянинова. 10. Оружие Мурки (песенное). 
11. Австрийский город, родина Арнольда Швар­
ценеггера. 12. Фирма, выпускающая спортивные 
аксессуары. 14. Ареал любителей галушек. 17. 
Наглядное пособие по географии. 19. Розово­
красная пудра для лица. 21. Славянский бог сме­
ны времен года. 22. Рассказ в картинках. 24. Ре­
жиссер фильма «Заводной апельсин». 26. 
Американский киноактер, шестикратный чемпион 
мира по карате. 28. Предшественник Пиночета.
31. Б. Брыльска -  Надя, А. Мягков -  .... 33. 
Французский изобретатель ремней безопас­
ности. 34. Злая волшебница из оперы М.И. Глин­
ки «Руслан и Людмила». 35. Привычный ход дел. 
36. Человек с некоторыми странностями. 37. Ус­
тройство приема и передачи.
ПО ВЕРТИКАЛИ: 2. «Заходите к нам на ...» (пе­
сенное). 3. Русский поэт, автор цикла «Кобыльи 
корабли». 4. Сельскохозяйственная ипостась 
мастера на все руки. 5. Что задают с помощью 
метронома? 6. Французский мим по имени Мар­
сель. 7. Забор, решетка. 9. Вооруженные силы 
государства. 13. Ванька-встанька. 14. Насмеш­
ливое движение рта. 15. Латвийская актриса по 
имени Вия. 16. Водитель, работающий с огонь­
ком. 18. Настольная папка для бумаги, конвер­
тов. 20. Погонщик телят в дальние края. 23. Му­
зыкальная пьеса задумчивого характера. 25. 
Молдавская оперная певица, «лучшая в мире Чио- 
Чио-сан». 27. Фирма, выпускающая спортивные 
аксессуары. 29. Город, где был построен первый 
метрополитен. 30. Сторонник рукоприкладства.
32. Подготовительные курсы в детский сад. 33. 
Ты -  как бы добыть, а... -  как бы отбить (пого­
ворка).

КВАРТИРЫ
• Продается 2-комн. кв. приват, в дер. 

фонде. Торг уместен. Тел. 4-37-41. <з-р 
'П р о д а е т с я  2 -к о м н . кв . в кап. 

фонде, торг уместен, возле храма. 
Тел. 3-85-19. (З- i)
'Продается 2-комн. кв., общая пло­

щадь 62 кв. м в 5-эт. доме. Тел. 3-83-06 
после 18.00 (з-i)
•Куплю квартиру в кап. фонде за 500 
тыс. руб. Тел. 4-72-14, 5-02-12. <з-з> 
•Меняется 1-комн. кв. приват, в кап. 
фонде на 1-комн. кв. приват, в дер. 
фонде с доплатой. Тел. 3-79-18. <з*1)
• Меняется 3-комн. кв. АБС. 5 этаж, р-н 
маг. «Калинка» на 2-комн. Тел. 3-33-74 
с 19.00 до 22.00. (3-м
•Сдается квартира в Тюмени. Тел. 
3 -99-73. (3-2)
•Сдаю 1-комн. кв. славянам. Тел. по­
средника: 3-16-47(2-2)
•Сдается 1-комн. кв. меблированная 
с телефоном в р-не СШ № 4. Тел. 
3-80-81 после 18.00. (з-и 
•Сниму 1- 2-комн. кв. в кап. фонде в 
р-не СШ № 2. Тел. 3-01-10 после 21.00.
• Продается дача по Нижневартовс­
кой дороге. Тел. 3-85-19. (З-р

пленил1
РАЗНОЕ

МАШИНЫ
•Продается ВАЗ 2 1102 , 2000 г.в., 
инжектор, цвет афалина. Тел. 3-06-79.
(3-2)
•Продается ВАЗ 2 1099 , 1994 г.в.

Тел. 3-69-44. <з-2»
•Продается ВАЗ 2107 , 1993 г. де ­
кабрь, пробег 52 тыс. км., в хорошем 
состоянии, 47 тыс. руб. Тел. 3-46-76.
(3-2)
•Продается ВАЗ 2 10 9 3 , 2000 г .в ., 
цвет мираж, все опции, 140 тыс. руб. 
Тел. 13-20-80. о-2)
•П р о д а е т с я  « М о с кв и ч  2 1 4 1 » ,
1992 г .в ., цвет вишня, 35 тыс. руб. 
Тел. 3-31-02 в любое время. (з-2) 
•Продается «Волга», 1996 г.в. Тел.
3- 58-90 после 18.00.
•Продается ВАЗ 2 1070 , 1997 г.в. 

Тел. 3-96-48. <з-1)
•П род ается недорого ГАЗ 2 41 0 ,
1986 г.в., всесезонная резина, новая, 
диски стальные, в аварийном состоя­
нии на ходу или меняется на кап. га­
раж. Торг уместен. Тел. 3-29-61 или
4 - 36-54. (3-2)
• Продается Тойота-Спринтер, 1993 

г.в ., цвет серый металлик, полный 
электропакет, сигнал., автомат, короб­
ка передач, в России с 2000 года. Тел. 
3-85-64 после 18.00. (2-2)
•Продается джип Сузуки-Эскуда, 
1996 г.в., коробка автомат, объем - 2,0, 
бензин, без пробега по России. Тел.
3 - 29-61. «з-р
•П родается ВАЗ 2 11 5 , 2001 г.в., 

цвет опал, инжектор, пробег 11 тыс. 
км, антикор. Оценка при осмотре. Тел.
4 -  17-32. (з-р
•Продается Ф ольксваген-Пассат,
1989 г.в., в хорошем состоянии, недо­
рого. Тел. 5-07-79 после 18.00 <з-р
• Продаются новые 4 покрышки ши­
пованные, размер R-15. тел. 3-29-61 
или 4-36-54. (3-2)
• Продается ДВС 1«G» (по запчастям) 
и коробка автомат на а/м Тойота. Тел. 
4-71-06 (3-3)

• Продается дубленка, б/у, муж., цвет 
черный, 46 -  48 разм., 4,5 тыс. руб. Тел. 
3-70-32. (3-2)
•С рочно! Продается прихожая в

хор. состоянии дешево. Тел. 4-38-57 
после 17.00. (з-р
•Продаются: стенка, мягкая угловая 
мебель, б/у. Тел. 3-47-84 после 17.00. 
(2-1)
• Продается кухонный гарнитур с
воздухоочистителем. Тел. 3-39-27. (з-2>
• Продается микроволновая печь 

«Самсунг» на зап. части, 2000 г.в., не­
дорого. Тел. 3-29-61 или 4-36-54. <з-2)
• Продается магнитофон LG на га­

рантии, с проигрывателем компакт- 
дисков. Тел. 3-14-80. (2-р
• Продается новое свадебное пла­
тье. Обращаться по адресу: ул. Зареч­
ная, 15, кв. 84 после 18.00. <з-з> 
•П родается ПК P -III. Тел. 3-14-90 
вечером.
•Найдены квартирные ключи 12 де­
кабря возле дома по ул. Нефтяников, 
2. Тел. 3-13-14 вечером. (з-2) 
•П р о д а е тс я  с в ад еб н о е  платье.
разм. 48 с фатой и головным убором. 
Тел. 3-84-28. (3-2)
•Утерян паспорт на имя Сергея Вла­

димировича Прэдэ. Просьба вернуть 
за вознаграждение по адресу: пр. По­
беды, д. 18, кв. 60 после 17.00. (2-2) 
•Утеряно портмоне с документами на 
имя Н.А. Чекменевой и И.В. Яцкина. 
Нашедших просим позвонить по тел. 
3-53-35 за вознаграждение, о-з)
• Утеряна дамская сумка с докумен­
тами на имя Ольги Сергеевны Проко­
фьевой. Просьба вернуть за вознаг­
раждение. Тел. 3-62-99 после 19.00.
• Продается норковое манто б/у, цвет 
виски. Тел. 4-70-78 после 18.00. (2-d
• Продается новая длинная шуба из 
енота, 48-50 р. Тел. 3-16-51. (2-ц
• Продается холодильник «Иж», б/у, 
в хорошем состоянии. Тел. 3-33-12 
после 18.00 (з-i)
• Продается карниз, цвет золота, пр- 
во Арабские Эмираты. Тел 3-59-27 <з-п
• Купим бальное платье на девочку 9- 
11 лет. Тел. 3-05-33 после 18.00 <з-п

УСЛУГИ
• Контрольные, рефераты, курсовые, 
дипломные работы на всевозможные 
темы. Тел. 3-47-61 после 18.00.
• Пошив женской одежды качественно 
и быстро. Тел. 3-48-27 до 21.00. (3-2) 
•П родаю тся: курсовые работы по 
гражданскому процессу, гражданскому 
праву; дипломная работа «Выборы в 
органы местного самоуправления». 
Тел. 3-69-44. о-2)
• Продаются дипломные работы по 
б а н ко в ско м у  делу, граж д ан ском у  
праву и гражданскому процессу. Тел. 
3-53-11 после 19.00. <з-2)
• Предлагаю услуги репетитора по 
русскому языку и литературе. Тел. 
3 -39-27 . (3-2).
•Д ед  Мороз и Снегурочка поздра­
вят ваших детей дома с 28  по 31 
декабря. Тел. 3 -8 4 -8 7 .
• Ищу мастера для пошива бального 
платья «стандарт» на девочку 11 лет. 
Тел. 3-83-63 после 18.00. (2-2) 
•Требуется няня на месяц с 07.00 до 
10.00. Оплата 1 тыс. руб. Тел. 3-15-14.(3-2)
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