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ГАЗЕТА НЕФТЕГАЗОВОЙ КО М ПАНИИ лавйешть
МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ

ВЫПУСК

В нашей компании 
есть замечательная традиция -  

награждать в День нефтяника своих работников. 
Лучшие сотрудники головной компании

и дочерних обществ 
получают в этот день 

почетные знаки отличия.
Как сказано в соответствующем положении

АО «НГК «Славнефть», 
это люди, внесшие значительный вклад

в развитие компании 
и обеспечивающие 

успешную и устойчивую ее работу
Главная из н а гр а д  -  п о ч е тн о е  

зв а н и е  «Герой труд а» О н о  п р и ­
св аи в а ется  р а б о т н и к а м  к о м п а н и и  
за б о л ь ш о й  вкл ад  в се р а зв и ти е , 
у с п е ш н у ю  и зф ф е к т и в н у ю  р а ц и о ­
н а л и з а т о р с к у ю  д е я т е л ь н о с т ь , 
р а з р а б о т к у  и в н е д р е н и е  м е р о п р и ­
я т и й . н а п р а в л е н н ы х  на  п о в ы ш е ­
н и е  э ф ф е к т и в н о с т и  работы  к о м ­
п а н и и  Э т о й  н агр ад ы  м о гу т  бы ть  
у д о с то е н ы  т о л ь к о  те , к т о  п р о р а ­
ботал  в « С л а в н е ф т и *  не м ен ее  7 
лет.

К а ж д ы й  го д  п р е д с т а в л е н и я  
на п о о щ р е н и е  р а б о т н и к о в  к о м ­
п а н и и  р а с с м а т р и в а ю т с я  с п е ц и ­
а л ь н о й  к о м и с с и е й  п о  н а гр а д а м ,  
а с а м о  н а г р а ж д е н и е  п р о и з в о д и т ­
ся п р и к а з о м  п р е з и д е н т а  к о м п а -  
н и и .

Р а б о т н и к а м , у д о с т о е н н ы м  
зв а н и я  «Герой тр уд а» , вручается  
н а гр у д н ы й  зн а к  и у д о с то в е р е н и е  
на п р ав о  е го  н о ш е н и я , в тр уд о в ую  
к н и ж к у  в н о с и тс я  за п и с ь  с у к а з а ­
н и е м  даты  и н о м е р а  п р и к а з а .

П о ч е т н о е  зв а н и е  «Герой труда  
Н Г К  « С л а в н е ф ть »  в э то м  го д у  
п р и с в о е н о  двум  л ю д ям  Э то  К о н ­
с т а н т и н  В а с и л ь е в и ч  Л а з а р е в  и 
В а с и л и й  М и х а й л о в и ч  Л с с и в  О б а  
о н и  р а б о т н и к и  О А О  « С л а в н е ф ть -  
М е г и о н н е ф т е г а з » ,  о с н о в н о г о  
н е ф те д о б ы в а ю щ е го  п р е д п р и я ти я  
« С л а в н е ф ти » .

К р о м е  Героев, сем ь ч ел о в ек  в 
это м  году н а гр а ж д е н ы  п о ч е тн ы м и  
зв а н и я м и  «В етер ан  труда». П о з д ­
равляем  вас о т  и м е н и  всех с о т ­
р у д н и к о в  к о м п а н и и !

П О Ч Е Т Н О Г О  З В А Н И Я  « Г Е Р О Й  Т Р У Д А »
У Д О С Т О Е Н Ы :

Л А З А Р Е В  К о н с т а н т и н  Васильевич
— э л е к т р о г а з о с в а р щ и к  Н Г П - 6  О А О  « С л а в н е ф т ь -М е г и о н н е ф т е г а з *

Л Е С И  В В асилий М и х а й л о в и ч
— м а с т е р  б у р о в о й  У У Б Р  О А О  « С л а в н е ф т ь -М е г и о н н е ф т е г а з »

П О Ч Е Т Н О Г О  З В А Н И Я  « В Е Т Е Р А Н  Т Р У Д А »
У Д О С Т О Е Н Ы :

Б А Т Ы Р Ш И Н  Фарит Исламович
-  старш ий мастер, занятый на 

работах по подземному и капиталь­
ному ремонту скваж ин Ц П  PC О А О  
«С лавнеф ть-М егионнеф тегаз*

Р У Д О Л Ь Ф  Виктор Владимирович
-  сл есарь -р ем о нтни к Ц Б П О  

О А О  «Славнефть- М сгноннсф тсгаз»

И Л Ь Я С О В  Решат Эпсютович
-  вышкомонтажник -  бригадир ОАО 

«Славнефть- Menton нефтегазгеалотя»

КО Р И  Н Ч У К  Николай Александрович
-  б у р ш н ш н к  О А О  «Сланнефть- 

М егионнеф пгазгеол огия»

С А Х А Р У К  Лилия М ихайловна
-  Главный специалист Д епар та­

мента корпоративны х о тн о ш ен и й  и 
управления им ущ еством О А О  « Н Г К  
«Славнефть»

Д Р О З Д О В А  Людмила Ивановна
-  главный специалист Ассоциа­

ции «Ц ентр  научно-технического  сот­
рудничества О А О  « Н Г К  «Славнефть»

А К И М О В  Леонид Васильевич
-  начальник цеха Ц Б П О  О А О  

«С л авнеф ть-М егионнеф тегаз*

Дорогие друзья, коллеги!
Сердечно поздравляю вас с профессиональным праздни­

ком — Днем работника нефтяной и газовой промышленности!
Хорошо знаю, с каким нетерпением ожидают наступле­

ния этого дня тысячи рабочих, инженеров, буровиков, их 
родные и близкие. Широко отмечаемый по всей стране, 
этот День привносит в нашу жизнь ощущение гордости за 
свою профессию, за свой труд, созидающий новую силь­
ную Россию.

С полным правом мы можем гордиться своей компанией. 
«Славнефть», безусловно, входит в число опорных компаний 
отрасли и всего промышленного комплекса страны. Главная 
заслуга в этом -  ваша, работников нашего многотысячного 
коллектива.

Впереди — новый профессиональный год. Нс сомнева­
юсь, он принесет нам новые трудовые победы и свершения, 
залог которых -  ваши энергия, трудолюбие и неиссякае­
мый оптимизм.

Желаю вам крепкого здоровья и счастья, а вашим семьям — 
благополучия и процветания!

Президент Ю.Е. Суханов

НАШЕ БОГАТСТВО
КО ЛО НКА РЕДАКТОРА

Сегодня
ни для кого не секрет, 

что нефть -  
это основа 

национальной 
экономики, * 

центральная статья 
доходов

государственного # 
бюджета России.

Вот уже более 30 лет 
наша страна отмечает 
«нефтяной праздник». 
Именно вся страна, 

потому что 
День нефтяника -  

праздник 
не только для тех, 

кто работает 
в нефтяной отрасли. 

«Черное золото» -  
главное богатство России, 

поэтому и праздник 
можно смело назвать 

всероссийским
Н о ,  к о н е ч н о  ж е ,  в п е р в у ю  

о ч е р е д ь  Д е н ь  н е ф т я н и к а  — п р е ­
к р а с н ы й  п о в о д  п о б л а г о д а р и т ь  
т е х , к т о  п о с в я т и л  с е б я  р а б о т е  в 
о т р а с л и . Н а ш а  к о м п а н и я  т р а т и т  
о г р о м н ы е  д е н ь ги  н а  т о ,  ч то б ы  
п о д д е р ж и в а т ь  п р о и з в о д с т в о  на  
д о л ж н о м  у р о в н е , п р и о б р е т а я  
н о в ы е  и с о в е р ш е н с т в у я  с у щ е с т ­
в у ю щ и е  у с т а н о в к и , м о д е р н и з и ­
руя т е х н и ч е с к о е  о с н а щ е н и е  з а ­
в о д о в ...

Н о  все э т о  н е  и м е е т  н и к а к о ­
го  з н а ч е н и я  б е з  т е х , к т о  з а с т а в ­
л я е т  р а б о т а т ь  с л о ж н е й ш е е  о б о ­
р у д о в а н и е , о б е с п е ч и в а е т  о т  н а ­
ч а л а  д о  к о н ц а  п р о ц е с с  н е ф т я н о ­
го  п р о и з в о д с т в а . И  е с л и  б о г а т ­
с т в о м  Р о с с и и  м ы  н а з ы в а е м  
н е ф т ь , т о  гл а в н а я  ц е н н о с т ь  
н а ш е й  н е ф т я н о й  к о м п а н и и  — 
э т о  л ю д и .

С е г о д н я , в Д е н ь  н е ф т я н и к а ,  
м ы  п о з д р а в л я е м  м н о г о т ы с я ч ­
н ы й  к о л л е к т и в  « С л а в н е ф т и » ,  
п о з д р а в л я е м  в а с , н е ф т я н и к и ,  и 
го в о р и м  вам  сл о в а  б л а г о д а р н о ­
с т и ! М ы  все з н а е м , ч т о  н е ф т я ­
ны е п р о ф е с с и и  — о д н и  и з  с а м ы х  
с л о ж н ы х :  г е о л о г о р а з в е д ч и к и ,  
т щ а т е л ь н о  и с с л е д у ю щ и е  н е д р а  
б у р о в и к и , м е с я ц а м и  н с  б ы в а ю ­
щ и е  д о м а , р а б о т а ю щ и е  в т я ж е ­
л е й ш и х  к л и м а т и ч е с к и х  у с л о в и ­
я х  н а  м е с т о р о ж д е н и я х ;  п е р е р а ­
б о т ч и к и ,  п р е в р а щ а ю щ и е  н е ф ть  
в в ы с о к о к л а с с н о е  т о п л и в о ...

Т о л ь к о  вам  и з в е с т н о , к а к о й  
тр у д  в л о ж е н  в т о ,  ч то б ы  « С л а в ­
н е ф т ь »  о с т а в а л а с ь  о д н о й  и з  
к р у п н е й ш и х  н е ф т я н ы х  к о м п а ­
н и й  с т р а н ы , ч то б ы  п р о и з в о д с т ­
во ш л о  с л а ж е н н о  и б ез  с б о е в , 
ч то б ы  с к в а ж и н ы  д а в а л и  н е ф ть , 
у с т а н о в к и  м о н т и р о в а л и с ь  в 
с р о к ,  а  п о л у ч е н н о е  в р езул ь тате  
п е р е р а б о т к и  т о п л и в о  о т в е ч а л о  
с а м ы м  с о в р е м е н н ы м  с т а н д а р ­
т а м . Р е зу л ь та т  к о м п а н и и  — э то  
в а ш  р е зу л ь та т . В в а ш и х  р у к а х  
н а х о д и т с я  у п р а в л е н и е  э т о й  г и ­
г а н т с к о й  м а ш и н о й ,  и м я  к о т о ­
р о й  « С л а в н е ф т ь » . И  все д о с т и ­
ж е н и я  к о м п а н и и  — ц е л и к о м  в а ­
ш а  з а с л у га .

Э т о т  н о м е р  н а ш е й  га з е т ы  — 
п р а з д н и ч н ы й .  М ы  п о с в я щ а е м
е го  в а м . ■
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С Л А В Н Е Ф Т Ь

ЯНОС СМОТРИТ БУ У hi Е Е
Встреча профессиональных праздников трудовыми подарками и производственными успехами стала доброй радициеи

Работники ОАО «Славнефть-Ярославнефтеоргсинтез» 
не отступают от этих укоренившихся уже правил. Им есть о чем рассказать, есть чем гордиться

Совсем недавно была введена в 
строй и утке выдает продукцию уни­
кальная модульная установка регенера­
ции и расшеплення серной кислоты 
• Коднак*. Это стало результатом напря­
женного труда многих специалистов 
предприятия Сотрудничество с дат­
ской фирмой «Хальдер-Топсе*. которая 
занималась проектированием и амери­
канской фирмой «Кодиак*. в чьих ру­
ках находилось воплощение проекта да­
ло хороший результат: установка была 
возведена менее, чем за год.

Установка подучилась компактной, 
здесь созданы прекрасные условия тру­
да обслуживающего персонала. Непос­
редственное автоматизированное упра- 
аление технологическим процессом 
осуществляется из взрывозащищенной 
операторной. Установка может прини­
мать до 30 тонн отработанной серной 
кислоты в сутки, выдавая 5 1 тонну' гото­
вой продукции. На выходе концентра­
ции серной кислоты будет достигать 98 
процентов по сравнению с 93-мя на ста­
ром производстве, что позволяет ис­
пользовать ее на установке алкилирова­
ния Соответственно отпала необходи­
мость закупать для этого процесса оле­
ум. Уникальные технологии позволяют 
существенно оздоровить экологиче­
скую обстановку в районе предприятия 
Например, блок упрааления туманом 
позволяет увеличить уровень конденса­
ции кислоты в отходящих газах до 99,8 
процента и избежать выброса вредных 
веществ в атмосферу.

Собственный контур оборотного  
водоснабжения значительно экономит 
энергоресурсы. Успеш но реализуется 
инвестиционная программа реконст-

вить строительство комплекса глубокой 
переработки нефти с вводом в эксплуа­
тацию установок висбрекинга, гидро-

Мицуи» Я Н О С  должен преобразиться 
Кредит Японского банка международ 
ного сотрудничества позвалит осушест

рукиии и технического перевооружения 
предприятия. В рамках контракта с ме­
ждународным консорциумом «Тиссен-
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крекинга и каталитического риформин-

персработки нефти, станут внедряться 
современные технологии переработки, 
используемые в ведущих мировых ком- 
паниях. Также б\ лут производиться »кс- 
логически чистые виды топлива евро­
пейского качества Таким обра а ко и 
пания «Славнефть сможет нс только

России, но и выйти на рынок Запада. 
При этом значите.лы * снизите: i р-. 
ные выбросы в окру жаю щую срс

Качественно, с прицелом на буду­
щее ведутся ярославцами и плановые 
работы по ремонту и рсконструк ли ус 
тановок и вспомогательных произ­
водств. Только из последних примеров - 
капитальный ремонт установок Л Г -  
35/11 и Л -24 /6 . Их эксплуатационные 
качества теперь будут подняты на новый 
уровень. Одновременно повышаемы и 
качество выпускаемой ими продукции.

Из подобных фактов и складывает­
ся успех всего завода: применение сои 
ременных технологий, улучшение усло­
вий труда, забота об экологии, рост обь- 
смов производства. К  примеру, впервые 
с начала нынешнего года в июле месяч­
ный объем переработки сырья превысил 
один миллион тонн.

Словом, свой профессиональный 
праздник - День работников нефтяной и 
газовой промышленности - ярославские 
нефтепереработчики встречают нс с пус­
тыми руками. Профессионалы своего 
дела, они плодотворно трудятся на благо 
предприятия, на благо компании «Слав­
нефть», на благо страны. Сегодня Я Н О С  
с уверенностью смотрит в будущее.

Константин Г У Б И Н

ЭСТАФЕТА НОВОСТЕЙ
АРХАНГЕЛЬСК
ф В  Архангельской области нача­

ли работать 11 автозаправочных стан­
ций «Славнефти*, работающих п о л о - 
говорам коммерческой субконцессии. 
Теперь А ЗС  ком п ани и  равномерно  
расположены на федеральной трассе 
М осква -  Вологда -  Архангельск -  
Северодвинск. Удачное расположе­
ние, хорошее техническое состояние 
и сервис делают эти АЗС привлека­
тельными для водителей -  професси­
оналов и автолюбителей, особенно в 
Архангельске и Северодвинске.

В ближайшее время в Архангель­
ской области будут работать под фла­
гом «Славнефти» еще 7 автозаправоч­
ных станций, 2 из которых будут рас­
положены на транспортном узле, со­
единяющем Вологодскую, Архангель­
скую области и Республику Ком и.

ЯРОСЛАВЛЬ
ф В  канун Д н я  работников неф­

тяной и газовой промы ш ленности в 
О А О  «Славнефть-Ярославнсфтепро- 
д укт* были подведены итоги смотра- 
конкурса на лучш ую  А ЗС  в ном ина­
ции «Развитие придорожного серви­
са*. Победителями среди АЗС О бщ е­
ства стали А ЗС  №  29, АЗС №  84 (цех 
А З С ), А З С  №  41 (Ростовская нефте­
база), А З С  № 27 (Ры бинская нефтеба­
за). Среди субконцсссоров лучшей  
названа А З С , принадлежащая О О О  
«АЗС «С м ена* (Р ы б инск).

Все победители награждены п о ­
четны м и грам отам и и денеж ны м и  
прем иям и.

М ЕГИОН
ф Н а  нефтсгазопромыслах « М с -  

гионнеф тегаза» идут строительные и 
рем онтны е работы. Н а Кстовской на­
сосной станции  запуш ены  в эксплуа­
тацию  пять новых, усовершенство­
ванны х путевых подогревателей, ис­
пользуемых для подогрева добывае­
мой ж и д к о с т и . Н а  С е в е р о -П о ку р -  
с ко й  Д Н С -1  заканчивается стро и ­
тельство кустовой насосной станции. 
Для улучш ения качества подготовки

подтоварной воды ведется расш ире­
ние ватинской  Д Н С -1 ,  а и м ен н о  
строительство установки подготовки  
пластовой воды (У П П В ) .

Кром е того, во всех подразделе­
ниях акц ионерного  общества нача­
лась подготовка к зиме. Основа для 
бесперебойной работы в зимние хо­
лода, а следовательно, для выполне­
ния годового задания -  12 чин 720 
тысяч тонн -  закладывается сегодня. 
П оэтом у намеченны е мероприятия  
должны  быть выполнены в срок. И у 
«М егионнеф тегаза» есть для этого все 
необходимые ресурсы.

МЕГИОН
ф В течение нескольких месяцев 

в О А О  «Славнеф ть-М егионнеф тегаз»  
ш ли ставш ие уже традиционны м и  
см отры -конкурсы  профессионально­
го мастерства «Лучш ий по профес­
сии*. Водители и бурильщ ики, опе­
раторы П Р С  и машинисты техниче­
ских насосов, токари и электром он­
теры уже боролись за звание лучш их  
в своей профессии И совсем недавно 
определились победители заклю чи­
тельного конкурса, проводившегося 
среди бригад Управления по повыше­
нию  нефтеотдачи пластов и к а п и ­
тальному рем онту скв аж и н  О А О  
«Славнеф ть-М егионнеф тегаз».

С м о тр -ко н  курс проходил в два 
этапа Во время первого -  предвари­
тельного, проводим ого по цехам  
К Р С , были отобраны пять лучш их  
вахт из всех бригад. К онкурс  состоял 
из двух частей -  теоретической и 
практической. Сначала нуж н о  было 
ответить на шесть вопросов по техни­
ке безопасности и технологии прове­
дения работ, а затем уже на практике  
осущ ествить подъем н а с о с н о -к о м ­
прессорных труб. Здесь оценивалась  
правильность действий участников, 
скорость и соблюдение норм техники  
безопасности.

М аксим альное количество бал­
лов, которое м ож но было набрать за 
теорию -  120. В этой части конкурса  
лучш ие результаты у вахт бригад №  
32 и №  9. А  в обш ем  зачете победила

команда бригады №  7 под руководст­
вом мастера Сергея М аксим ова - она  
набрала 385 очков. И м ена героев п о ­
следнего дня конкурса: Валентин П а ­
лей, Андрей Коновалов, Виталий Гу­
банов. Вахта н гако м  составе уже тре­
тий раз приним ает участие в ко н ку р ­
сах проф ессионального мастерства.

Причем если в первый раз они заня­
ли только пятое место, то в дальней­
ш их соревнованиях сплоченной к о ­
манде нс было равных. К а к  сказали  
сами победители, в этот раз они твер­
до верили в успех и шли наверняка.

Второе призовое место у вахты 
25-й  бригады мастера Сергея Павло­
ва. они отстали от победителей всего 
на 5 очков.

Всем победителям были вручены  
дипломы и денежны е премии в раз­
мере 3,5 и 2,5 тысячи рублей -  за пер­

вое и второе места соответственно. 
Кром е того, каж дом у из них полага­
ется 10-ти и 5 -ти -п р о ц е н тн а я  надбав­
ка к заработной плате в течение всего 
следующего года.

П о  словам заместителя началь­
ника департамента по добыче нефти  
Владимира Вавилова, благодаря про­
ф ессиональны м ко н кур сам  между  
цехами и бригадами возникает здоро­
вая конкуренция. Ведь все стремятся  
быть самыми лучш им и. О т этого вы­
игрывает и предприятие. ■

Л У Ч Ш И Е  Р Е З У Л Ь Т А Т Ы
ИТОГИ И ПЕРСПЕКТИВЫ

В преддверии Дня нефтяника в акционерном обществе «Славнефть-Мегионнефтегаз» 
принято подводить итоги, оценивая результаты работы коллектива с начала года

По словам Сергея Порсикого, глав­
ного инженера акционерного общества, в 
первом полугодии мсгионскис нефтяни­
ки сработали хорошо. Об этом красноре­
чиво свидетельствуют цифры: за семь ме­
сяцев предприятием добыто дополни­
тельно к плану 114 тысяч 800 тонн нефти. 
Все семь нсфтегазопромыслов акционер­
ного общества выполнили задание на 
101-102 процента.

Условия для достижения этих резуль­
татов с начала года были далеко не самые 
лучшие. Если первый квартал прошел под 
знаком кризиса в нефтяной отрасли, вы­
званного падением мировых цен на 
нефть, то во втором квартале неприятный 
сюрприз мегионским нефтяникам пре­
поднесла природа.

В этом году многие территории Рос­
сии пострадали от наводнений. Необы­
чайно высоким оказался сезонный подъ­
ем воды и в реке Обь. Уровень паводка на 
40 сантиметров превысил показатель 
1999 года. Это при том, что о наводнении 
трехлетней давности специалисты гово­
рили как о явлении, повторяющемся 
один раз в 25 лет.

По*гш на три месяца оказались затоп­
лены подъезды к 35 кустовым площадкам, 
что чрезвычайно затруднило работу бригад 
добычи и сделало невозможным своевре­
менное проведение текущих подземных 
ремонтов при отказе оборудования.

Однако, как уже было сказано, и в 
этих обстоятельствах удалось нс просто

удержать планку добычи, но и перевы­
полнить задание. Большую роль в этом 
сыграло введение в эксплуатацию 91 
скважины, в том числе восьми пологих и 
горизонтальных. Причем средний дебит 
вновь вводимых скважин на месторожде­
ниях «Мегионнефтегаза* впервые соста­
вил 29,3 тонны в сутки. А отдельно на 
Аганском месторождении -  70 тонн. В 
настоящее время ведется бурение сшс 
двух горизонтальных скважин. Одна на 
Аганском, а вторая на Западно-Асонкин- 
ском месторождении.

Ожидаемый дебит каждой иэ них -  
300 тони в сутки. Эго наилучшес свиде­
тельство перспективности дальнейшей ра­
боты на территории «Мегионне<|яепш*.

Рост дебита новых скважин обеспе­
чивает и внедрение новых технологий, 
связанных с применением полимерных 
растворов при бурении горизонтальных и 
пологих ствалов, снижающих депрессию 
на пласт при первичном вскрытии и спус­
ке эксплуатационной колонны.

Несмотря на финансовые проблемы, 
возникшие в первом полугодии, на про­
мыслах «Мегионнефтегаза» продолжается 
промышленное строительство. Введены в 
эксплуатацию две новые кустовые насос­
ные станции для поддержания пластового 
давления на Мегионском и Ссвсро-По- 
курском месторождениях. Заканчивается 
строительство и расширение плошадки 
предварительного сброса и утилизации 
воды на Ватинском мсстоюждснии. Ее

запуск позвалит обеспечить дополнитель­
ную добычу жидкости и утилизацию под­
товарной поды.

Завершаются работы по пуску в экс­
плуатацию двух газо-гурбинных электро­
станций. Ожидается, что первой заработа­
ет электростанция на Ново-Покурском 
месторождении. После испытания на ди­
зельном топливе ГТС будет переведена на 
попутный газ, сжигание которого позво­
лит обеспечить электроэнергией промыс­
лы левобережья, подняв тем самым эко­
номическую эффективность добычи неф­
ти на этой территории.

Сергей Порсцкий убежден, что на­
бранный темп добычи нефти сохранится, 
годовой план -  12 миллионов 400 тысяч 
тонн -  будет перевыполнен. Об этом го­
ворят и предварительные итоги работы в 
августе. Ожидается, что при месячном 
плане I миллион 50тысич тонн добыча со­
ставит нс менее 1 миллиона 100 тысяч 
тонн углеводородного сырья.

Но останавливаться на достигнутом 
никто не собирается.

-  Встречая День нефтяника, -  го­
ворит Сергей Порсцкий, -  мы думаем о 
работе в 2003 году. Определяем, какие 
технологии будут использоваться для 
того, чтобы обеспечить выполнение но­
вого задания, подбираем наиболее эф­
фективные геолого-технические меро­
приятия и проводим по ним экономиче­
ские расчеты.

О ксана Ш Е С Т А К О В А



«Черное золото Югры» -  конкурс с таким названием проходит в ХМАО уже второй год. 
Организованный по инициативе правительства Ханты-Мансийского автономного округа 

среди нефтегазодобывающих предприятий, работающих на территории региона, он сразу стал популярным.
Десятки трудовых коллективов поспешили стать участниками конкурса

ведь он дает прекрасную возможность
продемонстрировать собственные трудовые достижения и стать лучшими в различных номинациях

« С л а в н е ф т ь - М е г и о н  н е ф  г с г а з »  
и з в е с т н о  к а к  о д н о  и з  с т а р е й ш и х  
г е ф т я н ы х  п р е д п р и я т и й  р е г и о н а .  
Б д а л е к и е  ш е с т и д е с я т ы е  го д ы  
м е и о ь с к и е  н е ф т я н и к и  д о б ы л и

р и  ч ,  с п у с т я  п о ч т и  п о л  в е к а , п о д ­
т в е р ж д а ю т  с в о ю  р е п у т а ц и ю  
о д н о г о  и з  л у ч ш и х  н е ф т е д о б ы в а ­
ю щ и х  п р е д п р и я т и и  з а п а д н о -с и -

1о т р а д и ц и и  к о н к у р с  п р о х о ­
д и т  е ж е г о д н о  в п р е д д в е р и и  Д н я  
р а б о т н и к о в  н е ф т я н о й  и га з о в о й  
т р : м ы ш л е ь н о с т и  и с т а н о в и т с я  
с в о е о б р а з н ы м  о т ч е т о м , п о б е д ­
н ы м  р а п о р т о м  н е ф т я н и к о в  о к ­
р у га  о д о  г т г н у т ы х  у с п е х а х . С т а в  
у ч а с т н и к о м  п е р в о г о  к о н к у р с а  
« Ч е р н о е  з о л о т о  Ю г р ы » , О А О  

С л а в н е ф т ь - М е г и о н н е ф т е г а з »  
б ы л о  у д о с т о е н о  н а гр а д ы  в н о м и ­
н а ц и и  «З а  с о т р у д н и ч е с т в о  с к о ­
р е н н ы м  н а с е л е н и е м » .

В э т о м  го д у  п р е д п р и я т и е  
в н о в ь  в ч и с л е  к о н к у р с а н т о в .

С е м н а д ц а т и т ы ­
с я ч н ы й  к о л л е к ­
т и в  за я в и л  о с е ­
бе в н е с к о л ь к и х  
н о м и н а ц и я х :
« К о м п а н и я ,  
о б е с п е ч и в а ю ­
щ а я  м а к с и ­
м а л ь н ы й  объ ем  
д о б ы ч и  н е ф ти  в 
2001  и 2 0 0 2  г о ­
д а х » , « С а м о с  
д и н а м и ч н о  р а з -  
в и в а ю ш с с с я  
п р е д п р и я т и е » ,
«З а  с о т р у д н и ­
ч е с т в о  с к о р е н ­
н ы м  н а с е л е н и ­
е м » , « С о ц и а л ь ­
н о - э к о н о м и ­
ч е с к о е  п а р т ­
н е р с т в о » .

В н о м и н а ­
ц и я х  « Л у ч ш и й  
н е ф т е п р о м ы с е л  Х М А О  в 200 1  
го д у »  к о м п а н и я  п р е д с т а в и л а  
н е ф т е га з о п р о м ы с е л  Ne 4 А г а н -

с к о г о  м е с т о р о ж д е н и я ;  « Л у ч ш а я  
б у р о в а я  б р и га д а »  — б р и га д у  м а с ­
т е р а  И .  П ы ж ь я н о в а .  « Л у ч ш а я

б р и г а д а  п о  
п о д з е м н о м у  р е ­
м о н т у  с к в а ­
ж и н »  — б р и га д у  
м а с те р а  Б К а ­
б и р о в а , « Л у ч ­
ш а я  в ы ш к о -  
м о н т а ж н а я  
б р и г а д а *  — 
б р и га д у  м а с т е ­
ра В . П и с о и к о -  
го . Н о м и н а н т а ­
м и  в к о н к у р с а х  
« Л у ч ш и й  о п е ­
р а т о р  п о  д о б ы ­
че н е ф т и  и газа  
2001 го д а»  с т а ­
л и  Н .  В л а с о в , 
С . О в с е й к о ,  
А  М и г у ш к и н ,  
В Ч е р к а ш и н .  
И .  С т е и ю к ;  
« Л у ч ш и й  о п е ­
р а т о р  п о  п о д г о ­

т о в к е  и п е р е к а ч к е  н е ф т и *  — 
Т. З у б о в а ; « Л у ч ш и й  о п е р а т о р  п о  
п о д д е р ж а н и ю  п л а с т о в о го  д а в л е ­

н и я *  — Л .  К у ш н и р ;  « Л у ч ш и й  б у ­
р и л ь щ и к »  — И  Б е с с а р а б .

В п е р в ы х  ч и с л а х  с е н т я б р я  
ж и т е л и  о к р у г а  у з н а ю т  и м е н а  п о ­
б е д и т е л е й . И х  н а г р а ж д е н и е  б у ­
д е т  п р о х о д и т ь  в р а м к а х  М е ж д у ­
н а р о д н о г о  м у з ы к а л ь н о го  ф е с т и ­
валя « Ю г р а *  В ч е с ть  л у ч ш и х  р а ­
б о т н и к о в  о к р у г а ,  у с п е ш н о  р а з ­
в и в а ю щ и х с я  п р е д п р и я т и й ,  в 
ч е с ть  н е ф т я н о й  э л и ты  р е г и о н а  
б у д у т  п е т ь  з а м е ч а т е л ь н ы е  р о с ­
с и й с к и е  и з а р у б е ж н ы е  а р т и с т ы .  
Н а г р а д ы  г е р о я м -п о б е д и т е л я м  
в р у ч и т  г у б е р н а т о р  Х а н т ы - М а н ­
с и й с к о г о  а в т о н о м н о г о  о к р у г а  
А л е к с а н д р  Ф и л и п е н к о .

И  зд есь  с л о в о  « г е р о и *  -  не  
п р е у в е л и ч е н и е . О б щ е и з в е с т н о ,  
ч т о  к а ж д ы й  в о с ь м о й  р уб л ь  р о с ­
с и й с к о г о  б ю д ж е т а  з а р а б а т ы в а е т ­
ся с е г о д н я  т е м и ,  к т о  ж и в е т  и 
т р у д и т с я  н а  с и б и р с к о й  з е м л е .  
Р е г и о н  с л а в и т с я  ч е р н ы м  з о л о ­
т о м , н о  гл а в н о е  б о га т с т в о  о к р у г а  
— т е , к т о  э ту  н е ф ть  д о б ы в а е т .

Татьяна Ш И  Р О Н И  Н А

НА «ПЯТЕРОЧКУ»!
Б Е Н З И Н О В Ы Й  Р Ы Н О К

Костромской автозаправочный комплекс № 5 
был открыт чуть более года назад.

С той поры «пятерочка», 
как любовно называют этот АЗК 

местные водители,
стала настоящей достопримечательностью

древнего города
Т е п е р ь  а в т о м о б и л и с т ы  и 

м н о г и е  ж и т е л и  м и к р о р а й о н а  
Ю б и л е й н ы й  п р и х о д я т  с ю д а ,  
ч то б ы  не т о л ь к о  п о л ю б о в а т ь с я  
о р и г и н а л ь н ы м  д и з а й н о м  с т а н ­
ц и и  (а  в в е ч е р н е м  о с в е щ е н и и  
о н а  н е о б ы к н о в е н н о  к р а с и в а ) ,  
н о  и о тв е д а ть  ч а ш е ч к у  а р о м а т ­
н о г о  ко ф е  со  с в е ж е й  в ы п е ч к о й  
и л и  п о у ж и н а т ь  в у ю т н о м  ка ф е .

З д есь  н е т  п р и в ы ч н ы х  р е з к и х  
з а п а х о в  б е н з и н а  и а в т о м о б и л ь ­
н ы х  м асел  — э к о л о г и я  н а  « п я ­
т о й »  т о ж е  н а  п я т е р о ч к у !  У ж е  н а  
с т а д и и  п р о е к т и р о в а н и я  зд е с ь  
б ы л и  у ч т е н ы  все э к о л о г и ч е с к и е  
т р е б о в а н и я . К  п р и м е р у , н а  р а з ­
д а т о ч н ы х  к о л о н к а х  к о м п л е к с а  
и с п о л ь з у ю т с я  п и с т о л е т ы , о с н а ­
щ е н н ы е  с а м о о т с с к а т е л я м и .  
Э т о  п о з в о л и л о  в н е с к о л ь к о  р аз  
у л у ч ш и т ь  э к о л о г и ч е с к у ю  о б с т а ­
н о в к у  и в ч е ты р е  р аза  у в е л и ч и т ь  
п р о п у с к н у ю  с п о с о б н о с т ь  с т а н ­
ц и и .

У д а ч н о е  р а с п о л о ж е н и е  А З К  
(н а  с т ы к е  т р е х  м и к р о р а й о н о в )  
п о м о га е т  у с п е ш н о  с п р а в л я ть с я  с 
п л а н о м  р е а л и з а ц и и  н е ф т е п р о д у ­
к т о в . Е ж е с у т о ч н а я  н о р м а  о т п у с ­
к а  б е н з и н а  и д и з е л ь н о го  т о п л и в а  
с о с т а в л я е т  п я т н а д ц а т ь  т о н н ,  а 
ведь в н а ч а л е  р е а л и з а ц и я  нс  п р е ­
в ы ш а л а  т р е х -ч е т ы р е х  т о н н . П р и ­
ч и н ы  п я т и к р а т н о г о  у в е л и ч е н и я  
о б ъ е м о в  т о в а р о о б о р о т а  з а к л ю ч а ­
е тс я  п р е ж д е  в с е го  в в ы с о к о м  к а ­
ч е с тв е  р е а л и з у е м о го  т о п л и в а , н о  
не с т о и т  с б р а с ы в а ть  со  с ч е т о в  и  
к р о п о т л и в у ю  р а б о т у  к о л л е к т и в а  
п о  п р и в л е ч е н и ю  к л и е н т о в .

А  э т о , к а к  и о т м е ч е н н ы е  р а ­
нее  у д а ч н ы й  д и з а й н , у ю т н о е  к а ­
ф е , о б ш и р н ы й  а с с о р т и м е н т  м а ­
г а з и н а  с о п у т с т в у ю щ и х  т о в а р о в  и 
р а з н о о б р а з н ы е  б е с п л а т н ы е  с е р ­
в и с н ы е  у с л у ги , д е л а е т  « п я т у ю »  
о д н о й  и з  л у ч ш и х  А З К  го р о д а .

Виктор С Т А Р О С Т И Н
Фото Юрия БАРЫШЕВА

ПОЧЕМ У МЫ ВЫБИРАЕМ «СЛАВНЕФТЬ»?

Станислав
Калембрик,
водитель-профессионал:

— М о й  в о д и т е л ь с к и й  с т а ж  
с р а в н и т е л ь н о  н е в е л и к . Н о  и за 
эти  д еся ть  л е т  я п о р а б о та л  на  р а з ­
ны х м а ш и н а х . И  к а к о й  бы м а р к и  
о н а  н и  б ы л а , гл а в н о е  усл ови е х о ­
р о ш е й  р аб о ты  д в и га те л я  -  э то  к а ­
ч е с т в е н н ы й  б е н з и н . И  т у т  я в се ­
гда с б л а го д а р н о с ть ю  в с п о м и н а ю  
б е н з и н  « С л а в н е ф т и * . Т ам  р а б о т а ­
е т  с е р ь е з н ы й  н а р о д  и п о э т о м у  
п р е д л а га е т  к л и е н т а м  к а ч е с т в е н ­
н о е  т о п л и в о . Х о те л  бы п о зд р а в и ть  
всех, к т о  тр у д и тс я  на  « С л а в н е ф ­
т и » , с Д н е м  н е ф т я н и к а !

Наталья
Петровская,
автолюбитель:

-  К  н а м , ж е н ш и н а м -в о д и т е -  
л я м , п о ка  сш е о тн о сятся  несерьез­
но . Н о  нас все больш е и больш е. 
Р аньш е я даж е нс пред пол агал а, к а ­
кое это  насл аж д ение водить ав то ­
мобиль. С ей час я с н и м  п о ч ти  не 
расстаю сь. В свою  « М а з д у * я п р о ­
сто  влю блена. И ,  к о н е ч н о , забочусь  
о н е й , к а к  о своем р еб ен ке . « М а з д а *  
требует в ы с о ко ка ч е с тв е н н о го  б е н ­
зи н а , и его  я получаю  на а в то за п р а ­
вочны х с та н ц и я х  « С л а в н е ф ти *. Х о ­
чу о тм ети ть  т а к ж е  веж л и в ы й , в н и ­
м ательны й персонал . Я р а б о тн и ка м  
А З С  благодарна и поздравляю  и х , а 
т а к ж е  всех с о тр у д н и ко в  ваш ей к о м ­
п а н и и  с н а с ту п а ю щ и м  п р о ф ес си о ­
нальны м  п р а зд н и ко м .

Павел
Антоненко,
водитель-профессионал:

-  М о й  «Бы чок» весь характером  
в меня: упрям ы й, дерзкий и лю бит  
показать себя. А  потому требует толь­
ко  в ы со ко кач еств ен н о го  бензина. 
М о й  выбор определен: я заправляюсь 
на А З С  «С лавнеф ти*. Там же я беру 
для своей м аш ины  масла. В общ ем , я 
очень доволен тем . что предлагает ва­
ш а ко м п ан и я . К о н еч н о , всем хочется 
все куп и ть  подешевле, но не зря а н г ­
личане говорят, что хорошее д еш е­
вым не бывает. Уверен, что цены ста­
билизирую тся и все будет нормально. 
С  празд ни ком , друзья!
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НЕФТЯНАЯ БИОГРАФИЯ
С У Д Ь Б Ы

Два человека, о которых вы сейчас прочитаете, живут и работают далеко друг от друга
Но не случайно мы решили объединить рассказ о них в одном материале

Есть что-то общее в их судьбах, в их 
отношении к  родному предприятию и к 
северному краю, в развитие которого они 
вложили немало сил. Есть еще один ин­
тересный момент. По семейному статусу 
оба наших героя уже дедушки. А нынеш­
ний День нефтяника для них особенный 
-  1 сентября один из них в Нижневартов­
ске, а второй в Мегионс, проводят своих 
внучек первый раз в первый класс.

ЗЕМ Л Я  З Д Е С Ь  -  Щ ЕДРАЯ

Право считать День нефтяника сво­
им профессиональным праздником Н и ­
колай Власов заработал больше сорока 
лет назад. Свои первые тонны нефти он 
добыл сшс школьником на одном из неф- 
тегаэопромыслов Башкирии. В прежние 
времена, когда оборудование было про­
ще, а требования к технике безопасности 
не столь строгими, нефтяникам разреша­
лось брать с собой на работу сыновей И в 
этом был свой резон: пацаны, забанляясь, 
незаметно для себя осваивали отцовскую
п ссию■ ■

Отец Николая работал оператором 
по добыче. Уходя в отпуск, оставлял вме­
сто себя сына. Нетрудно представить, с 
какой гордостью мальчишка каждое утро 
запрягал лошадь, отправляясь на объезд 
«отцовских* кустов.

Вскоре после открытия м етонской  
нефти Власовы переехали в Сибирь. П о­
селились в крохотном поселке под назва­
нием Баграс. Тучи комаров и грязь по ко­
лено -  вот первые впечатления от нового 
места жительства. Резиновые сапоги не 
снимали до тех пор. пока не промерзала 
болотная топь.

Основная производственная нагруз­
ка лежала на мужских плечах. А весь быт. 
разумеется, пришлось тянуть на себе 
женщинам. До сих пор Николай Захаро­
вич помнит, как плакала мама. По срав­
нению с Баграсом прежняя жизнь в баш­
кирской деревне казалась ей раем. Но со 
временем все стало налаживаться. Не пе­
редать, насколько радостным для Власо­
вых стал переезд на новую квартиру, ко­
торую они получили в Нижневартовске

Николай, как и раньше, все свобод­
ное от уроков время проводил с отцом. 
Проблема выбора профессии перед ним

никогда не стояла. Он даже не помнит тот 
день, когда сдав выпускные экзамены, 
оформился работать на Н П -1 , настолько 
естественно это произошло. Нефтепро­
мыслом руководил тогда Василий Сычев 
А самым первым мастером Власова стал 
Георгии Малышкин. До сих пор Николай 
Захарович вспоминает о них с теплотой, 
считая их своими учителями нс только по 
работе, но и по жизни.

-  Каждый человек должен стремить­
ся к самоуважению. -  говорит Николай 
Захарович. -  А чтобы уважать себя, надо 
любую работу, за которую берешься, де­
лать как следует.

Высокую оценку за свою работу Н и ­
колай Захарович получил в прошлом го­
ду когда вДень нефтяника его наградили 
званием Героя труда Н Г К  «Славнефть*.

Свое отношение к работе он переда­
ет начинающим нефтяникам, которые 
постоянно приходят к нему на стажиров­
ку. Вот и сейчас рядом работает совсем 
молодой парень -  Василий Репкин. 
Вдвоем они обслуживают шесть кустов, в 
обшей сложности 78 скважин. Здесь же, 
на первом промысле уже десять лет тру­
дится и сын Власова -  Владимир.

Надолго с Севером и первым про­
мыслом Власов расставался только одна­
жды. когда служил в погранвойсках на 
Алтае. Там встретил девушку Веру, кото­
рая согласилась поехать за ним почти на 
край света. Д о сих пор они живут душа в 
душу. Семья -  самое ценное для Николая 
Захаровича. И . действительно, трудно 
пред ставить лучшего семьянина, чем этот 
спокойный, добрый, но при этом надеж­
ный и сильный человек.

Н А  СЕВЕРЕ М О Р О З О В У  
О С О Б Е Н Н О  ТЕПЛО.

Юрия Морозова мы застали с кис­
точкой в руках. Он приводил в порядок 
фасад конторы цеха подземного ремонта 
скважин Официально Юрии Григорье­
вич уже полтора года на пенсии За его 
плечами 24 года тяжелой работы операто­
ром Ц П  PC.

-Я сейчас так, по хозяйству, -  улыб­
нулся наш герой. -  Настоящая работа 
уже в прошлом.

В День нефтяника ему будет присво-
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сно звание ветеран труда «Мепзоннефгс- 
газа*. Многое друзья-коллеги Морозова, 
выйдя на пенсию, уехали на большую зе­
млю. А вот он уезжать не собирается. Они 
с женой остаются рядом с дочкой и сы­
ном Дочка работает в «Мегионззсфгега- 
зе*. сын -  в налоговой полиции Мегиона.

Если бы Юрию Морозову лет трид­
цать назад сказали, что настоящий дом 
его семья обретет на севере Западной С и­
бири. ни за что бы не поверил. Слишком  
далеко от этих мест начинали они с женой 
Лидией вить семейное гнездышко. Все их 
мечты и чаяния в те годы были связаны со 
строительством Марыйской ГРЭС, что 
велось в Туркмении, на самой границе с 
Афганистаном. Строя ГРЭС, о жизни на 
Севере Морозовы даже и не думали.

Когда в Афганистане началась вой­
на, супруги уехали из солнечного Туркме­
нистана в такой же теплый Краснодар­
ский край, где Ю рий Григорьевич устро­
ился в Н Г Д У  «Хадыженскнефть'

Именно тогда, в начале восьмидеся­
тых, и началась его нефтяная биография 
Юрий Морозов, как человек ответствен­
ный. исполнительный и надежный, бы­
стро стал одним из лучших работников в 
сравнительно новом для него деле.

-  Когда есть интерес, то можно осво­
ить любую специальность, -  твердо убе­
жден Юрий Григорьевич.

Именно этот интерес подтолкнул 
Морозова вынести на семейный совет во­
прос о переезде в далекий Мегион. где

шло интенсивное освоение новых место­
рождений и была острейшая нужда в 
опытных работниках.

«Работы -  морс. Зарплата будет, ж и­
лье тоже. Через год получите квартиру в 
новом доме. Так что думайте, решайте» -  
были слова этими словами начальника 
Н Г Д У  «Мегионнефть», что приехал в Ха- 
дыженск в поисках специалистов. Моро­
зовы долго не раздумывали, слишком за­
манчивой была перспектива начать но­
вую жизнь.

На работу в цех подземного ремонта 
скважин «Мегооннефтегаза» Юрий Гри­
горьевич вышел в первый день нового, 
1984 года, в самый разгар лютых сибир­
ских холодов.

Увидев вместо привычных качалок 
электроиентробежные насосы, даже слег­
ка растерялся. На низкодебитных сква­
жинах «Хадыженскнефти* такое обору­
дование нс применялось. Но особых про­
блем не возникло. Быстро разобрался в 
незнакомом оборудовании и стал рабо­
тать с полной отдачей, не предстааляя се­
бе другого отношения к делу. Через год 
действительно получил квартиру и пере­
вез к  себе семью.

Незлметно, в повседневных заботах 
пролетело почти два десятилетия.

-  Эго были мои лучшие годы, -  при­
знается ветеран, -  Мне трудно предста- 
внть, что моя жизнь сложилась бы как-то  
иначе, настолько полюбил я Север...

О ксана Ш Е С Т А К О В  \

А ДОБРОГО В ЖИЗНИ НЕМАЛО...
Всякий раз, подъезжая к мосту через Юхоть, 

он не перестает восхищаться здешними красотами
Курятся на берегу баньки, заливные 

луга нехотя освобождаются от речной во­
ды. щедрые на грибы и ягоды леса тянут­
ся на десятки километров. Еше немного - 
вот и Коровино, а каких-нибудь триста 
метров - и устье Ю хого, впадающей в 
Волгу, за которой на высоком берегу го­
род М ы ш кин. И сколько бы ни жил В ик­
тор Михайлович Сиднсв в Ярославле, 
сердце его прописано здесь.

Рос он в Коровине. Отец его. Миха­
ил Васильевич, прошел три войны: пер­
вую мировую. |ражданскую и Великую 
Отечественную, на которую попал в 47 
лет, когда старшему сыну исполнилось 
семнадцать, а младшему, Виктору. - всего 
две недели. Мать Фаина Николаевна, 
простая русская крестьянка, хотя и учи­
лась всего полторы зимы, была исполне­
на разума и мудрости. В любом напря­
женный период могла и помочь, поддер­
жать и направить. И если сейчас спросить 
Виктора Михайловича, кто в его жизни 
главный наставник, он уверенно ответит 
«Мама, конечно*.

К ак  она добивалась справедливости, 
когда ее младшему, хорошо закончивше­
му школу в М ы ш кине и на «отлично» 
сдавшему экзамены в Рыбинское речное 
училище, нс оформляли паспорт, не от­
пускали из колхоза! Три гола пекле учи­
лища ходил ом по Волге первым помощ­
ником механика на пассажирском теп­
лоходе. Когда пришло время служить, 
технически грамотного парня направили 
в ракетные войска стратегического на­
значения.

После армии снова пускаться в коче­
вье по Волге не хотелось, тем более что к 
тому времени он уже познакомился в 
Мы шкине со своей будущей женой, учи­
тельница немецкого языка Галина Влади­
мировна.

СельскохозяйетвениыИ техникум, 
где преподавала жена, перевели в Козь- 
модсмьянск, молодой семье там дали ж и­
лье. Тогда, в 1972 году, и пришел Виктор 
Михайлович Сиднсв на Новоярослав­
ский нефтеперерабатывающий завод 
электромонтёром четвертого разряда в 
цех электроснабжения N? 18.

Цехом тогда руководил Игорь Ва­
сильевич Клоков - человек чрезвычайно 
ответственный и в то же время демокра­
тичный. По его совету поступил Сиднсв в 
заочный политехнический институт. Д е­
сять лет отработал в сменах, порой воз­
вращаясь в Козьмодемьянск пешком...

Трудовой путь от мастера до началь­
ника цеха был последовательным и не­

спешным. Пять лет назад ему доверили 
возтлавззть цех №  18. Сотни километров 
кабелей, тысячи электродвигателей, бо­
лее сотни трансформаторных подстан­
ций, самое разнообразное оборудова­
ние В последние годы ко всем привыч­
ным заботам добавился еше и электро- 
обогрев трубопроводов. Девять миллио­
нов рублей - столько должны освоить 
энергетики предприятия в нынешнем го­
ду только по этому направлению своей 
деятельности.

Важнейшее дело - вынос кабеля из 
земли на эстакаду. Если бы эту работу на­
чать раньше, наверное, сегодня по ночам 
начальнику цеха спалось бы спокойнее, 
меньше было бы аварийных ситуаций. 
Ведь в половине случаев причиной непо­
ладки становится именно этот давно со­
старившийся. когда-то проложенный в 
земле кабель. Конечно, существуют и вы­
полняются графики его замены зз выноса. 
Но если бы все можно было обновить од­
ним днем!

Стремятся энергетическая служба и 
коллектив цеха №  18 и к экономии энер- 
горссурсов К  примеру, внедрены частот­
ные преобразователи на воздушных хо­
лодильниках, которые регулируют обо­
роты двигателей.

Цех - это восемь участков, на каждом 
немало грамотных, надежных специали­
стов. У Виктора Сиднсва есть на кого по­
ложиться в работе Сменный инженер 
Владимир Кошлаков, начальник участка 
эксплуатации Игорь Кудрявцев, началь­
ник участка Михаил Седов, старший мас­
тер Василий Бслопашнн, электромонтер 
Галина Модолчнкова. которая трудзгтея в 
цехе почти со дня пуска завода, электро- 
монтср в дежурной службе эксплуатации 
Маргарита Полунина. Все они - прекрас­
ные профессионалы, люди, душой болею­
щие за дело. В последние годы пришло в 
цех немало новых специалистов, выпуск­
ников Ивановского энергетического ин­
ститута. Многие молодые учатся заочно. 
Этому способствует и атмосфера в цехе, 
где требовательность и ответственность 
сочетаются с доброжелательностью.

В свои 60 Виктор Михайлович сде­
лал немало. Выросли под надежным от­
цовским приглядом двое сыновей, тоже 
ставших заводчанами. Растет очарова- 
тсльззая кокетка - внучка Настя. С'|зоими 
рукамзз поднят и отстроен старый роди - 
тсльский дом И как сложна и противоре­
чива ни была бы жизнь, он знает, что зз 
пей очень много хорошего.

Галина Р А З Г У Л Я Е В А

ВЫ НАМ ДОРОГИ

I Давние |
добрые отношения 

связывают 
Мегионский совет 

ветеранов

с коллективом 
нашего предприятия. 
Многие из ветеранов 

стояли у , ков 
образования 

«Мегионнефгегаза», 
поэтому неудивителе»: 

их сегодняшний 
интерес к делам 

производства
Н а  п р о ш л о й  н е д е л е , в 

п р е д д в е р и й  н а ш е г о  п р о ф е с ­
с и о н а л ь н о г о  п р а з д н и к а , в е ­
т е р а н ы  в с т р е т и л и с ь  с и с п о д  
н я ю ш и м  о б я з а н н о с т и  ге н е  
р а л ь н о го  д и р е к т о р а  о т к р ы ­
т о г о  а к ц и о н е р н о г о  о б щ е с т в а  
« С л а в н е ф т ь -  М е г и о н н с ф т е -  
г а з *  Ю р и е м  Ш у л ь с в ы м , к о ­
т о р ы й , О т в е ч а я  н а  в о п р о с ы  
у ч а с т н и к о в  в о й н ы , р у к о в о ­
д и т е л ь  п о д р о б н о  р а с с к а з а л ,  
ч е м  с е г о д н я  ж и в у т  н а ш и  
н е ф т е п  р о  м ы сл ы .

« М ы  рады  з н а к о м с т в у  с 
Ю р и е м  Ш у л ь с в ы м , н а м  
о ч е н ь  п р и я т н о , ч т о  о н ,  н е ­
с м о т р я  н а  с в о ю  з а н я т о с т ь ,  
н а ш е л  в р ем я  в ы с л у ш а т ь  н а с , 
с т а р и к о в » , — д е л и т с я  с в о и ­
м и  в п е ч а т л е н и я м и  И в а н  
О б у х о в , п р е д с е д а те л ь  с о в е та  
в е т е р а н о в  М е г и о н а .  - М ы  п о ­
д е л и л и с ь  с р у к о в о д и т е л е м  
с в о и м и  н у ж д а м и  ti п р о б л е ­
м а м и » , — п р о д о л ж а е т  р а з г о ­
вор в е те р а н  в о й н ы  В л а д и м и р  
У с о л ь ц е в , -  « к  с о ж а л с ззи ю , 
и х  н е м а л о :  ж и л ь е ,  т е л е -  | 
ф о н н а я  зз п о ч т о в а я  с в я з ь , | 
ф и н а н с и р о в а н и е  ззаш его  с о ­
в ета» .

О д з 1 н и з  в о п р о с о в , к о т о ­
р ы й  за д а л и  в е т е р а н ы , — м о ­
гу т  л и  о н и  р а с с ч и т ы в а т ь  н а  
п о м о щ ь  « М е г н о н н е ф т е т а з а » ,  
нс з а б у д у т  л и  н е ф т я н и к и  в е­
т е р а н о в  в о й н ы . Ю р и й  IП у л ь ­
се  о т в е т и л , ч т о  п р е д п р и я т и е  
п о м н и т  о в е т е р а н а х , го т о в о  
з а б о т и т ь с я  о н и х  и н а ш и  у в а ­
ж а е м ы е  у ч а с т н и к и  в о й н ы  
в с е гд а  м о г у т  р а с с ч и т ы в а т ь  
н а  п о м о щ ь  « М е г и о н н е ф т е г а ­
за». А  п о с к о л ь к у  с л о в а  З1сф- 
т я з з и к о в  н и к о г д а  не  р а с х о ­
д я т с я  с д е л о м , в предд верззи  
н а ш е г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
п р а з д н и к а  « М е г  и о н н е ф т е -  
газ»  п р и г о т о в и л  д л я  у ч а с т -  
нззков  В елзвкой О т е ч е с т в е н ­
н о й  в о й н ы  п р а з д н и ч н ы е  п о ­
д а р к и .

П о  о б о ю д ззо м у  ж е л а н и ю  
в е т е р а н о в  и р у к о в о д с т в а  
п р е д п р и я т и я  п о д о б н ы е  
в с тр е ч и  с т а н у т  регулярззы м зз. 
О ч е р е д н у ю  з а п л а н и р о в а л и  
н а  с е н т я б р ь . П р е д с т о я щ и й  
р а з го в о р  о б е щ а е т  б ы ть  с ш с  
б о л ее  о б с т о я т е л ь н ы м  и д е ­
т а л ь н ы м . П р е д п о л а г а е т с я ,  
ч т о , к р о м е  р у к о в о д с т в а  « М е -  
г и о н н е ф т е г а з а »  и с а м и х  в е ­
т е р а н о в , в н е м  п р и м у т  у ч а ­
с т и е  с ш с  и  п р е д с т а в и т е л и  г о ­
р о д с к о й  а д м и и з з е т р а ц н и , д е ­
п у т а т ы  г о р о д с к о й  Д у м ы  М е -  

I г и о н а .
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