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ВМЕСТЕ МЫ

Колонка редактора

МЫ СНОВА 
ВМЕСТЕ!

К  СТОЛЕТИЮ РОССИЙСКОЙ
ДЕМОКРАТИИ

Мы рады долгожданной встрече с 
вами, уважаемые мегионцы! В пят-

Ууадцатом номере было объявление 
9 том, что редакция уходит в отпуск. 
Но, видимо, эта информация дошла 
не до всех. «Где газета? Почему не 
выходит «Голос Мегиона»? -  ваши 
вопросы - лучшее подтверждение 
популярности издания.

За время нашего отсутствия в го­
роде кипели страсти, вызванные де­
ятельностью профсоюзов нефтяни­
ков. Как ни странно, но недовольство 
работников «Мегионнефтегаза» 
уровнем заработной платы и нехват­
кой в городе благоустроенного жи­
лья мегионские СМИ связали с ... из­
бирательной кампанией Александра 
Кузьмина. И сказано об этом было 
так много, что мы решили выяснить, 
в чем все-таки дело. Кому и для чего 

П онадобилось переплести между со- 
Ще>ой совершенно разные процессы -  

выборы мэра и профсоюзное движе­
ние? Ответ на этот вопрос вы найде­
те на страницах свежего выпуска.

С сегодняшнего дня двенадцати­
страничный «Голос Мегиона» будет 
выходить два раза в месяц. Условия 
распространения прежние -  в каж­
дый почтовый ящик.

За время отпуска мы, к сожалению, 
прервали связь с читателями. Эта га­
зета сделана без вашего участия, по­
этому вы не найдете полюбившихся 
рубрик «Безобразие», «Фотофакт», 
«Я не понимаю», «Алло, меня интере­
сует. ..» и других, которые формируют­
ся на основе ваших писем и обраще­
ний. Но уже в следующем выпуске мы 
с вами обязательно наверстаем упу­
щенное! Адрес редакции и номер те­
лефона остались прежними, так что 
милости просим! Политика редакции 
тоже не изменилась: мы пишем о том, 
что происходит в городе, называя 
вещи своими именами.

И еще: мы вместе с вами, дорогие ме­
гионцы, ждем, когда будет объявлена 
точная дата новых выборов!

О к с а н а  Ш е с т а к о в а
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ПЕНЯЮ ВАЛОК**
КВАРТИРУ ГЕНЕРУЩ

Накануне столетия российс­
кой демократии в центре г. Ме­
гиона состоялась акция проте­
ста, организованная профсою­
зом ОАО «Славнефть-Мегион­
нефтегаз». Митинг не был при­
урочен к юбилейной дате. Со­
впадение случайное, но весьма 
показательное. Председатель 
проф сою зной организации  
Петр Лещик подвел итоги про­
шедшего месяца, в течение ко­
торого  предпринимались а к­
тивны е попы тки установить 
двухсторонние переговоры  с 
адм инистрацией  ОАО «СН- 
МНГ»: «К сожалению, инициа­
тива профсоюзов осталась про­
игнорирована. В таких условиях

Вопреки ожиданиям, в акции 
протеста участвовало значитель­
но меньше людей, чем в митинге 
18 сентября. Среди собравшихся

находились руководители под­
разделений «Мегионнефтегаза», 
работники бюджетной сферы.

Егор Крылов
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Есть и н ф о р м а ц и я , что п р о ­
тив некот оры х гр а ж д а н , п р и ­
н я в ш и х  участ ие в мит инге 18  
сентября, бы ли приняты м ер ы  
ад м ин и ст р ат и в н о го  в о з д е й ­
ствия. П р о ш у в сех, кто постра­
д а л  от этих м е р , обратиться в 
« Н е ф т е га з  ст рой п р о ф с о ю з »  
по  а д р е с у  ул. Свободы , 4 0 .
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принято решение прекратить 
мирные инициативы и присту­
пить к бессрочной забастовке».

«С 20 октября 2005 года пер­
вичная организация «Нефте- 
газстройпрофсоюза» будет об­
ращаться к акционерам компа­
нии с предложением освобо­
дить от занимаемой должнос­
ти генерального директора Шу- 
льева Ю.В. и команду топ-м е­
неджеров градообразую щ его 
предприятия и дочерних об ­
ществ», - говорится в распрос­
траненном пресс-релизе.
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ОСТОРОЖ НО: «КЛОНЫ»!
Н а предст оящ их в ы б орах оппоненты А л е кс а н д р а  К у зь м и н а  готовят избират елям  д а л е к о  н е  радост ­

ны е сю рпризы . Н овая избират ельная ка м п а н и я  обещ ает  быть кр а й н е  «грязной» со  стороны с о п е р н и ­
ков  популярного политика. У ж е появились перв ы е п р и зн а ки  того, что политтехнологи, нанятые мест ны м  

бю рократ ическим  «ист иблиш мент ом», активно берут на в о о р уж ен и е  п р и ём ы  пресловут ого «чёрного п и ­
ара». П о  д а н н ы м  и з  источников, б л и зки х  к  н ы н еш н ем у  руководст ву город а, в М еги о н  прибы л е щ ё  о д и н  

А л е кс а н д р  Анатольевич К узьм и н , нанятый прот ивниками его тёзки д л я  участия в предст оящ их в ы б о р ах в 
р о л и  так н азы в аем о го  «клона».

«Клонирование» политиков -  
практика, опробованная ещё наши­
ми предками во времена лже-Не- 
ронов и лже-Дмитриев. В совре­
менной версии её суть- в регист­
рации на выборах однофамильцев 
и тёзок основных претендентов на 
тот или иной пост с целью извлечь 
из этого определённые выгоды для 
их соперников.

В демократической России на 
федеральном уровне эта техноло­
гия была впервые применена на 
парламентских выборах в 1995 году, 
когда одним из лидеров Блока «Джу­
ны» стал А. Лебедь (однофамилец 
известного  генерала), снявший 
свою кандидатуру накануне дня вы­
боров. На избирательных участках 
были вывешены объявления о том, 
что «А. Лебедь отказался от борь­
бы». В результате Конгресс Русских 
Общин (КРО), где настоящий Ле­
бедь входил в тройку лидеров, не­
досчитался десятков тысяч голосов.

Существуют два типа «клонов» - 
собственные «двойники» и «двой­
ники» соперника. Первый вариант 
применяется чаще. В этом случае 
регистрируется однофамилец или 
полный тёзка кандидата, который 
затем будет разоблачать соперни­
ка, обвиняя его в «грязных техноло­
гиях» и уличая во всех мыслимых и 
немыслимых грехах. Основной кан­
дидат -  хозяин «клона» - остаётся 
при этом вроде как в стороне от 
схватки. Понятно, что такой «клон» 
должен быть полностью управляем 
и обладать такими качествами, как 
преданность, дисциплинирован­
ность и зависимость от руководи­
теля кампании, «старшего брата».

Такой человек может по мере не­
обходимости выполнять самые раз­
нообразные функции: «мочить» кон­
курентов, косвенно хвалить своего 
хозяина, принимать на себя удар в

случае применения «чёрного пиа­
ра» по отношению к тёзке-шефу. А в 
конце кампании он должен призвать 
своих сторонников передать глав­
ному кандидату свои голоса в ходе 
голосования. Если в результате су­
дебных исков конкуренты будут сня­
ты с предвыборной гонки или захо­
тят сорвать выборы путём отказа от 
участия в них, то «двойник» обеспе­
чит формальную альтернативность 
выборов.

Самые «дальновидные» канди­
даты регистрируют не своих дуб­
лёров, а однофамильца наиболее 
опасного оппонента. Такие «клоны» 
вводят в заблуждение избирателей 
и портят «харизму» сопернику. На­
пример, когда однофамилец и тёз­
ка известного политика как канди­
дат выступает по радио с руганью в 
адрес горожан, популярность пос­
леднего не становится выше. Ведь 
никто не видит лица говорящего. 
«По заказу» и от лица «клона» мож­
но распространять листовки, диск­
редитирующие оппонента. Скажем, 
о поддержке им свободной прода­
жи марихуаны или введения новых 
налогов.

Если подобный «двойник» дохо­
дит до финиша гонки, то в после­
дние дни со страниц всех газет, в 
эфире теле- и радиоканалов он 
призывает своих сторонников пере­
дать голоса своему «хозяину», что 
сбивает с толку и дезориентирует 
сторонников конкурента.

Для роли двойников оппонента 
особенно подходят бомжи, психи­
чески неуравновешенные люди и 
криминальные элементы. Описание 
их прошлого неминуемо бросает 
тень и на однофамильца.

Именно такой план и будет, ско­
рее всего, реализован у нас в Ме- 
гионе после назначения даты новых 
выборов. Мишенью для «атаки»

станет Александр Кузьмин. Говорят, 
его тёзка «выписан» в город из дру­
гого региона и всего на пару лет то 
ли старше, то ли моложе нашего 
Кузьмина. Если сценарий «куклово­
дов» от политики сработает, то, при­
дя на избирательные участки в день 
новых выборов, нам придётся вни­
мательно вчитываться в бюллетень, 
чтобы не проголосовать «не за того» 
Кузьмина. На возможные ошибки 
при голосовании и рассчитывают

ховный Совет РСФСР. Правда, бы­
вают и «осечки». На выборах мэра 
Благовещенска в 2000 году полный 
однофамилец-«клон» действующе­
го градоначальника «раскололся» и 
выступил по телевидению с покая­
нием, рассказав, кто его нанял. По­
том его пришлось прятать от «хозя­
ина» до конца выборов.

Быть «клоном» соперника -  дело 
нелёгкое и неблагодарное, потому 
что нанимателю тяжело бороться

те, кто решил разы грать карту 
«двойника». Опыт показывает: так 
можно «отнять» у конкурента до 5- 
10% голосов его сторонников.

Это -  достаточно известный ме­
тод, примеров которому не счесть. 
В российских условиях на местных 
выборах первые попытки примене­
ния этой грязной технологии были 
зафиксированы ещё в 1990 году на 
выборах в местные Советы и Вер­

М!

с искушением нанести вред здо­
ровью и благосостоянию «наёмни­
ка». Ведь виновным в этом случае 
общественное мнение признает 
совсем другого человека -реаль­
ного соперника того, кто «клона» 
нанял. Впрочем, получение побо­
ев иногда оплачивается дополни­
тельно, а убийства «двойников» 
пока в России, кажется, не приме­
нялись.

Если денег много, а победа нуж­
на любой ценой, то используют 
оба типа «клонов». В некоторых 
кампаниях двойников бывает не­
сколько, а на последних выборах 
мэра Владивостока, например, в 
июле 2004 года, горожане вообще 
столкнулись с «атакой клонов», не 
хуже, чем в «Звёздных войнах» Дж. 
Лукаса. В избирательных бюлле­
тенях было два Черепкова, три Ко­
пылова и четыре Николаева! (Один 
из последних и стал мэром, наве­
вая мысль о том , что чем больше у 
кандидата двойников, тем выше 

го шансы на победу).
Главное, о чём свидетельствует 

вращение того или иного полити- 
тактике «клонирования» в пред- 
орной борьбе, - это его неув 
ность в победе. И, конечно, М' 
ьная несостоятельность хозяи 

«двойника», его готовность дей- 
твовать в полном соответствии с 

известной формулой иезуитов: 
«Цель оправдывает средства».

Стоит ли удивляться, что нынеш­
ние оппоненты Александра Кузьми­
на готовы не гнушаться даже таки­
ми «шулерскими» методами пред­
выборной борьбы? У тех, кто хоро­
шо знаком с политическим прошлым 
одного из потенциальных соперни­
ков Александра Анатольевича, ни­
какого удивления подобные шаги не 
вызывают. Финансовые возможно­
сти оппонентов Кузьмина ограниче­
ны только размерами казны, в кото­
рую они беззастенчиво запускают 
свои руки, щедро оплачивая услуги 
привозных «клонов», «писарей без 
страха и упрёка», восхваляющих кор­
рупционеров и казнокрадов, и ра­
боту стратегов «чёрного пиара».

Подготовка «чёрной» кампании 
началась. То ли ещё будет!

Иван СнегирёI
ГУБЕРНАТОР ХМАО СЧИТАЕТ НЕОБХОДИМЫМ 

ВКЛЮЧИТЬ В БЮДЖЕТ РЕГИОНА ФИНАНСОВЫЕ 
ГАРАНТИИ ЛУЧШИМ РАБОТНИКАМ 

БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ
Губернатор Ханты-Мансийского округа Александр Филипенко считает необ­

ходимым предусмотреть в бюджете региона дополнительные финансовые га­
рантии лучшим работникам здравоохранения, культуры и образования.

«Понятно, что мы по результатам года выдвинем несколько человек на обще­
российскую премию или грант президента. Но в бюджетах региона необходимо 
предусмотреть и собственные гранты, чтобы число их получателей было значи­
тельно больше нескольких человек», - отметил А. Филипенко, выступая на засе­
дании правительства ХМАО.

В то же время губернатор подчеркнул, что бюджетная политика округа в части 
расходов в 2006 году будет способствовать решению проблем повышения жизнен­
ного уровня населения автономного округа и направлена на индексацию оплаты 
труда работников бюджетной сферы и стипендии учащимся, а также на предостав­
ление социальных льгот и выплат малообеспеченным слоям населения. На эти цели 
в консолидированном бюджете округа запланировано более 96 млрд, рублей.

HOBOCT1
В МЕГИОНЕ СОЗДАНА СПЕЦИАЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПО 

УРЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНОЙ ОБСТАНОВКИ В ГОРОДЕ
В Мегионе создана специальная комиссия 

по урегулированию социально-политической 
обстановки в городе, сообщает пресс-служба 
администрации города.

Как отмечается в сообщении, распоряжением и.о. 
главы Мегиона Вячеславом Танкеевым утвержден со­
став постоянно действующей комиссии по стабили­
зации социально-политической обстановки в горо­
де, в которую вошли заместители главы города по 
всем направлениям, председатель городской Думы, 
председатель постоянной депутатской комиссии по 
социальной политике Думы города, начальник ПОВД.

Для комиссии определены направления совмес­
тной деятельности по снятию социальной напряжен­
ности в Мегионе, а также разработан план по орга­
низации и взаимодействию с общественностью и

СМИ в целях опережающего информирования на­
селения по всем событиям городской жизни. Ад­
министрация города также выступила инициато­
ром коллективных переговоров для подписания 
трехстороннего соглашения между представите­
лями профсоюзов и работодателями.

«События прошедших дней еще раз обнажили 
в Мегионе ряд социальных проблем. Их решение 
зависит от выработки комплексных мероприятий 
по стабилизации сложившейся ситуации. Адми­
нистрация города видит также свою задачу в 
организации процесса взаимодействия между 
работодателями и работниками. В связи с этим 
и было принято решение о создании данной ко­
миссии», - приводятся слова В. Танкеева в рас­
пространенном пресс- релизе.

ГЛАВЫ 34 ВНОВЬ ОБРАЗОВАННЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ 
ХМАО ИЗБРАНЫ ВО ВТОРЫХ ТУРАХ ВЫБОРОВ

По итогам вторых туров выборов глав вновь обра­
зованных муниципальных образований, прошедших 
9 октября, в Ханты-Мансийском автономном округе 
(ХМАО) избраны 34 главы.

«Вторые туры выборов прошли без замечаний и жа­
лоб от кандидатов, при этом явка избирателей оказа­
лась несколько выше, чем в первых турах - 47%», - сказал 
в интервью «Интерфаксу» председатель избирательной 
комиссии ХМАО Владимир Змановский.

Он отметил, что повторные выборы в поселках Ларьяк 
(Нижневартовский район) и Нижнесортымский (Сургут­
ский район), где прошедшие выборы 2 октября призна­
ны несостоявшимися, состоятся 27 ноября.

В.Змановский сообщил, что во всех вновь образован­
ных муниципалитетах сформированы депутатские корпу­
са. Однако по восьми оказавшихся свободными мандатам 
в ряде муниципальных образований выборы будут совме­

щены с выборами депутатов Думы ХМАО в марте 2006 года.
«ХМАО осуществил реформу местного самоуправления 

в части выборов и назначения глав и депутатов вновь об­
разованных муниципальных образований в полном объе­
ме. Теперь необходимо избранным главам и депутатам ра­
ботать над формированием бюджетов вновь образован­
ных муниципалитетов и осуществлением переданных им 
полномочий», - подчеркнул В. Змановский.

Как сообщалось, в 65 вновь образованных муниципаль­
ных образованиях ХМАО выборы глав, прошедшие 2 октяб­
ря, признаны состоявшимися. В 34 из них прошли вторые 
туры, в двух выборы признаны несостоявшимися.

На выборы глав и депутатов представительных органов 
вновь образованных муниципальных образований из бюд­
жета ХМАО выделено 48 млн. рублей.

О ситуации с выборами главы города Мегиона г-н Зма­
новский умолчал.

ПРАВИТЕЛЬСТВО ХМАО УТВЕРДИЛО 
ПРОЕКТ БЮДЖЕТА ОКРУГА НА 2006 Г.
11 сентября правительство ХМАО утвердило проект бюджета 

региона на 2006 г.
Как сообщила на заседании заместитель председателя прави­

тельства ХМАО Вера Дюдина, дефицит бюджета предусмотрен в 
сумме 9,841 млрд, рублей, или 13% расходов. Доходы планируют­
ся в размере 66 млрд. 278,033 млн. рублей, расходы -  76 млрд. 
119,236 млн. рублей.

Предполагается, что в структуре доходов будут преобладать 
поступления от налога на прибыль, налога на доходы физических 
лиц и на имущество предприятий.

По словам В. Дюдиной, привлечение заемных средств для по­
крытия дефицита бюджета в следующем году не планируется. Для 
покрытия дефицита округ намерен использовать средства фи­
нансового резерва, который будет сформирован по результатам 
2005 г. в размере 21 млрд.

Как ожидается, дума ХМАО рассмотрит проект бюджета в пер­
вом чтении 28 октября.



Г О Р О Д С К А Я  Г А З Е Т А
ш-ГиЛГМСм£я>яйзШ±

А . К У З Ь М И Н :
МЫ  ДОБЬЕМСЯ 
ОКОНЧАТЕЛЬНОЙ ПОБЕДЫ!

Эту вст речу г о р о ж а н е  ж д а л и  с нет ерпен ием . 11 октября б е с с м е н н ы й  л и д е р  м еги  
о н с ко го  п р ед в ы б о р н о го  м а р а ф о н а  А л е к с а н д р  К у з ь м и н  п р и е х а л  в го р о д , чтобы п р и ­
нять участ ие в с о б р а н и и  чл ен о в  р е ги о н а л ь н о й  общ ест венной о р г а н и з а ц и и  « Н а р о д ­
ны й контроль». Вст реча сост оялась в Д К  «Промет ей».

Прежде чем ответить на воп­
росы  п р и сутств ую щ и х , А л е к ­
сандр Анатольевич дал оценку 
недавним событиям. По его мне­
нию, то, что произош ло накану­
не 11 сентября, когда были от­
менены выборы, характеризует 
положение дел в системе влас­
ти в целом. Власть в очередной 
раз про д е м о нстр и р о ва л а , что 
мнение народа ей не интерес­
но, что наш е м есто  -  «далеко 
под ватерлинией», и голову под­
нимать нам не рекомендовано.

Решение суда об отмене го ­
лосования, с точки зрения Алек­
сандра Кузьмина, -  спорное.

«Я до сих пор считаю, что оно

Ьр р и д и ч е с к и  н е со сто яте л ьн о . 
Оппоненты считаю т иначе. С у­
дебные споры продолжатся, мы 
подадим жалобу в Конституци­
онный Суд. Но это принципиаль­
ноуже ничего не изменит. Сегод­
ня ситуация такова, что все д и с ­
куссии о том , что происходило 
до 11-го сентября, имеет смысл 
прекратить. Судом ХМАО в те ­
чение ближайш их десяти  дней 
будет назначена дата повторных 
выборов», - сообщил Кузьмин.

По мнению оратора и с точки 
зрения юристов его избиратель­
ного штаба, новые выборы дол­
жны состояться до конца этого  
год а . По м нениям  о круж ной  и 
терри ториал ьной  изби р а те л ь­
ных ком иссий , выборы должны 
пройти в марте.

Так или иначе , А л е кса нд р  
Кузьмин заверил собравш ихся, 
что «отступать не собирается» 
и вновь будет вы двигать свою  
кандидатуру.

^  - З а д а чу -м и н и м ум  мы уже 
в ы п о л н и л и  -  Анатолий П етро ­

вич Чепайкин больш е не явля­
ется главой города. Естествен­
но, так называемая «элита», за ­
интересованная в «преемствен­
ности» старой власти в городе, 
сейчас активно дем онстрирует 
свою  способн ость  «эф ф ектив­
но работать». Красятся  ф аса­
ды зданий, дома строят... Коло­
дец  вот на С адовой в розовы й 
цвет покрасили... (смех в зале). 
То есть дви ж ение  началось. В 
город  направляю тся огром ны е 
средства, которы е, я надеюсь, 
не будут сильно разворованы . 
Д ай Бог, чтобы всё это  пош ло 
на пользу горожанам.

На этом Александр Анатоль­
евич завершил своё «вступитель­
ное слово» и предложил зад а ­
вать вопросы.

Весной р уковод ство  «Слав­
неф ть-М егионнефтегаза» зани­
мало ф актически нейтральную  
позицию на выборах главы горо ­
да. Осенью, накануне голосова­
ния, намеченного на 11 сентяб­
ря, ситуация кардинально изм е­
нилась. У силия  м енед ж м ента  
неф тяников были брош ены  на 
то, чтобы добиться протестного 
го л о со ва н и я , то  есть  сорвать  
выборы. В связи с этим Кузьми­
ну задали вопрос: почему руко­
водство наш его градообразую ­
щ его предприятия стало так ак­
тивно участвовать в избиратель­
ной кампании?

Александр Анатольевич отве­
тил, что по этому поводу может 
лишь выдвигать предположения. 
Возможно, с Юрием Викторови­

чем Шульевым провели опреде­
лённую «работу». Его могли чем- 
то заи нтересовать  - Кузьмину 
это  д о п о д л и н н о  н е и зве стн о . 
Зато всем горожанам известно, 
какая «работа» проводилась с 
рядовыми нефтяниками в нача­
ле сентября. Настойчивые тре­
б ования  го л о со ва ть  «против 
всех» были вызваны единствен­
ной причиной: стремлением не 
допустить неугодного кандида­
та к власти.

Как считает Александр Кузь­
мин, официальные призывы со­
рвать выборы - это позор. Позор 
как для «партии власти», так и для 
руководства нефтяников. О соз­
навая собственную  беспом ощ ­
ность в той ситуации, которая 
сложилась накануне 11 сентяб­
ря, систем а пошла на крайние 
меры: курс на срыв голосования 
был официально провозглашен 
на собрании, проведенном под 
председательством лидера о к ­
ружной организации партии «Еди­
ная Россия» Сидорова.

- Действие рождает противо­
действие. И чем сильнее они нас 
давят, тем сильнее мы крепнем. 
Я даже не помышляю о том, что­
бы отступить или хотя бы сба ­
вить темп... - после этих слов зал 
разразился аплодисментами.

Кузьмин проком м ентировал 
освещение в СМИ недавней ак­
ции протеста нефтяников. «Не­
давно я прочитал, что за действи­
ями проф союза стоит «один из 
кандидатов на должность главы 
муниципального образования», 
- сообщил оратор. - Намёк на ва­
шего покорного слугу, исходя из 
содержания статьи, - более чем 
прозрачен. Это - один из приме­
ров того, как распространяется 
не соответствую щ ая д е й с тв и ­
тельности информация. Хотя я, 
как человек, обладающий опре­
делённой гражданской позици­
ей, с удовольствием поддержал 
бы простых нефтяников. И ещё 
добавил бы массу требований в 
адрес их руководства. Но дол ­
жен сказать, что никакой взаи­
мосвязи между прошедш ей а к­
цией и мной не было. В будущем, 
возможно, и будет. Я полностью 
на стороне трудового коллекти­
ва «Мегионнефтегаза».

Разговор о ситуации на гра­
д о о б р а зую щ е м  п р е д п р и я ти и  
плавно вернулся в русло обсуж­
дения предстоящ их выборов. В 
городе много говорят о том, что, 
в связи с перспективой потерять 
своё м есто, Ю рий Викторович 
Ш ульев якобы  нам еревается  
баллотироваться на пост мэра 
на предстоящ их выборах. Кузь­
мина попросили оценить шансы 
ге н д и р е кто р а  МНГ занять эту 
должность. Ответ был несколь­
ко неожиданным: «Вы знаете, в 
наш ей стр а н е , на са м о м -то  
деле, пока всё возможно, - отве­
тил А лександр Анатольевич. - 
Но я не думаю, что Юрий Викто­
рович будет этим  заним аться. 
Он - достаточно прагматичный 
человек и прекрасно понимает, 
что ш ансов на победу у него - 
ноль. Шульев выполнил возло­
женную на него задачу. С точки 
зрения собственников компании 
он поработал эффективно. Но с 
точки зрения простых людей -

сами знаете, как он поработал. 
Д ай Б о г ем у уехать отсю д а  с 
нормальной репутацией. Но, ко­
нечно, любой человек, в том чис­
ле и Ю рий Викторович, вправе 
вы д ви гать  свою  канд идатуру. 
Кто станет м эром , в конечном 
итоге  зависит от вас, рядовых 
и з б и р а ­
телей».

Р а с ­
суждая о 
з н а ч е ­
нии личной 
п о зи ц и и  к а ж ­
дого жителя Меги- 
она, Кузьмин нэпом- ^  
нил собравш им ся сл о ­
ва известной песни Викто­
ра Цоя: «Те, кто молчал, пере­
стал и  м олчать» . По м нению  
А л е кса н д р а  А натол ьевича , 
именно эти слова очень точно 
отраж аю т процессы , пр о и схо ­
дящие в нашем городе. «Мы д е ­
лаем первые шаги на пути к ци­
вилизованному обществу, - ска ­
зал он. - Нас пы таю тся за д а ­
вить, пы таю тся полом ать нам 
ноги. Но я уверен, что в М егио- 
не этот «номер» не пройдёт. В 
другом  каком -нибудь городе -  
может быть. Здесь -  нет. Жаль, 
что это го  не м огут понять или 
понимают, но никак не м огут с 
этим смириться, некоторые то ­
варищи»...

Оценивая действия админис­
тр а ц и и  го р о д а , вы ставивш ей 
участников митинга профсоюзов 
18 сентября на окраину города, 
Александр Кузьмин заявил: «Та­
кое отношение власти к народу 
является не чем иным, как ката­
лизатором протеста, возбудите­
лем негодования, назревшего в 
народе. Люди уже доведены до 
«точки кипения». Достаточно ка­
кой-нибудь очередной идиотской 
«выходки» властей, чтобы недо­
вольство выплеснулось наружу. 
Если они этого хотят -  они это по­
лучат. Причём независимо от моих 
или чьих-либо ещё действий. Се­
рьёзный разговор идёт у народа с 
властью. Долгое время нас при­
учали молчать. Один голову под­
нял -  по ней долбанули! Другой 
поднял -  и ему досталось! Но эти 
времена ушли. М ногие сегодня 
готовы откры то выразить свой 
протест. В соответствии с Консти­
туцией мы можем использовать 
ряд вполне законных «рычагов» 
влияния на власть».

По мнению Кузьмина, М еги- 
он наход ится  под  с в о е о б р а з ­
ным «инф ормационным колпа­
ком». Мало кто в России знает, 
что тут  п р о и схо д и т . П опы тки  
дон ести  инф орм ацию  до всех 
трезво мыслящих людей, кото­
рые могли бы повлиять на раз­
витие ситуации, даются нелег­
ко. В этой ситуации законом ер­
ным стал ещё один вопрос, ад­
ресованный оратору -  о возмож­
ностях достучаться до гаранта 
нашей Конституции -  Президен­
та - с тем, чтобы он вмешался в 
ситуацию. Ведь Основной Закон 
в М егионе  попирается  самым 
грубым образом. В СМИ уже по­
являлась информация о контак­
тах Александра Анатольевича с 
советником  В. Путина Л ю д м и ­
лой Нарусовой. Александр Ана­
тольевич сообщил, что с Л ю дм и­

лой Борисовной он встречался 
на прошлой неделе и просил д о ­
нести правду о событиях, п р о ­
исходящ их в М егионе, до Вла­
димира Владимировича. «Я д у­
маю, это будет сделано в бли­
жайш ие дни, - сказал Кузьмин. - 
Д о стуч а ть ся  до  «гаранта» - 
можно. Очень сложно, но - м ож­
но. Я даже больше вам скажу: я 
думаю, что мы уже до него д о с ­
тучались. И если и дальше про ­
должится тот беспредел, кото ­
ры й п о зв о л я е т  себ е  власть  
здесь, на территории округа, то 
гарант активно вмешается».

Один из участников собрания 
констатировал факт: в ходе про­
шедшей избирательной кам па­
нии канд и д а ту  Кузьм ину был 
закрыт доступ к средствам мас­
совой информации, вокруг Кузь­
мина была устроена самая на­
стоящая информационная бло­
када. Его не пускали на телеви­
дение, чинили препятствия для 
встреч с избирателями. Можно 
ожидать, что и в предстоящ ей 
кам пании всё повторится. По­
этом у жителей города волнует 
вопрос: планирует ли он пред ­
принять ка ки е -то  ш аги, чтобы 
изменить эту ситуацию и чаще 
вы ступать перед  лю дьм и, о б ­
щаться с жителями города?

Александр Анатольевич с ка ­
зал, что планы есть, но он сей ­
час не будет их раскрывать - по 
понятным причинам. «Могу ска ­
зать лишь, что тактика  наша в 
новой кампании будет изм ене­
на кардинально. И та ко го , что 
будет в новой кампании, наши 
противники , наверное, ещё не 
видели», - заявил Кузьмин.

Популярный политик не о с ­
тавлял без внимания ни одной 
реплики из зала, охотно вступая 
в д и а л о г с ж ител ям и  го р о д а . 
«Александр Анатольевич, нам 
очень хотелось бы видеть на по­
сту мэра человечного человека! 
Мы так устали от того, что про­
исходит! От постоянного давле­
ния, от унижений на рабочих ме­
стах. От угроз остаться без ра­
боты. Этому должен прийти ко ­
нец, это до того накалило обста­
новку, что ка ки е -то  перем ены  
просто необходимы», - сетова­
ли мегионцы.

«Я а б сол ю тн о  со гл асен  с 
вами. Но, к сожалению, есть оп ­
редел ённы е силы , которы е  в 
этом не заинтересованы, - про­
комментировал это выступление 
А. Кузьмин. - Многие из властьп- 
редержащих не понимают того, 
о чём вы говорите. Или делают

вид, что не понимают. Они же 
мыслят другим и категориями».

- Но мы-то - всё видим! И глав­
ное - вид им , что Вас б оятся ! 
П росто-напросто боятся! - вы­
разила свою точку зрения одна 
из вы ступавш их. - Почему это 
происходит? Мы все думаем об 
этом и делаем соответствующие 
выводы ...

На этот вопрос неожиданно 
ответил лидер городского объе­
динения проф сою зов Петр Л е ­
щ ик: «Александр Анатольевич, 
здесь звучал риторический воп­
рос: почему вас боятся? Поче­
му власть боится Кузьмина? Я 
постараю сь на него  ответить . 
Власть - гнилая! «Раковая опу­
холь» нуждается в удалении! И 
есть «хирург» с опытом удале­
ния та ки х  «опухолей». З д е сь  
спрашивают: «Почему Кузьмина 
не пускают на телевидение?». Да 
потом у что те, кто не пускает, 
служат любым другим  интере­
сам, кроме интересов собствен­
ного народа! Сегодня и власть, 
и бизнес находятся в одной связ­
ке. И когда профсоюзы «долбят» 
бизнес со своего места, а общ е­
ственность «прижимает» власть 
- со своего, то господа- началь­
ники воют и скулят! Это - судо­
роги , это - припадки. Это про­
сто - предсмертная агония!»...

Александр Кузьмин согласился 
с выступавшим в том, что действу­
ющий режим действительно «из­
дыхает». Но при этом -  задал воп­
рос: как долго это ещё будет про­
должаться? Власть добровольно, 
без боя никто и нигде ещё не отда­
вал. Кузьмин уверен: будет ещё 
масса судов, масса провокаций со 
стороны власти... «Безусловно, 
все устали. Я сам нахожусь в со­
стоянии борьбы уже почти год, - 
сказал Александр Анатольевич. - 
Всё это -  тяжело. Но это -  тактика 
врага. Нормальная для них такти­
ка. Нас изматывают. Но мы не сда­
димся, цель наша сегодня ясна 
как никогда. И мы её достигнем. 
Никаких уступок и компромиссов 
не будет. Мы добьёмся полной и 
окончательной победы закона и 
справедливости на территории 
Мегиона. И я уверен, что у всех вас 
хватит сил и мужества, чтобы за­
вершить начатое. Оптимизм вну­
шает уровень гражданского само­
сознания жителей города, который 
достигнут в последнее время. У 
нашей страны есть будущее, по­
тому, что есть такие люди, как 
здесь, в Мегионе».

Записал Юрий Андреев
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ЧЕМ НЕДОВОЛЬНЫ  НЕФ ТЯ Н И КИ
18 сентября в Мегионе состо- Щ Ш  Щ Ш  Щ  Ш  Я  Ш к

ялась акция протеста, организованная Щ В  Щ  Я П  ^ J IH F  Д 1  ^
профсоюзами нефтяников. Возле памятни- Я Ш  Я  Я  Ш Я  Я  Я  ф
ка нефтяникам -  первопроходцам собрались око­
ло семисот человек, чтобы потребовать от акционеров
«Славнефти» повышения заработной платы и выделения средств на строительство жилья. Накануне а к ­
ции протеста в Мегионе с визитом побывал исполнительный директор НГК «Славнефть» Олег Щеголев. По 
сообщению газеты «Мегионские новости», представитель высшего менеджмента нефтяного холдинга и 
первый заместитель главы города Вячеслав Танкеев определили, что протестные настроения горожан, в 
том числе и в производственной сфере, связаны с . ..затянувшейся избирательной кампанией и «агрес­
сивным предвыборным пиаром» одного из кандидатов на должность главы города. Дальше -  больше. Уж 
если решено валить с больной головы на здоровую, так по полной программе. В газете «Мегионнефтегаз- 
Вести» появляется статья «За что на самом деле боролись желающие заработать политический капитал». 
Суть статьи: некто, рвущийся к власти в г. Мегионе, устроил то ли генеральную репетицию, то ли показа­
тельный спектакль (автор сам запутался в аллегориях) с целью заработать политический капитал. И при­
влек для этого неких «заезжих гастролеров», которые, переодевшись победнее, ораторствовали перед  
«сотней подвыпивших и откровенно пьяных зевак». Тенденциозные выступления муниципальной и корпо­
ративной прессы вызвали желание разобраться в ситуации. Чтобы расставить все точки над «и», мы при­
гласили в редакцию  председателя объединения организаций профсоюзов г. Мегиона Петра Лещика.

Петр Петрович Л е щ и к  р о д и л с я  в 1 9 7 2 г . в г. К о ­
вель (У к р а и н а ) в м ногодет ной р а б о ч е й  с е м ь е . 
Покорят ь С и б и р ь  п р и е х а л  в 1 9 9 0  г. З а к о н ч и л  

Н иж неварт овский п ед аг о г и ч е ски й  институт. Трудовую  деятельность н ачал  с  1 9 9 2  г. в 
качест ве п о м о щ н и ка  рект ора Н ГП И  по  работе с м о л о д еж ь ю , работ ал строителем, ф о р ­
м о в щ и ко м  «Нижневартовскстройдеталь». С  2 0 0 0  года -  операт ором подготовки с к в а ­
ж и н  к  капит альном у и  п о д з е м н о м у  ремонт у О АО «С Н -М Н Г ». В 2 0 0 3  г. бы л и з б р а н  п р е д ­
седат елем  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и , с  2 0 0 4  г. - председат ель п р о ф ко м а  на о с в о ­
б о ж д е н н о й  о сн о в е . Ж енат, д в о е  дет ей.

- Петр Петрович, расскажи­
те, что произошло 18 сентября? 
О каких заезж и х гастролерах  
идет речь?

- «Заезжие гастролеры» - это, по 
всей видимости, председатель объе­
динения организации профсоюзов 
ХМАО Федор Григорьевич Севаш, 
представитель «Нефтегазстройпроф- 
союза» в Нижневартовском районе, 
председатель объединенной профсо­
юзной организации «ТНК-ВР» Сер­
гей Сергеевич Лепилин, главный 
правовой инспектор «Нефтегазстрой- 
профсоюза» Сергей Константинович 
Морозов и журналисты газет «Ком­
мерсант» и «Солидарность». Все ува­
жаемые, авторитетные в своей среде 
люди, приехавшие сюда в команди­
ровку. Из приезжих выступал только 
Севаш, естественно, под своей фами­
лией и в собственной одежде. Ми­
тинг прошел спокойно, если не счи­
тать несколько выкриков с призывом 
«браться за вилы» и идти к офису «Ме- 
гионнефтегаза» требовать повышения 
зарплаты, но я не исключаю, что это 
могло бытьи провокацией. Намитин- 
ге выступили профсоюзные лидеры 
и жители города, мы предоставили 
эту возможность всем желающим, 
цензуры не было.

- А сотня пьяных зевак?
- Это полнейший бред, пощечина 

горожанам со стороны автора статьи.
- В начале акции возникла не­

разбериха с местом проведе­
ния. Чем это можно объяснить?

- Администрация города отказа­
ла нам в проведении митинга на го­
родском стадионе, на пересечении 
улиц Заречная и Нефтяников, ссы­
лаясь, что в это время там будет про­
ходить чемпионат по мини-футболу 
среди дворовых команд. Запретили 
и проведение шествия по улицам го­
рода, в срочном порядке организо­
вав возле «Прометея» «Праздник 
первоклассника», а на улицах легко­
атлетическую эстафету среди школь­
ников. То есть власть прикрылась на­
шими детьми от политических пре­
тензий в свой адрес, что, на мой 
взгляд, является высшей мерой ци­
низма. Нам оставили одну-един- 
ственную возможность: провести 
митинг на берегу реки, без шествия 
по городским улицам. Мы сопротив­
лялись, писали возражения, однако 
в ультимативной форме было заяв­
лено, что в противном случае нашу 
акцию признают незаконной и будут 
приняты соответствующие меры. Мы 
вынуждены были согласиться. Но ин­
формация о новом месте проведе­
ния акции дошла не до всех, многие 
пришли именно на стадион.

- Намеки, высказанные авто­
рами публикаций в городских  
С М И , абсолю тно прозрачны :

организатором акции пытаются 
представить Александра Кузьми­
на. Но для чего это делается?  
Кузьмин к протесту нефтяников 
отнош ения не имел. Но даже  
если бы и имел, то что? Вряд ли 
можно Александра Анатольеви­
ча этим дискредитировать.

- Конечно, можно предположить, 
что г-н Танкеев, авторы статей ис­
кренне заблуждаются и сами верят 
в то, что говорят и пишут, демонст­
рируя собственную некомпетент­
ность и непонимание глубины про­
блемы. Но дело, все-таки, я думаю, 
в другом: жителей Мегиона в оче­
редной раз пытаются увести от сути 
вопроса. Настойчиво внушают: у нас 
все хорошо, все проблемы Кузьмин 
придумал, чтобы одурачить довер­
чивых избирателей. А цель, почему 
они так поступают, понятна -  сохра­
нить существующее положение ве­
щей , при котором им очень хоро­
шо и комфортно жить.

На самом деле все гораздо 
сложнее и серьезнее. Деятель­
ность, направленную на повыше­
ние заработной платы, профсоюз 
нефтяников ведет с момента орга­
низации (октябрь 2003 г,- ред.), 
то есть все началось задолго до 
появления Александра Кузьмина 
как политического оппонента вла­
сти. Акция, которая состоялась 18 
сентября, далеко не первая, про­
сто она самая масштабная, замол­
чать ее уже невозможно. Выступ­
ления, организованные профсою­
зом, точно так же, как и газета «Го­
лос Мегиона», «Новое радио» - это 
всего лишь каналы, по которым 
возмущение, накопившееся в на­
роде, нашло хоть какой-то выход. 
Если бы не было профсоюзов, не 
проводилась избирательная кам­
пания, - народный гнев выразил­
ся бы в других формах. Потому 
что, когда о проблеме не говорят, 
это не значит, что ее не существу­
ет. Недовольство настолько велико, 
что оно, так или иначе, но прорва­
лось бы. Ведь не случайны же случаи 
самоубийства на производстве. В 
цехе, в котором я работал, повесился 
уже немолодой нефтяник, хороший 
человек, спокойный. В предсмертной 
записке написал, что не может содер­
жать семью на свою зарплату. А сколь­
ко человек за последние три года 
умерли в результате сердечных при­
ступов, вызванных производственны­
ми проблемами? Сколько стали ин­
валидами? Я уже сказал, что среди 
приглашенных на акцию 18 сентября 
была журналистка из «Коммерсан­
та». Она растерялась оттого, насколь­
ко искренне возмущение людей. 
Привыкла, что акции такого рода 
кем-то заказываются, проплачивают­

ся. А здесь все реально, все на са­
мом деле.

- И все-таки давайте еще раз 
определим основную причину 
протестных настроений.

- Эта причина уже давно и абсо­
лютно всем понятна. Это жадность 
олигархов, завладевших нефтяной 
отраслью. Из-за собственной жад­
ности акционеры и их менеджеры 
довели город до социального кри­
зиса. Лишили людей - работящих, 
порядочных, совестливых - экономи­
ческого благополучия, уверенности в 
завтрашнем дне. Им, которые сегод­
ня считают себя сильными мира 
сего, трудно понять состояние рядо­
вых мегионцев, потому что сытый го­
лодного, как известно, не разумеет. 
Простые люди для них - стадо, кото­
рым можно управлять с помощью ка­
ких-то там особых технологий. И дела 
нет до того, что семьи нефтяников

Москву постоянно ката­
ется, деньги ему там 
огромные платят. А тот 
отвечает: я знаю, как 
Лещик живет, и какая 
мебельу него, и чем его 
семья питается, и во 
что жена с дочками 
одеты. Он один из нас.

- Д а , кстати , 
профсоюзных лиде­
ров постоянно упре­
кают в личных инте­
ресах, которые они 

преследуют, организуя протест 
нефтяников...

- Обвинения лидеров профсоюзов 
-  это всего лишь попытка разделать­
ся с независимыми людьми, которые 
имеют свою гражданскую позицию, 
попытка сломать, растоптать лич­
ность. Упрекать человека в наличии 
личного интереса, по меньшей мере, 
странно, все равно, что планете Зем­
ля предъявлять претензии за то, что 
она крутится. Весь мировой прогресс 
держится на сумме личных интере­
сов, потому что мы все хотим одного -  
жить завтра лучше, чем сегодня.

Больше всего за «личные амби­
ции» досталось профсоюзному лиде­
ру Ватинского НГДУ Николаю Павло­
вичу Бокареву. После того, какой, вы­
ступив на страницах вашей газеты, 
обозначил острейшие проблемы и на­
звал вещи своими именами, было 
сделано все, чтобы дискредитиро­

живут в балках, фенольных домах, что 
люди болеют туберкулезом, раком. 
Большинство семей рабочих, полу­
чая зарплату, которую пытаются 
представить как очень хорошую, с 
трудом сводят концы с концами, не 
могут позволить себе и своей семье 
ни нормальной еды, ни полноценно- 
гоотдыха. Я прекрасно знаю то, о чем 
говорю. Я и сам, проработав на Се- 
вереЮлет, до сих пор вынужден сни­
мать квартиру. Нет ни жилья, ни воз­
можности его приобрести. И таких, 
как я, очень и очень много. Недавно 
«генерал» одной из дочерних струк­
тур «Мегионнефтегаза» пригласил к 
себе члена профсоюза и попытался 
его «перепрограммировать» в заду­
шевном разговоре. Вот, говорит, по­
смотри, как Лещик шикарно живет, в

¥

вать его в глазах общественности. 
Особенно в критике Николая Павло­
вича преуспела председатель город­
ского совета профсоюзных организа­
ций Людмила Леонтьевна Кучерова. 
Людмиле Леонтьевне придется за это 
ответить в суде, Бокарев намерен по­
дать иск о защите чести, достоинства, 
деловой репутации. Я знаю, что Ни­
колай Бокарев, при всей своей резко­
сти и горячности, честный и порядоч­
ный человек, он преследует одну- 
единственную цель: жить в обществе 
обеспеченных, полноценных, свобод­
ных граждан. Это его личный инте­
рес, который, кстати, совпадаете ин­
тересами абсолютного большинства 
простых мегионцев.

Сегодня, учитывая цену на нефть, 
есть уникальная возможность не

только наполнить кошелек каждого 
нефтяника, но и построить на этом 
клочке земли, среди болот, дей­
ствительно красивый, комфортный 
город, сделать для всех работаю­
щих хорошее жилье, обеспечить по­
требность в спортивных, образова­
тельных, культурных учреждениях. 
Возможность есть, но нас ее лиша­
ют. 30 сентября состоялось внеоче­
редное собрание акционеров НП< 
«Славнефть». Без малого 27 м л |^Ъ  
(!) рублей переходят в карманы 
ционеров в виде дивидендов за по­
лугодие. А работники предприятия 
опять остаются ни с чем.

Почему люди поддерживают Кузь­
мина? Потому что понимают, что при 
той стабильности, которую поддер­
живал Чепайкин, нет завтрашнего 
дня. Для большинства горожан это 
ситуация, если можно так сказать, 
«стабильного выживания», а не пол­
ноценная жизнь. Зачем вчерашняя и 
даже сегодняшняя стабильность, 
если у наших детей нет «завтра»? Я 
как-то поспорил с Танкеевым по по­
воду уровня жизни в Мегионе. Он Ме- 
гион сравнивает с каким-то условным 
городом на большой земле, где люди 
до сих пор работают за 500 рублей в 
месяц и ничего, вполне довольны 
жизнью, акций протеста не устраи­
вают, а мы вроде как с жиру бесим­
ся. А я ему оппонирую: зачем вы 
смотрите туда, где хуже? Посмотри­
те в сторону Кувейта, Арабских Эми­

ратов, Канады. Рядовой к: 
надец, проработав пять л| 
на Крайнем севере, обесп 
чивает себя на всю остав­
шуюся жизнь! Чем мы хуже? 
Только тем, что до сих пор то 
ли боимся, то ли стесняем­
ся потребоватьсвое,честно 
заработанное!

- Каких перем ен Вы 
ожидаете в результате 
покупки «Сибнефти» 
«Газпромом»?

- Я думаю, что в настоя­
щий момент завершается 
самый тяжелый период ис­
тории «Мегионнефтегаза». 
«Славнефть» в результате 
сделки перешла к «Газпро­
му», по моим данным, в бли­
жайшее время должна про­
изойти смена менеджмента.
В «Газпроме» не только 
оченьхорошие зарплаты, но 
и весомый социальный па­
кет. К примеру, коллектив­
ный договор предусматри­

вает выделение работнику займа на 
приобретение жилья с двадцати лет­
ней рассрочкой. Естественно, что в 
случае, если и новые менеджеры не 
удовлетворят интересы рядовых ра­
ботников предприятия, мы продол­
жим свои акции. Как только людей 
накормят, дадут серьезные гарантии, 
мы, естественно, уйдем с поля брани 
и перекуем мечи на орала. Но если 
наши требования не удовлетворят и 
газпромовские господа, будем вое­
вать. Нам нужно стабильное благо­
состояние и уверенность в завтраш­
нем дне. Достойно жить, достойно 
работать, растить детей и Честным 
трудом создавать для них лучшее бу­
дущее -  вот и все, чего мы хотим.

Записала 
Евгения Смирнова
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"Л Т Л ьзЯ зЖ !
Социальное партнерство

ВНУТРИКОРПОРАТИВНАЯ ПОЛИТИКА РУКОВОДСТВА «МЕГИОННЕФТЕГАЗА» 
НАЧАЛА ДАВАТЬ СБОИ. ПРЕСЛОВУТЫЙ «ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ФАКТОР» ПОРТИТ 
РАДУЖНУЮ КАРТИНУ НЕПРЕРЫВНОГО РОСТА ОБЪЕМОВ ДОБЫЧИ.

СОЦИАЛЬНОЙ
ОБСТАНОВКЕ

ТРЕБУЕТСЯ
НОРМАЛИЗАЦИЯ

Три года вопрос, который 
работники предприятия за­
давали себе и едва ли не ше­
потом друг другу, наконец 
прозвучал громко и четко. 
Этот вопрос: почему? Поче­
му увеличение добычи чер­
ного золота и цены на это са­
мое золото не соответствует 
росту заработной платы? По­
чему в то время, как акцио­
неры сказочно богатеют, го­
сударство пополняет казну, а 
высшее руководство пред­
приятия очень хорошо зара­
батывает, рядовые нефтяни­
ки остаются при своих инте­
ресах? А в будущем и вовсе 
рискуют остаться ни с чем, 
потому что измученные пла­
сты старых месторождений 
рано или поздно, но переста­
нут давать рекордные тонны 
нефти. Естественное желание 
заработать как можно боль- 

пока такая возможность 
^ Я гь , подтолкнуло людей к ре­

шительным действиям.
Для начала нефтяники со­

общили о своем недоволь­
стве президенту НГК «Слав­
нефть» Юрию Суханову, уст­
роив пикетирование собра­
ния акционеров ОАО «Слав­
нефть-Мегионнефтегаз», на 
котором он присутствовал. 
Пикетчиков оттеснили в сто­
рону, «босс» проехал, не ос­
тановившись. Правда, пети­
цию ему все-таки передали, 
вручили прямо на сцене 
«Прометея», но ... ответа так 
и не последовало. Следую­
щий шаг -  митинг 18 сентяб­
ря, всколыхнувший весь го­
род. В то время как руковод­
ство «Мегионнефтегаза» и 
компании «Славнефть» дела­
ют вид, что ничего не проис­
ходит, пытаясь решить про­
блему привычными админи­
стративно-командными, а

• :же манипулятивными 
еревести стрелки») мето­

дами, ситуацией в Мегионе 
обеспокоилось руководство 
города и округа.

На одной из встреч с жур­
налистами и.о. главы Мегио- 
на Вячеслав Танкеев сооб­
щил* что разработан некий 
план по нормализации со ­
циальной обстановке в горо­
де. Пункты этого плана озву­
чены не были, но можно пред­
положить, что событие, со­
стоявшееся 11 сентября в 
школе искусств им. Кузьми­
на, значится в числе первых.

ДАЕШЬ
КОНФЕРЕНЦИЮ В
Сж а ты е  с р о к и :

В этот день с руководите­
лями и представителями тру­
довых коллективов города 
встретились члены рабочей 
группы администрации гу ­
бернатора ХМАО.

- Не секрет, что работода­
тели хотят получать как мож­
но больше прибыли, в том 
числе и за счет снижения 
расходов на заработную пла­
ту. У работников противопо­
ложная цель - как можно боль­
ше заработать. Чтобы сбли­
зить интересы тех и других, 
и заключаются коллективные 
договоры  и соглашения. 
Наша рабочая группа сфор­
мирована для поездки в Me-

ТРИ СТОРОНЫ одного
СОГЛАШЕНИЯдовом кодексе. Можно взять 

за основу соглашения, приня­
тые в других субъектах, до­
полнить их пунктами на свое 
усмотрение. Со стороны ад­
министрации полномочных 
представителей выдвинет 
исполняющий обязанности 
главы города Танкеев. Пред­
лагаю работникам предпри­
ятий Мегиона провести со­
брания в первичных коллек­
тивах и выбрать представи­
телей на конф еренцию! -  
этим призывом гость из Хан­
ты-Мансийска закончил свое 
выступление и предложил 
задавать вопросы.

Озадаченные слушатели 
не сразу и нашлись, о чем 
спросить. Трудовой кодекс 
читали не все, а если и чита-

Президиум собрания

гион с целью оказания помо­
щи в налаживании социаль­
ного партнерства и создания 
трехсторонней комиссии, - 
сказал, начав свое выступле­
ние, председатель рабочей 
группы, консультант замести­
теля Председателя прави­
тельства автономного округа 
Евгений Коваленко.

Далее Евгений Николае­
вич пояснил, что подобное 
соглашение уже действует на 
уровне округа, а также в Ниж­
невартовске. В настоящий 
момент разрабатывается в 
Нефтеюганске. Он предло­
жил и мегионцам незамед­
лительно включиться в этот 
процесс, чтобы уже 21 октяб­
ря провести общегородскую 
конференцию трудовых кол­
лективов, определитьтребо­
вания, которые должны вой­
ти в трехстороннее соглаше­
ние и выбрать представите­
лей в состав трехсторонней 
комиссии.

- Процедура заключения 
соглашения прописана в тру-

ли, то главу о трудовых со- 
глашенияхявно пропустили.

- Для чего нужен этот до­
кумент? Есть действующее 
законодательство, есть кол­
лективный договор, - спро­
сила пресс-секретарь гене­
рального директора ОАО 
«Славнефть-Мегионнефте­
газ» Алена Черных.

Ей пояснили, что трех­
стороннее соглашение, в 
отличие от коллективного 
договора, законодательный 
акт, если его нарушить, то 
это будет уже нарушением 
законодательства, а не тру­
довой спор. Этот документ 
включает в себя более широ­
кий спектр вопросов, в том 
числе и об участии работо­
дателей в жизни города, к 
примеру, финансировании 
строительства жилья и соци­
альных объектов.

Из профсоюзных лидеров 
первым выступил председа­
тель профкома Ватинского 
НГДУ Николай Бокарев. Он 
заявил, что основы для со­

здания трехсторонней ко ­
миссии нет, и за 10 дней ее 
не создать.

Блестящее знание трудо­
вого кодекса продемонстри­
ровал председатель профко­
ма «Мегионнефтегаза» Петр 
Лещик.

Петр Петрович напомнил 
членам рабочей группы, что 
трехстороннее соглашение 
заключается тремя сторона­
ми: объединением профсо­
юзов, органами госуд ар­
ственной власти и объеди­
нением работодателей. Орга­
ны власти и объединение 
профсоюзов в Мегионе есть, 
а вот объединения работода­

телей нет. То есть назначать 
дату конференции явно ра­
новато, надо прежде недо­
стающий орган создать.

- Идея правильная, 
идея государственная. На 
самом деле сущ ествуют 
уровни социального парт­
нерства -  федеральная и 
окружная трехсторонние 
ком иссии  отражаю т эту 
функцию. Но с кем мы дол­
жны садиться за стол пе­
реговоров? Давайте сна­
чала поставим вопрос о со-

рые существуют в цивили­
зованном  мире, - заявил 
профсоюзный лидер.

В ответ председателю 
рабочей группы, по какой-то 
причине упустивш ему из 
виду досадный факт отсут­
ствия в Мегионе готового 
объединения работодателей, 
не осталось ничего иного, 
кроме как сделать компли­
мент растущим ораторским 
способностям Лещика:

- Раньше Вы призывали за 
автоматы браться, а сейчас 
уже способны вести конст­
руктивный разговор, - отме­
тил Евгений Николаевич.

А У НАС ВСЕ 
ХОРОШО!

Впрочем, ораторские спо­
собности Петра Петровича 
понравились не всем. Пред­
ставитель трудового коллек­
тива Мегионского УБР (он сам 
так отрекомендовался) Анато­
лий Капустянский заявил, что 
его удивляет то, что говорят 
профсоюзы. Странно, что они 
вообще что-то говорят, ведь 
это уже пережиток прошлого. 
В Мегионском УБР, например,

здании объединения рабо­
тодателей г. Мегиона. Пред­
ложим эту идею каждому 
руководителю  предприя­
тий, дадим им возможность 
собраться, зарегистриро­
ваться, выработать устав. 
После того, как эта структу­
ра будет создана , я, как 
представитель профсоюзов, 
буду искренне рад участво­
вать в конструктивном диа­
логе на тех позициях соци­
ального партнерства, кото-

все вопросы прекрасно реша­
ются и без профсоюзов. И во­
обще, коллектив, который ему 
подчиняется, доволен поли­
тикой предприятия.

- Так Вы считаете, что на 
Вашем предприятии все нор­
мально и соглашение в прин­
ципе не нужно? -  порадовал­
ся за производственную  
идиллию председатель ра­
бочей группы.

- Мы еще не понимаем до 
конца суть этого соглашения.

Но отношениями между ра­
ботниками и работодателем 
на данном этапе удовлетво­
рены! -  прозвучало в ответ.

Ответив еще на несколько 
не столь существенных воп­
росов, касающихся проце­
дурных моментов разработ­
ки и подписания соглашения, 
представитель администра­
ции губернатора поинтере­
совался:

- Можно ли считать, что мы 
пришли к согласию, что го­
родское трехстороннее со­
глашение необходимо? И что 
до конца октября можно уже 
будет провести конферен­
цию полномочных предста­
вителей работников по фор­
мированию предложений 
трехстороннего соглашения?

Но внятного ответа так и не 
получил. Увы, но заинтересо­
ванного разговора о соци­
альном партнерстве не выш­
ло. Кроме Лещика, предель­
но четко свою позицию выс­
казал только председатель 
Совета трудового коллектива 
ОАО «Славнеф ть-Мегион­
нефтегаз» Сергейчик:

- Я считаю, что принимать 
соглашение надо. Любые пе­
реговоры -  это действенная 
мера. В комиссию входить 
надо, разговаривать надо, 
тем более, что принятое со­
глашение будет законом и 
для работодателей, и для 
профсоюзов.

И с этой мудрой мыслью 
нельзя не согласиться. Прав­
да, насколько действенно бу­
дет принятое соглашение -  
сегодня трудно сказать. И 
принимать его наскоком, для 
галочки о реализации пункта 
из плана мероприятий адми­
нистрации, конечно же, нельзя. 
Но одно очевидно: на пути к 
соглашению у работодателей 
появится возможность вспом­
нить, что успех производства 
определяет коллектив, что за­
интересованность каждого со­
трудника в результатах свое­
го труда -  мощнейший стимул 
для роста производительнос­
ти. Но особенно полезным 
участие в этом процессе 
(при условии, что он все же 
не будет формальным, навя­
занным сверху) может стать 
для работников предприя­
тий, которым сегодня так явно 
не хватает сплоченности и 
взаимопонимания в соб ­
ственных рядах.

Оксана Ш естакова

ЧТО ТАКОМ СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНМРСТВО?
Социальное партнерство -  это система взаимоотношений между работниками (пред­

ставителями работников), работодателями (представителями работодателей), орга­
нами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на 
обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регу­
лирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

Основные принципы социального партнерства 
равноправие сторон; 
уважение и учет интересов сторон;
заинтересованность сторон вучастии вдоговорныхотношениях; 
содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства на де­

мократической основе;
соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных право­

вых актов;
полномочность представителей сторон;
свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 
добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 
реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 
обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений; 
контроль за выполнением принятыхдоговоров, соглашений; 
ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллектив- 

ныхдоговоров, соглашений.
Стороны социального партнерства
Сторонами социального партнерства являются работники и работодатели в лице упол­

номоченных в установленном порядке представителей.

Система социального партнерства
Система социального партнерства включает в себя следующие уровни:
федеральный уровень, устанавливающий основы регулирования отношений в сфере труда 

в Российской Федерации;
региональный уровень, устанавливающий основы регулирования отношений в сфере труда 

в субъекте Российской федерации;
отраслевой уровень, устанавливающий основы регулирования отношений в сфере труда 

в отрасли (в отраслях);
территориальный уровень, устанавливающий основы регулирования отношений в сфере 

труда в муниципальном образовании;
уровень организации, устанавливающий конкретные взаимные обязательства в сфере 

труда между работниками и работодателями.

Формы социального партнерства
Социальное партнерство осуществляется в формах:
коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, соглашений 

и их заключению;
взаимных консультаций (переговоров) по по вопросам регулирования трудовых отноше­

ний и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых 
прав работников и совершенствования трудового законодательства;

участия работников, их представителей в управлении организацией;
участия представителей работников и работодателей в досудебном разрешении трудо­

вых споров.
Трудовой кодекс Российской Ф едерации
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- Владимир Анатольевич, чем 
вызвана необходимость пере­
кройки лоскутного одеяла адми­
нистративно-территориального 
деления страны?

- Мы вступили в новый век с но­
выми экономическими отношения­
ми и исчерпавшей себя региональ­
ной организацией. В советский пе­
риод регионы рассматривались как 
совокупность географически сопря­
женных производственно-техноло­
гических площ адок, совм естно 
обеспечивающих сбалансирован­
ность и самодостаточность эконо­
мики. М играционные процессы 
подчинялись волевому решению 
крупномасштабных задач. План ГО- 
ЭЛРО, коллективизация, индустри­
ализация, создание второй метал­
лургической базы и заводов-дуб­
леров на Урале и в Сибири, воен­
ная экономика, восстановление на­
родного хозяйства, освоение це­
линных и залежных земель, форми­
рование крупных территориально­
производственных комплексов - все 
это этапы большого пути, сопровож-

Часть субъектов Федерации, ад­
министративных центров явно не в 
состоянии обеспечивать конкурен­
тоспособность собственного хозяй­
ства даже внутри страны. В первую 
очередь не нашли себя в новой эко­
номике те поселения, которые ис­
торически возникли в связи с ре­
шением старых геополитических 
задач.

- Например?
- Центры военно-промышленно­

го комплекса, военные городки, зак­
рытые административно-террито­
риальные образования, монопро- 
фильные города и поселки, полнос­
тью зависящие от технологии гра­
дообразующих предприятий и т.п.

Кроме того, постепенная рыноч­
ная оптимизация хозяйственной 
деятельности и численности насе­
ления в регионах, столкнувшись с 
неэффективной пространственной 
организацией страны, привела кро- 
сту расходов на поддерж ание 
объектов инфраструктуры, избыточ­
ных в теряющих население и про­
изводственные активы территори-

процентов ВВП всей страны. В этих 
же регионах сосредоточились ос­
новные инвестиции и другие ресур­
сы. Социальные последствия оче­
видны. Особенно если учесть, что 
примерно четверть всех субъектов 
Федерации имеют монопрофиль- 
ную экономику. Их бюджеты зави­
сят не от предприятий региона, а от 
деятельности вертикально-интег­
рированных компаний.

В 13 регионах Российской Ф е ­
дерации доля монофункциональных 
городов превышает 60 процентов. 
Хотя более 74 процентов монофунк­
циональных городов - малые и сред­
ние с населением менее 50 тысяч 
человек, концентрация проживаю­
щих в них достаточно высока. Толь­
ко в Свердловской области в моно­
функциональных городах сосредо­
точено 42 процента городского на­
селения, в Хакасии и Коми, Тюмен­
ской, Вологодской, Архангельской 
областях - более половины всего го­
родского населения. На долю мо­
нофункциональных городов прихо­
дится более 40 процентов городс-

на другие территории, которые не 
входят в «полюса». Исходя из при­
нятой нашим министерством кон­
цепции, регион можно считать «ло­
комотивом», если он удовлетворяет 
следующим условиям:

- наблюдается устойчивая тен­
денция к росту пассажиро- и гру­
зопотока;

- наличествует научно-образова­
тельный центр мирового или фе­
дерального значения;

- сформирована стратегическая 
инициатива, имеющая значение 
для всей страны;

- имеется высокий научно-техни­
ческий, интеллектуальный, кадро­
вый и социально-экономический 
потенциал;

- осуществляется весомый вклад 
в прирост ВВП страны;

- сущ ествует или может сло­
житься стратегическое партнер­
ство власти, гражданского общ е­
ства и бизнеса;

- в перспективе 10-12 лет дан­
ный регион может стать «девелопе­
ром» для соседних территорий.

У Р А В Н И Л О В К У

Дайджест
- Кого уже сейчас «на глазок» 

можно считать полюсами или 
локомотивами роста?

- Конечно же, Москву и Подмос­
ковье, Санкт-Петербург, города - 
«миллионники», Владивосток и Ха­
баровск, Пермский и Красноярский 
края, Ставрополье и Кубань, Ростов­
скую область. Список можно про­
должить, но он не должен и не мо­
жет быть обширным. Так показыва­
ет мировая практика. Если в сред­
несрочной перспективе сложится 
структура из 6-9 опорных регионов, 
являющихся лидерами развития 
страны и конкурентоспособных на 
мировом уровне, будет уже хорошо.

- Владимир Анатольевич, од­
новременно происходит объеди­
нение регионов и дробление му­
ниципальных образований. Нет 
ли в этом противоречия?

- Напротив, эти процессы взаи- 
модополняют друг друга, поскольку 
преследуют одну цель - сделать че­
ловека, гражданина подлинным хо­
зяином своей судьбы, дать ему вы­
бор, где работать и жить.

Нельзя сравнивать осуществле­
ние крупных экономических проек­
тов федерального или региональ­
ного уровня с решением, скажем так, 
бытовых проблем.Последние про-

П Р И Г О В О Р И Л И
ОПОРНЫЕ РЕГИОНЫ И ТЕРРИТОРИАЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ КОМПЛЕКСЫ

ОБЕСПЕЧАТ УСКОРЕНИЕ РОСТА ЭКОНОМИКИ

В ч и с л е  приорит ет ов, о п р е д е л е н н ы х  «О сн о в ны м и  н а п р а в л е н и я м и  деят ельност и правительства Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  д о  2 0 0 8  
года» , зам ет н о е  мест о зан и м ает  ф о р м и р о в а н и е  н о в о й  го суд ар ст венн о й  полит ики р е г и о н а л ь н о г о  развит ия. Суть 

е е  в том, чтобы сущ ест венно повысить эф фективность р а з м е щ е н и я  п р о и зво д и т ел ьны х с и л , перейт и от 
р а в н о м е р н о г о  к  п о л я р и з о в а н н о м у  п р и н ц и п у  государст венны х капит альны х в л о ж е н и й , н а  п р а в ­

ах и недо- лять инвест иции туда, где о н и  р е а л ь н о  дадут  м а к с и м а л ь н у ю  отдачу.

д а в ш и е с я  
присущими им преобра­
зованиями в правовом статусе тер­
риторий.

Конституция новой России зафик­
сировала 89 субъектов Федерации. 
Все они очень разные, каждый со 
своей спецификой, но в массе своей 
сверхдотационные, из года в год нуж­
дающиеся в трансфертах из центра. 
Десяток регионов-доноров, образно 
говоря, «обескровливаются», чтобы 
поддержать депрессивных соседей. 
Проводимая политика выравнивания 
не приносила ощутимой пользы ни 
тем, ни другим, ни всем вместе. Раз­
мазанные тонким слоем и без того 
скудные средства незаметно раство­
рялись или в лучшем случае превра­
щались в долгострой.

- Не в коня корм?
- Можно сказать и так. Но време- 

на-то меняются. Макроэкономичес­
кая ситуация в стране значительно 
улучшилась, золотовалютные резер­
вы достигли рекордных отметок, 
Стабилизационный фонд зашкали­
вает. Появилась возможность фи­
нансировать наиболее значимые 
национальные проекты. Впервые в 
бюджете-2006 предусмотрено ис­
пользование 70 миллиардов рублей 
на важнейшие инфраструктурные 
преобразования и иные крупные 
проекты. Что получилось бы, если 
раздать их всем сестрам по серь­
гам? Ровным счетом ничего.

- Политика выравнивания была 
ошибочной или вынужденной?

- Трудно дать однозначный от­
вет. Вспомните 90-е годы. Тогда 
речь шла о выживании. Сейчас иная 
картина. Страна ориентирована на 
развитие, на удвоение валового 
внутреннего продукта до 2010 года.

- По экспертным оценкам, от 
неэффективной так называемой 
пространственной организации 
ежегодные потери составляют 
до трех процентов ВВП. В чем это 
выражается?

- Посудите сами. Регионы, взра­
щенные по законам командно-адми­
нистративной системы, оказавшись 
в новых условиях, не смогли соот­
ветствовать масштабу экономичес­
ких и социальных процессов откры­
того рынка.

статочных в растущих регионах.
Так, уже длительное время не эк­

сплуатируются 11-12 процентов 
электрогенерирующих мощностей. 
Они оказались там, где сейчас не 
нужны. И это при энергодефиците 
в других местах.

Эксперты отмечают, что 75 про­
центов существующего жилого фон­
да России составляют самые энер­
гозатратные в мире дома из сбор­
ного железобетона. На теплоснаб­
жение затрачивается энергоресур­
сов в 2,3 раза больше, чем расход 
топлива на производство электро­
энергии. Дефицит тепловой мощ­
ности почти в 190 городах России 
составляет 20. процентов от потреб­
ности, и вполне понятно, что в хо­
лодные зимы этот разрыв увеличи­
вается в разы. Потери тепла только 
при транспортировке теплоносите­
ля из-за значительной протяженно­
сти и неудовлетворительного состо­
яния магистралей достигают в зим­
ний период 25-30 процентов.

- Вот так выравнивание!
- Скажу больше. Существующие 

старые региональные границы, 
закрепленные административно, 
фактически блокируют многие про­
цессы, присущие единому эконо­
мическому пространству. Лидеры 
слабо влияют на развитие других 
территорий. Возрастает разрыв в 
темпах роста экономики между от­
дельными субъектами Федерации. 
В конце 90-х годов разница в объе­
мах валового регионального про­
дукта (ВРП) на душу населения до­
стигала 18,9 раза. Такой «вилки» нет 
нигде в мире.

К началу века региональная диф­
ференциация усугубилась. Если в 
1998 году производство ВРП в де­
сяти наиболее благополучных реги­
онах превышало среднестатисти­
ческий уровень в 2,5, то в 2000 году 
- в 3,2 раза. Одновременно эконо­
мические аутсайдеры увеличили 
свое отставание от среднероссий­
ских показателей с 3,3 до 3,5 раза.

К 2004 году 10-12 субъектов Ф е­
дерации обеспечивали более 50

О б особенност ях н ы неш него  п е р и о д а , ко гд а  о б ъ е д и н е н и е  субъектов 
Ф е д е р а ц и и  идет п ар ал л ел ь н о  с д р о б л е н и е м  м ун иц ипал ьн ы х  

о б р азо в ан и й , с  н а ш и м  обозреват елем  б е с е д о в а л  
минист р р еги о н ал ьно го  развит ия Р Ф

кого населения 
Сибири. Поэтому инвестиции в 
России пока идут преимуществен­
но в сырье, в крупные корпорации.

Надеюсь, теперь понятно, поче­
му тема пространственного разви­
тия стала одной из приоритетных в 
деятельности правительства. Клю­
чевым звеном является смена по­
литики выравнивания на своего 
рода поляризацию. Средства пой­
дут туда, где они могут быть освое­
ны и способствовать ускоренному 
развитию.

- А депрессивные регионы так 
и останутся аутсайдерами? Что 
им делать без федеральной под­
держки?

- Внесем ясность. Мы исходим 
из того, что ускоренное развитие 
точек роста, а вернее, локомотивов 
роста даст возможность оживить 
все территории, получив для этого 
дополнительные ресурсы, в том 
числе благодаря привлечению ча­
стного капитала. Государство не 
снимает, да и не вправе снять с 
себя заботу о своих гражданах, га­
рантированную Конституцией. От 
новой региональной политики сле­
дует ожидать появления новых воз­
можностей для более быстрых и ве­
сомых преобразований в социаль­
ной сфере.

- Кого же можно считать ло­
комотивом роста?

- Принцип поляризованного (или 
«сфокусированного») развития, ко­
торый приходит на смену политике 
выравнивания, предполагает спе­
циальную фокусировку финансовых, 
административно-управленческих, 
человеческих и других ресурсов в 
«опорных регионах» («полюсах», «ло­
комотивах» роста), а также после­
дующее распространение иннова­
ционной активности в другие реги­
оны. Поэтому экономический рост, 
предпринимательская активность, 
инновационный процесс в «опорных 
регионах» отличаются наибольшей 
интенсивностью, оказывая влияние

Именно со­
вокупность регионов - 
«локомотивов роста» - должна со­
ставить новую каркасную структуру 
пространственной организации 
России. Данная структура может 
быть образована не только субъек­
тами Федерации, но и городами и 
городскими агломерациями, свя­
занными общностью хозяйственной 
и социальной жизни, имеющими 
общую систему транспортных ком- 
муникаций. «Опорные регионы» 
должны быть выделены Генераль­
ной схемой пространственного раз­
вития Российской Федерации с 
указанием их функций, а также на­
циональных задач развития.

- Судя по всему, немногие прой­
дут такой «естественный отбор».

- Если территория не получила 
статуса опорного региона, государ­
ственная поддержка должна быть 
направлена в первую очередь на 
обеспечение равного доступа насе­
ления к бюджетным услугам, гаран­
тирующим реализацию конституци­
онных прав граждан. Решению дан­
ной задачи подчинены меры по сти­
мулированию региональных иници­
атив. В том числе трансформиру­
ется финансовая помощь регионам 
- она должна поддерживать соци­
альными трансфертами отсталые 
территории, а депрессивные тер­
ритории ориентировать на обеспе­
чение экономического роста и уве­
личение налоговой базы. Должны 
получить развитие внебюджетные 
и инвестиционные инструменты 
поддержки стратегических проек­
тов регионального развития. В рам­
ках согласованных стратегических 
приоритетов регионального разви­
тия должна оказываться селектив­
ная бюджетная (грантовая) поддер­
жка региональных инициатив. Все 
это называется принципом префе­
ренции за реформы.

В л а д и м и р  Я ковлев.

ще и лучше решаются с учетом по­
желаний самих людей непосред­
ственно в населенном пункте. Теперь 
у нас будет не 11,5 тысячи, а 2 4 Л к  
тысячи органов местного сам оуп^* 
равления. Причем муниципалите­
ты станут располагать своими бюд­
жетами, доходная часть которых за­
висит в первую очередь от актив­
ности самих жителей, а расходная 
находится под ихже контролем. Уве­
рен, что со временем подоходный 
налог обязательно будет собирать­
ся и оставляться на местах.

Срок введения закона отнесен на 
2009 год, но, насколько мне извест­
но, 40 процентов муниципалитетов 
готовы начать работу по-новому уже 
с начала 2006 года. До 1 января бу­
дущего года будет избран актив всех 
муниципальных образований.

- Где взять столько подготов­
ленных кадров?

- Это действительно стало кам­
нем преткновения. Надо обучить 
150-200 тысяч человек искусству 
бюджетирования и тарификации, 
другим премудростям.

Другой вопрос в том, что деятель­
ность Федеральной налоговой служ­
бы и Росстата обрывается сейчас 
на уровне субъектов Федерации, в 
городах или райцентрах. Теперь им 
предстоит дойти до каждого органа 
местного самоуправления.

Многие, в том числе наиболее 
развитые страны уже прошли путем 
и новой пространственной органи­
зации, и разветвления системы ме­
стного самоуправления. Результа­
ты, как видим, хорошие и очень хо­
рошие. Должно получиться и у нас.

Михаил Махлин 
Российская бизнес-газета  

Дата публикации 
18 октября 2005 г.
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ОРЛЯТА УЧА ТСЯ ЛЕТА ТЬ
К  70-лет ию  о б р а з о в а н и я  Х М А О  в г о р о д а х  р е г и о н а  п р о ш л и  п ер в ы е  этапы игр «З ар н и ц а» и  «О рленок». О н и  стартовали в март е и  
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- Наталья Юрьевна, расскажите о сис­
теме проведения окружных игр «Зарни­
ца» и «Орленок».

- Военно-спортивные игры «Зарница» - для 
ребят 12-14 лет и «Орленок» - для ребят 14-17 
лет в округе проводятся с 2000 года. В этом 
году в Мегионе проходят финалы VI Окруж­
ных спортивных игр. В Российской Федера­
ции наш субъект является одним из немногих, 
который стабильно занимается данным на­
правлением. С каждым годом наши игры ус­
ложняются, главная цель заключается не 
столько в подготовке юношей к дальнейшей 
службе в рядах Вооруженных Сил России, 
сколько в подготовке подрастающего поколе­
ния к дальнейшей жизни. Этапы включают в 
себя очень разносторонние испытания. Сюда 
входят изучение истории государства Россий­
ского, школьный курс ОБЖ, физические дис­
циплины. С прошлого года одним из этапов 
соревнований стал полеатлон (бег, плаванье, 
стрельба и метание гранат). При выполнении 
всех нормативов ребята получают разряды.

- Как мегионские ребята выступают 
на этих соревнованиях?

- За время проведения игр команды Вос­
точной зоны, куда входят Мегион, Радужный, 
Нижневартовск, Когалым, по сравнению с ко­
мандами остальных муниципальных образо-

проведения игр хорошо себя зарекомендо­
вали, все это говорит о хорошо поставленной 
системной работе, которая здесь проводит­
ся. На данный момент, по последним резуль­
татам, за лидерство борются 2 мегионские 
команды -  «Спасатели» и «Форпост».

- Наталья Юрьевна, почему именно 
Мегион был выбран для проведения фи­
нальных соревнований?

- За два последних года благодаря дирек­
тору муниципального учреждения центра 
«Форпост» Олегу Васильевичу Рожкову база 
настолько укрепилась и развилась, что про­
водить окружные мероприятия здесь стало 
удобно. Размещение и питание ребят на базе 
«Таежное озеро» очень хорошо организова­
но, что немаловажно для проведения таких 
крупных мероприятий. В этом году участни­
ками финала «Зарницы» стали 6 команд, и 13 
команд приняли участие в «Орленке».

- Скажите, чем различаются игры «Ор­
ленок» и «Зарница», только ли возрастом 
участников?

-Конечно, возрастные категории ребят раз­
ные. В игре «Зарница» мы обязаны соблюдать 
стандарты, соответствующие состоянию здоро­
вья подростков. Задания укладываются в рам­
ки нормативов, которые ребята сдают на уроках 
физкультуры. Возраст участников игры «Орле­

нок» близок к совершеннолетию, поэто­
му больший уклон здесь идет на предар- 

I мейскую подготовку. И уже сейчас можно 
с уверенностью сказать, что многие ре­
бята на 50% готовы к службе в рядах Во­
оруженных сил. И все же главная и основ­
ная цель проведения этих игр -  сделать 
молодых людей настоящими мужчинами и 
защитниками своего дома и Отечества.

Мастерство

МЫ  ХОТИМ, ЧТОБЫ 
НАС УЗНАЛИ

- Олеся В асильева, 2 3  года, преподаватель студии современного танца 
«Флеш », - так началось наш е интервью с веселой, энергичной девуш кой. 
О леся рассказал а , что с самого детства любит танцевать, в ш коле активно 
участвовала во всех мероприятиях. В 1999  году с родителями переехала в 
М егион и от д р узей  узнала, что в городе есть м одельное агентство «Гра­
ция», где учат проф ессиональной хореограф ии и пластике.

М атериалы  полосы подготовила  
Наталья Ф илиппова

ваний являются самыми сильными. Я счи­
таю, что мегионским ребятам очень повезло. 
Эти центры и клубы патриотического воспи­
тания возглавляют люди, которые имеют пе­
дагогическое образование, многие из кото­
рых являются офицерами запаса с большим 
опытом работы. Мегионцы с самого начала

Первое место присуждено военно- 
спортивному клубу  «В о зр о ж д ен и е», 
г.Когалым.

Второе место - клубу «Спасатели», 
г.Мегион.

Третье место - военно-спортивному 
клубу «Рысь», г.Радужный.

- К 2000 году, - рас­
сказывает сама Олеся, - 
я поняла, что мне в за-

)йятияхпо хореографии 
не хватает основы, и по­
этому решила поступать 
в Тюменский педагоги­
ческий колледж на отде­
ление хореографии.

Параллельно с уче­
бой Олеся занималась в 
тю м е н ско м  ф илиале 
студии «Тодес» Аллы Ду­
ховой. Этот коллектив 
известен не только в на­
шей стране, но и за ру­
бежом. В филиалах сту­
дий, которые работают 
во многих городах Рос­
сии, преподают лучшие 
хореографы страны, вы­
пуская хорошо подготов­
ленных специалистов. После учебы Олеся вернулась в Мегион. 
Сейчас она работает в том же модельном агентстве, преподает 
курс современного танца. В этот курс входят разные стили и 
направления - джаз, фристайл, классика. Олеся делится:

- В Мегионе много желающих заниматься современными 
танцами. Это не только взрослые и молодежь, но и совсем ма­
ленькие ребятишки. Многие родители, приводя своих чад, про­
сят записать их именно на современный танец.

С начала нового учебного года в студии занимаются уже 3 
группы. Возраст очень разнообразный - от 11 до 26 лет. Есть и 
маленькие - от 5 до 10 лет. На вопрос: нужен ли талант, чтобы 
научиться танцевать, Олеся ответила:

-Вызнаете, про это замечательно сказала Алла Духова: «Мож­
но научить абсолютно любого человека красиво и профессио­
нально танцевать, но сам человек, в первую очередь, должен 
этого сильно захотеть. И все получится.

В настоящее время у Олеси уже есть преемники. Две девоч­
ки, бывшие ее ученицы, тоже решили связать свою судьбу с 
танцами и поступили в хореографические училища.

- Сейчас главное для меня, чтобы наша студия «Флеш» под­
нялась до  такого уровня, чтобы про нас узнали в округе, смогли 
нас увидеть и оценить наше мастерство и профессиональную 
подготовку.

ОСЕННЯЯ ТУСОВКА Проект

Сегодня модно быть здоровым, стильным, всесторонне развитым, - убеждены воспитан­
ники модельного агентства «Грация». Стать таким человеком может каждый, было бы только 

желание! Ребята из «Грации» не только сами развиваются, но и несут 
культуру в массы. С этой целью агентство сотрудничает с ДК «Проме­
тей». Проведение вечеров отдыха для молодежи - один из совместных 
проектов.

8 октября состоялась «Осенняя тусовка». Ребят весь вечер развлека­
ли ди-джеи из Тюмени и Мегиона. Аниматоры из танцевальной группы 
«Флеш» и модельного агентства «Грация» подарили прекрасные танце­
вальные номера. Новинкой для дискотек ДК «Прометей» стала органи­
зация бара с напитками и сладостями. Ведущие вечера проводили раз­
личные игры и оригинальные конкурсы, а победители получали заслу­
женные призы. По отзывам ребят, было весело и здорово. Большую 
помощь в проведении дискотеки оказали работники ДК «Прометей» и 
Департамента по вопросам молодежи, спорта и туризма.

У соседей
ВЯЧЕСЛАВ ЗАЙЦЕВ ВЫБЕРЕТ «МИСС СУРГУТ-2005»

Известный кутюрье Вячеслав Зайцев приметучастие в составе жюри конкурса «Мисс 
Сургут-2005», финал которого пройдет 5 ноября. Из 80 претенденток на корону в финал 
вышли 15 участниц. Еще 20 девушек получат шанс начать карьеру в модельном бизнесе.

Требования к первым красавицам весьма жесткие. Необходимо иметь не только стан­
дартные внешние параметры — вес, рост, объем груди, талии и бедер, но и даже опреде­
ленную длину волос. А вот цвет последних не столь важен. В число финалисток попало 
практически равное количество блондинок и брюнеток. Возраст участниц-от 14 до 21 - 
года. Согласно положению конкурса, дорога на подиум открыта только для незамужних 
прелестниц. Кроме того, красавицы должны уметь держаться на сцене, быть эрудиро­
ванными, общительными, обладать талантами, пластичностью, музыкальным слухом.

Такие ограничения связаны с перспективой выхода сургутской победительницы на на­
циональный уровень. Самая красивая сургутянка будет отстаивать честь города на все­
российском конкурсе. Главный приз пока еще не определен. А вот вице-мисс и победи­
тельницы в разных номинациях в качестве подарков получат бытовую технику, меховые 
и ювелирные украшения, путевки в теплые страны.
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Ч е л о в е к  д е л а

КРАСОТА, РОЖДЕННАЯ
Участ ники к о н к у р с а  «Ч ел о в ек д е л а »  рассказы ваю т  о н а ш и х  з е м л я к а х , 

кот оры е собст венны м  трудом приум нож аю т  богатство М е г и о н а . С его д н я  мы  
п р е д л а г а е м  в а м  п ознаком ит ься  с ч у д е с н о й  ж е н щ и н о й , наст оящ ей т руж еницей  

-  Н и н о й  И в а н о в н о й  С а л я м ки н о й , руков одит ел ем  О О О  « З е л е н а я  д о л и н а » .
М н о г и м  д о в е л о с ь  побывать в е е  т епличном хозяйст ве, наст оящ ем  з е л е н о м  

о а з и с е , гд е  м н о го  цветов и  о в о щ н о й  р а с с а д ы . Работа там кипит круглы й год.

- Сама я с Алтая, - рассказы­
вает Нина Ивановна. - Окончи­
ла Алт айский с е л ь с к о х о з я й ­
ственный институт в 1983 году, 
третьекурсницей приехала р а ­
ботать на Север. Уже 20 лет за ­
нимаюсь сельским хозяйством. 
В середине 80-х по всей стране 
прош ел клич: строить подсоб ­
ные хозяйства и тепличные ком ­
плексы. И я как раз попала в эту 
волну. Начинала в теплице объе­
динения «Нижневартовскстрой». 
Работников объединения корми­
ли свежими овощами круглый год 
на протяжении нескольких лет. 
П ривозны х овощ ей в продаж е  
было мало, поэтому наша про­
дукция пользовалась большим  
спросом. Но вот приш ли пере­
строечные врем ена , к о м м е р ­
санты начали привозить на Се­
вер овощ и и фрукты. И наша  
продукция из-за  высокой себес­
тоимости стала постепенно не 
конкурентоспособной.

В 2000 году по воле судьбы 
Нина Ивановна оказалась в Ме- 
гионе, где ее пригласили на ра­
боту в совхоз «М егионский» и 
предложили восстанавливать 
теплицу, которая уже давно не 
д е й ств о в а л а , шла под  слом . 
Нина Ивановна, засучив рукава, 
пригласив таких же неравнодуш­
ных к сельскохозяйственном у 
труду людей, начала восстанов­
ление теплицы. В том  же году 
о б щ и м и  уси л и я м и  вы садили  
первую рассаду огурцов и пом и­

доров. И, наверно, земля, в ко ­
торую эти люди вложили столько 
труда и терпения, решила отбла­
годарить хорошим урожаем ово­
щ ей. И, ка к  в сп о м и н а е т сама 
Нина Ивановна, было обидно до 
слез, когда выращенные овощи 
оказались невостребованными, 
так как цена была немного выше 
привозных. Овощи вагонами по­
ступали из Голландии, Ирландии, 
Герм ании. По вкусовы м  ка че ­
ствам огурчики и помидорчики, 
выращенные нашими овощ ево­
дами, не только не уступали, но 
значительно превосходили при­
возны е . И м портны е , внеш не 
глянцевые и спелые, по вкусу на­
поминали траву. Не могла Нина 
Ивановна тогда доказать, что ово­
щи, выращенные на месте, со ­
рванные с куста и употреблен­
ные в пищу, намного полезней, 
чем те, которые транспортиру­
ются по 2-3 месяца и неизвестно 
чем обрабатываются для сохра­
нения внешнего вида. Тогда боль­
шая часть урожая сгнила, так и 
не попав на стол горожан.

И все же не стала отчаиваться 
Нина Ивановна даже после этого! 
Решила попробовать вырастить 
пробную партию однолетних цве­
тов. На этот раз все сложилось 
очень удачно. К лету 2001 года был 
возведен храм «Покрова Пресвя­
той Богородицы» и состоялось 
открытие городского сквера. Вы­
ращенные в теплице цветы ока­
зались очень кстати, они пошли

на озеленение территорий скве­
ра и храма. И, может, до сих пор 
кто-то не знает, но все озелене­
ние и газоны возле парка были 
высажены не привозными, а теп­
личными мегионскими однолет­
ними цветами.

В настоящ ее время в ООО 
«Зеленая долина» под руковод­
ством Нины Ивановны Салямки­
ной работает дружный коллек­
тив. Это любящие и преданные 
своему делу люди. Здесь трудит­
ся 10 человек, а в сезонные ра­
боты этот коллектив увеличива­
ется почти вдвое. Работа на зем ­
ле испокон веков считалась очень 
тяжелой работой . «Поэтому, - 
делится своими переживаниями 
Нина Ивановна, - вдвойне обид­
но, что у себя дома, на своей ме- 
ги онской  земле плоды наш его 
труда не находят должного при­
менения. М егионские власти под 
разными предлогами открещ и­
ваются от наших услуг по озеле­
нению и благоустройству города. 
Тендерные комиссии стараются 
отдать все озеленительные рабо­
ты в городе «рвоим».

Но мир не без добрых людей, 
и о замечательных цветах и лю ­
дях, которы е вы ращ иваю т эти 
цветы, узнали наши соседи - ру­
ководители администраций из гг. 
Нижневартовска и Радужного. И 
вот уже третий год наш мегионс­
кий питомник делает эти города 
красивыми и уютными. В Радуж­
ном рукам и наш их м е ги онцев  
преобразились площади Храма, 
Ледового дворца, Парка молоде­
жи. В Н иж невартовске  наш им 
озеленителям доверили лучшие 
парковы е зоны  и центральные 
элитные клумбы и цветники. На­
верное, все обращали внимание, 
проезжая мимо «памятника Але­
ше» на кольцевой д о р о ге , как 
красиво там стало, какие цвето­
вые ансамбли украсили террито­
рию вокруг памятника. Так вот - 
все это  дело рук кол л ектива  
Нины Ивановны. А вот в нашем 
го р о д е  пользую тся  усл угам и  
тепличного общества только два 
предприятия -  ООО «М еками- 
Нефть» и «Ватинское» НГДУ. Как 
го в о р и т сам а Нина И вановна: 
«Очень болит душа за то, что ме-

НАС О Б Ъ Е Д И Н Я Е Т  Д Е Л О !

ВЫ готовы? Рассказать всем о людях, 
которые своей работой 
заслужили носить 
зван ие “Человек дела”

Региональная общественная организация “Народный Контроль” 
проводит конкурс на лучший рассказ о “Человеке дела”!

Перед Вами - бланк 
заявки на участие в кон­
курсе “Человек дела”.

Заполните его и вмес­
те со своим рассказом 
отправьте по аресу: 

ХМАО-Югра, г. Мегион, 
ул. Кузьмина, 43, офис 10

21 декабря 2005 
года жюри конкурса 
определит победителя.

Герои всех расска­
зов будут награждены 
памятными подарками, 
а автор лучшего расска­
за в канун Нового года 
будет награжден денеж­
ной премией в размере 
15 000 рублей.

МЫ ГОРДИМСЯ ТЕМИ, КТО ЖИВЕТ РЯДОМ С НАМИ!
З А Я В К А  Н А  У Ч А С Т И Е  В К О Н К У Р С Е  “ Ч Е Л О В Е К  Д Е Л А ”

(Ваши фамилия, имя, отчество) Ш
(Возраст, профессия)

| (Фамилия, имя. отчество героя рассказа)

Li (Название рассказа)

(Адрес, контактный телефон героя рассказа)

НАПИШИТЕ НАМ, И О ГЕРОЕ ВАШЕГО РАССКАЗА УЗНАЕТ ВЕСЬ ГОРОД!
Подробности о конкурсе Вы можете узнать по адресу: г. Мегион, ул. Кузьмина, д. 43, офис 5, тел. 4-12-40.

гионцы не могут увидеть всю эту 
красоту, все цветы, рожденные 
здесь, приходится каждый раз 
увозить из нашего города».

Только о гр о м н а я  л ю б овь  к 
делу, желание и вера в успех по­
может человеку преодолеть все 
трудности. У нашей героини есть 
все для этого . У нее огромны е 
планы на будущее. Каждый год 
ко Дню  Влюбленных 14 февраля 
и М еж д ународ н ом у ж е н ско м у  
дню  8 М арта ведется посадка  
тюльпанов и гиацинтов. И пред­
стоящ ий год  не будет исключе­
нием. А это значит, что в декаб­
ре-январе  в теплице начнется 
по д го то в ка  зем л и , рассады  и 
луковиц цветов. Сотрудники теп­
личного хозяйства в разгар с и ­
бирских морозов порадуют севе­
рян целой коллекцией тю льпа­
нов, предложат различные со р ­
та бегоний и примул.

Как народная мудрость гласит: 
«Хозяин, что ступит, то дело най­
дет». В этом году Нина Ивановна 
решила заняться и еще и животно­
водством. И, конечно, главный по­

мощник во всех начинаниях -  ее 
муж. Николай Андреевич Смирнов 
взял на себя всю нагрузку по раз­
витию животноводства. В хозяй­
стве 400 штук гусей, куры и кроли­
ки. Идет строительство блока для 
крупного рогатого скота и свиней. 
Есть в штате и собственный вете­
ринар -  это сын Максим, который 
сейчас учится в Тюменской сельс­
кохозяйственной академии. Вотта- 
кие фермеры -  сильные, гордые, 
упрямые и трудолюбивые. Но чего 
это стоит каждому труженику зем­
ли, знают только они сами. В пос­
леднее время в России принима­
ются различные программы по раз­
витию и помощи сельскому хозяй­
ству в России, государство стало 
поворачиваться лицом к сельским 
труженикам. Хочется надеяться, 
что Нина Ивановна и ее коллектив 
в скором времени получат помощь 
как от местных властей, так и от 
чиновников, от которых зависит 
становление и развитие фермерс­
кого хозяйства у нас в городе.

Ольга Пашкова

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ 
«ЧЕЛОВЕК ДЕЛА»

Время проведения:
С 20 августа по 20 декабря 2005 г.
Учредители и организаторы:
Региональная общественная организация «Народный контроль» 

и газета «Голос Мегиона».
Цели конкурса:
- нравственно-патриотическое воспитание общества на конкрет­

ных примерах из жизни наших земляков;
- знакомство жителей Мегиона с людьми, достойными носить 

звание «Человек дела»;
- приумножение славы родного города.
Форма подачи материала свободная, отвечающая тематике конкурса.
Количество материалов не лимитируется, но должно быть достаточ­

ным, чтобы сделать вывод о соответствии героя званию «Человек дела».
Условие конкурса:
героями рассказов могут быть только жители нашего города.
Критерии оценки рассказов:
1. Создание целостного образа героя;
2. Раскрытие темы на примерах из жизни героя, характеризую­

щих его как «Человека дела»;
3. Содержание (глубина образа);
4. Выразительность (творческий подход);
5. Написание (легкость прочтения).
Жюри конкурса:
Генеральный совет региональной общественной организации «На­

родный контроль».
Условия участия и порядок проведения конкурса:
1. Участниками конкурса считаются все, приславшие рассказы, не­

зависимо от возраста и образования;
2. Для участия в конкурсе необходимо заполнить заявку и прило­

жить к ней рассказ о «Человеке дела». Бланки заявок на участие в 
конкурсе печатаются в газете «Голос Мегиона», а также их можно 
получить по адресу: г. Мегион, ул. Кузьмина, д. 43, офис 10 (ксероко­
пии допускаются);

З.Отбор лучшего рассказа членами жюри состоится 21 декабря 2005 г;
4. Рассказы будут публиковаться в газете «Голос Мегиона»;
5. Все герои рассказов будут награждены подарками и диплома­

ми «Человек дела» от организаторов конкурса.
Автор лучшего рассказа в канун Нового года будет награжден де­

нежной премией в размере 15 000 рублей.
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ЗДОРОВЬЕ
Здоровье - главное богатство, которое 

гораздо проще сохранить, чем пытаться вер­
нуть. Здоровый образ жизни - это комплекс 
мероприятий, обеспечивающих гармонич­
ное развитие и укрепление здоровья, повы­
шение работоспособности, продление твор­
ческого долголетия.

Основные элементы здорового образа жиз­
ни - плодотворная трудовая деятельность, оп­
тимальный двигательный режим, личная гиги­
ена, рациональное питание, отказ от вредных 
привычеки, конечно же, закаливание.

Человек всегда должен стремиться к р аз­
витию таких ф изических качеств, как сила, 
ловкость, быстрота, выносливость. У каж ­
дого из нас множество дел, которые требу­
ют ф изических усилий, надежной закалки. 
При составлении распорядка дня особенно

важно определить сроки и продолжительность 
активного и пассивного отдыха. В частности, оп­
ределенное время отводите оздоровительным 
занятиям и тренировкам. В процессе система­
тических занятий физическими упражнениями не 
только укрепляется здоровье, но и улучшаются 
самочувствие и настроение, появляется чувство 
бодрости, жизнерадостности.

Хотя человеку генетически «гарантированы» 
сто двадцать лет жизни, однако на самом деле  
наш век значительно короче. Японцы в среднем  
живут до 79 лет, австралийцы, греки, канадцы и 
шведы - до  78, немцы и американцы - до  76. У 
русских и турков нить Ариадны обрывается зна­
чительно быстрее: уже после 6 7  лет. У нигерий­
цев и сомалийцев и того раньше - примерно в 4 7  
лет. Международная группа врачей, психологов 
и диетологов разработала «десять заповедей», 
следуя которым мы сумеем несколько продлить 
и сделать более приятным наше земное сущ е­
ствование.

Вести с мест

дом, в котором нл свет 
появляются

W

По уровню естественного прироста на­
селения Мегион, как й Ханты-Мансийский 
округ в целом, опережает российские по­
казатели. Тенденция увеличения рождаемо­
сти появилась в последние пять лет. До 
2000 года в родильном отделении принима­
ли около шестисот родов в год, сейчас рож­
дается примерно девятьсот младенцев. Пик 
рождаемости был в 2003 году, когда в меги- 
онском роддоме появилась на свет почти 
тысяча новых жителей города.

Рождение ребенка -  великая тайна, чудо, 
которого с надеждой и волнением ждут роди­
тели. А для кого-то это профессия -  помогать 
человеку появиться на свет.

Об особенностях работы коллектива, об ус­
пехах и трудностях нам рассказала Ольга Сер­
геевна Ванина, главный акушер-гинеколог Ме- 
гиона, заведующая родильным отделением 
МЛПУ «Городская больница».

Условия для рождения ребенка в родильном 
отделении хорошие. После перепланировки и ка­
питального ремонта здания появились своя опе­
рационная, палата интенсивной терапии для ро­
дильниц. Это сделано для того, чтобы макси­
мально приблизить помощь к роженице, так как в настоя­
щее время считается, что любая транспортировка родиль­
ницы усложняет процесс течения тяжелых родов. Исполь­
зуются различные виды анестезии. Появилась в отделе­
нии и сервисная палата, где роженица лежит со своим 
малышом. Да и другие палаты из пяти-шестиместных пре­
вратились в трехместные.

Состояние здоровья рожениц -  основная проблема, с 
оторой сталкивается коллектив родильного отделения. 
1ожно сказать, здоровых рожениц сейчас почти нет. Бере­

менность осложняют заболевания сердечно-сосудистой си­
стемы, почек, щитовидной железы. Всамых сложных случа­
ях, таких, как роды женщины с имплантированной почкой, 
сердечным клапаном, пациенток направляют в Ханты-Ман­
сийск, поскольку там самая современная медицинская ап­
паратура. Но таких случаев за последний год было всего 
четыре. В городском роддоме хорошая техническая база, 
хорошие специалисты.

В родильном отделении есть и палата интенсивной те­
рапии на три места для новорожденных. Там работают три 
квалифицированных доктора: Татьяна Владимировна Бе­
резкина, Наталья Владимировна Стадникова и Маргарита 
Николаевна Юдина. Выхаживают в этой палате детей с не­
достатком массы (были случаи рождения детей весом все­
го в 700 граммов) и другими серьезными проблемами.

Счастье великое - дети! 
Детская медсестра Елена Лыкосова и акушерка Наталья Абушева

Осложняет и без того сложную и ответственную работу 
отделения то, что на пенсию уходят высококвалифицирован­
ные акушерки, им замену найти трудно. Работа тяжелая мо­
рально и физически, ответственная, зарплата низкая. Моло­
дежь после медицинского училища не стремится работать по 
специальности. Приходится справляться с трудностями тем 
коллективом, который есть. А люди, 
надо сказать, оченьтерпеливые и от­
ветственные, работать умеют.

И понимают, что от того, как вы­
полнят свои обязанности акушерка 
идоктор, иногда зависит счастье се­
мьи. Беременность и роды -  не бо­
лезнь, но. очень серьезное испыта­
ние для организма женщины, ее 
эмоционального состояния. Поэто­
му работники родильного отделения 
стараются быть внимательными, 
заботливыми. Они своими силами 
устроили зимний сад в комнате для 
выписки, а саму процедуру выписки 
превратили в маленький торже­
ственный праздник.

Долголетие

ДЕСЯТЬ
ЗАПОВЕДЕЙ

1 -я заповедь: не объедайтесь! Вместо привычных 2.500 калорий 
довольствуйтесь 1.500. Тем самым вы устроите разгрузку своим клет­
кам и поддержите их активность. Клетки быстрее обновляются, и 
организм становится менее восприимчивым к заболеваниям.

2 - я заповедь: меню должно соответствовать вашему возрасту. У 
30-летних женщин первые морщинки появятся позднее, если они 
регулярно будут есть печень и орехи. Людям старше сорока лет 
полезен бетакаротин. После 50 лет кальций держит в форме кости, 
а магний - сердце. Мужчинам старше сорока необходим селен, со­
держащийся в сыре и почках. Селен способствует разряжению стрес­
са. После пятидесяти, питаясь рыбой, мы защитим сердце и крове­
носные сосуды.

3 - я заповедь: попытайтесь найти подходящую для себя работу! 
Работа способствует моложавости, утверждают французы. Тот, кто не 
работает, выглядит на пять лет старше. Некоторые профессии, по 
мнению социологов, помогают сохранить молодость. К их числу от­
носятся профессии дирижера, философа, художника и священника.

4 -  я заповедь: найдите себе пару в жизни! Любовь и нежность 
являются лучшим средством против старения. Дважды в неделю 
занимаясь сексом, человек выглядит на четырнадцать лет моложе. 
Во время полового акта в организме вырабатывается гормон эн- 
дорфин, который иначе называют гормоном счастья. Он способ­
ствует укреплению иммунной системы.

5 - я заповедь: имейте на все собственную точку зрения. Осознан­
но живущий человек значительно реже впадает в депрессию и быва­

ет подавленным, чем тот, кто лишь пассивно плывет по течению.
6 - я заповедь: двигайтесь! Даже восемь минут занятий 

спортом в день продлевают жизнь. В процессе движения выс­
вобождаются гормоны роста, выработка которых особенно со­
кращается после тридцати лет.

7 -  я заповедь: спите в прохладной комнате! Доказано: кто 
спит при температуре 17-18 градусов, дольше остается моло­
дым. Причина заключается в том, что обмен веществ в орга­
низме и проявление возрастных особенностей зависят также 
и от температуры окружающей среды.

8 - я заповедь: время от времени балуйте себя! Иногда воп­
реки всяким рекомендациям относительно здорового образа 
жизни позволяйте себе лакомый кусочек. А если вам очень 
понравилось новое платье или сумка, не следует тут же думать 
об экономии.

9 - я заповедь: не следует всегда подавлять гнев в себе! Тот, 
кто постоянно корит лишь самого себя, вместо того, чтобы рас­
сказать, что его огорчает, а временами даже и поспорить, обме­
няться мнением с окружающими, более подвержен любым забо­
леваниям, в том числе и злокачественным опухолям. Согласно 
результатам международного тестирования, 64 процента рес­
пондентов, страдающих раком, всегда подавляют гнев в себе.

10 - я заповедь: тренируйте головной мозг! Время от вре­
мени разгадывайте кроссворды, играйте в коллективные игры,

требующие мыслительной деятельности, учите иностранные язы­
ки. Считайте в уме, а не только на калькуляторе. Заставляя работать 
мозг, мы замедляем процесс возрастной деградации умственных 
способностей; одновременно активизируем работу сердца, систе­
мы кровообращения и обмен веществ.

Марина Стрельникова

От всей души
ЗАБОТА И ВНИМАНИЕ ПРИЯТНО 
УДИВИЛИ

Я пенсионерка, живу в г. Кропоткине Краснодарского края. В августе приехала в Ме­
гион погостить у сестры. 16 августа со мной случился гипертонический криз, родные 
вызвали скорую помощь. 17 августа криз повторился, на этот раз бригада скорой помо­
щи доставила меня в кардиологическое отделение. Меня приятно удивило отношение 
мегионских медиков к пациентам. Я провела в отделении несколько дней и все время 
чувствовала внимание, теплоту и заботу медицинского персонала. Я благодарна заве­
дующей отделением Савии Михайловне Даминовой, докторам Венере Газыевне Ельки- 
ной и Евгению Владимировичу Маслову, всем медсестрам и санитаркам отделения. От 
всей души желаю работникам отделения здоровья и благополучия!

Г.Е.Чернова

Между п р о ч и м

МАТЕРИ МАЛЬЧИКОВ 
ЗНАЧИТЕЛЬНО УМНЕЕ

Как сообщает Reuters, женщины, беременные мальчиками, менее за­
бывчивы и рассеяны, чем те, кто вынашивает девочек, считают канадские 
ученые. Исследовав в течение полутора лет 39 женщин из Ванкувера 
(Vancouver), специалисты из университета Саймона Фрейзера (Simon Fraser 
University) установили, что психологические тесты на слуховую, зритель­
ную память и способность к устному счету гораздо лучше выполняют жен­
щины, выносившие мальчиков.

В исследуемую группу были включены как женщины, находящиеся на 
ранних сроках беременности, так и уже родившие несколько месяцев на­
зад. Испытуемым предлагалось выполнить один и тот же набор из восьми 
тестов в течение всей беременности, а также в послеродовом периоде, и в 
трех из этих тестов значительно более лучшие результаты показали жен­
щины, выносившие и родившие сыновей. Профессор Нейл Уотсон (Neil 
Watson), руководивший исследованиями, заявил, что результаты его не­
сколько шокировали. «Когда мы говорим о влиянии беременности на ум­
ственные способности, обычно мы не придаем значения полу плода», - 
отметил он. В данном случае вмешивается пока не известный фактор, свя­
занный именно с половой принадлежностью ребенка, однако по этой про­
блеме проведено еще слишком мало экспериментов, чтобы делать какие- 
либо глобальные выводы, считают ученые.

Закаляйся!

КОНТРАСТНЫЙ ДУШ
ЧАСТО СОВЕТУЮТ НАЧИНАТЬ УТРО С КОНТРАСТНОГО 

ДУША. Я ПОПРОБОВАЛ И ПРОСТУДИЛСЯ. РАССКАЖИТЕ, 
КАК ПРАВИЛЬНО ЕГО ПРИНИМАТЬ?

И .Н .М иронов, пенсионер

- Контрастный душ - особый вид водной процедуры, когда чередуется горячая (40-45 “С) и холодная 
(10—20 'С) вода. Это прекрасное освежающее, бодрящее и закаливающее средство. Такой душ воздей­
ствует на сосуды и соединительную ткань. Теплая вода расслабляет, холодная - повышает тонус мышц и 
сосудов. Контрастный душ тренирует системы терморегуляции, связки и сосуды так же, как во время 
физкультурных упражнений тренируются мышцы. Кожные поры расширяются под действием теплой воды 
и мгновенно сжимаются при охлаждении, выдавливая скопившуюся в них грязь, которая тут же смывается 
потоками воды. Попеременное сужение и расширение сосудов, подобно помпе, активнее гонит кровь по 
сосудистому руслу, улучшая кровоснабжение органов и тканей, усиливая обменные процессы в них, интен­
сивнее освобождает организм от шлаков и продуктов метаболизма. Контрастный душ - интенсивная зака­
ливающая процедура. При этом человек не успевает испытать чувство озноба или ожога, однако система 
терморегуляции воспринимаеттренировочный перепад температур и совершенствует свои механизмы.

Начинать контрастную душевую процедуру следуете теплой воды, постепенно увеличивая ее темпера­
туру до появления пара, а затем переключиться на холодную и быстро облиться ею. Фаза обливания 
холодной водой должна быть как минимум в 2 раза короче, чем обливание горячей. Повторите процедуру 
3-6 раз и заканчивайте ее прохладной или холодной водой. После этого разотритесь жестким полотен­
цем до покраснения кожи. Перепад температур для незакаленных людей должен составлять 6-7 ”С, а для 
закаленных — 20 ‘С и более. Контрастный душ всегда должен оставлять приятное ощущение
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Подскажите. Евгений Васильевич
КАК ПЕРЕСАДИТЬ 

КИТАЙСКУЮ РОЗУ?
- Собираюсь пересадить ки ­

тайскую розу. Расскажите, по ­
жалуйста, как  правильно это 
сделать.

Е .И . С ергеева.

Китайская роза -  любимое 
многими комнатное растение. 
Считается, что это дерево очи­
щает энергетику дома. Частой 

пересадки роза не требует, достаточно одного  
раза в два или даже три года. Необходимость пе­
ресадки вы определите по состоянию  растения. 
Если роза стала медленно расти, перестала цве­
сти, а кончики листьев начали чернеть, скорее 
всего, ваше дерево нуждается в пересадке.

Комнатные растения лучше всего пересаж и­
вать весной или осенью . Готовясь к пересадке, 
приобретите горш ок чуть больше того, из которо­
го ваша роза уже явно выросла. Начинающие цве­
товоды ош ибочно считают, что растение из м а­
л ен ько го  го р ш ка  м ож но ср а зу  пересад ить  в 
гораздо больший. На самом деле, этим можно 
только навредить. Корневая система «потеряет­
ся» в большом объеме почвы, не сможет эффек­
тивно использовать  питательны е вещ ества, и 
земля застоится . На дне го р ш ка  обязательно 
должны быть отверстия. Горшок, независимо от 
того, новый он или уже был в употреблении, нуж­
но ошпарить кипятком.

В цветочном магазине купите специально под­
готовленную почву («Роза») и керамзит. О ткры­
вая пакет с землей, обратите внимание, нет ли 
плесени. Землю с плесенью использовать нельзя, 
она заражена грибком. В землю можно добавить 
крупный песок, примерно пятую часть от объема 
почвы. Керамзит насыпается на дно горш ка сло­
ем сантиметра в три.

Керамзит -  это высушенная глина. При обиль­
ном поливе она впитывает в себя лишнюю влагу, 
а в случае нехватки воды - отдает. Кроме того, 
благодаря пространству между керамзитовыми 
ш ариками к корням растения поступает кисло­
род. На керам зи т нужно насы пать слой земли 
толщиной примерно пять сантиметров и полить. 
На этом подготовка к пересадке заканчивается. 
Роза вынимается из старого горшка вместе с зем ­
лей (для этого растение несколько дней не поли­
вают, дожидаясь, чтобы земля отстала от стенок 
горш ка) и пересаживают в подготовленную  ем ­
кость. Старую землю с корней стряхивать нельзя!

Пересаженное растение присыпают землей, не 
досыпая до кромки горшка примерно 2 сантимет­
ра, и НЕ поливают. Через два дня горшок с розой 
ставят в тазик с водой и держат в нем до тех пор, 
пока сверху на почве не заблестит влага. Потом 
дают стечь лишней воде, устанавливают горшок в 
«родную» чашечку и все, неделю к розе можно не 
подходить. Кстати, этот способ полива самый луч­
ший для комнатных растений. Я таким образом 
раз в неделю «замачиваю» все свои цветы, а сверху 
вообще не поливаю, поэтому земля остается мяг­
кой, рыхлой, корочка не образуется.

У пересаженной розы следует слегка  уко р о ­
тить ветки: обрезать секатором, отступив от поч­
ки 3-4 мм. Но обязательно секатором, а не нож­
ницами. Ножницы, сдавливая, деформируют кору.

Китайская роза хороша тем, что ей можно при­
дать любую форму, правильно обрезая побеги. 
Но это уже тема для отдельного разговора.

Детская площадка

В СТРАНЕ П К  ЧУДЕС
М ногие родители, чтобы идти в ногу со врем енем , чуть ли  не из пеленок пересаживают свое чадо к  м они­

тору. Но как  правильно давать малы ш у компьютерное образование, чтобы оно не принесло вреда?
Вот несколько нужных для родителей советов:

ГЛЯДИТЕ СВЕРХУ
Сажая ребенка за компью тер, на­

учите его правильно сидеть, ведь, м о ­
жет быть, это будет его рабочее место 
на многие годы. Спина и шея должны 
быть прямыми, взгляд направлен на 
монитор чуть-чуть сверху, но ни в коем 
случае не снизу: тогда ребенок будет 
задирать голову, что может привести к 
заж им у позвоночных мышц. Именно 
это случается, когда ребенок садится 
в чересчур низкое для него родитель­
ское рабочее кресло.

Если у вас до сих пор нет компью ­
терного кресла, купите его поскорее! 
У вас от сидения перед монитором на 
обычном стуле «просто» болит пояс­
ница, у детей же развиваются сколиоз 
и искривление позвоночника.

ОСОБЫЙ РЕЖИМ
Главный вопрос: сколько  и когда. 

Отвечая на него, специалисты  исхо ­
дят из одного -  работа с компьютером 
всегда стресс для глаз. По действую ­
щим санитарным нормам, пятилетним 
малышам можно непрерывно работать 
на ПК только 10 минут в день, ш ести­
летним -15, детям 7-12 лет -  20 и под­
росткам 13 лет-полчаса. Вот и реш ай­
те, какой режим вы реально можете 
обеспечить своему чаду. Имейте в виду, 
что до 13-14 лет у детей продолжает­
ся ф ормирование зрительного аппа­
рата, и сильные нагрузки  на зрение 
могут его испортить. М едицинские ис­
следования показали,что у маленьких 
детей, проводивших в день по 1-2 часа 
перед ком пью тером , в течение года

развивалась б лизорукость , зрение  
падало примерно на одну диоптрию.

Увлекшись работой или игрой, дети 
не отдают себе отчета в то м , что утом ­
ляются. Присмотритесь к ребенку по­
внимательнее. Как правило, устав ­
ший от работы на компьютере ребе­
нок часто меняет позу, вертится, под­
кладывает под себя ногу, опирается 
грудью  на стол. Как только увидели 
эти признаки -  немедленно «снимай­
те» ребенка с компьютера.

ИГРОМАНИЯ
Не стоит допускать детей к компь­

ютерным играм до тех пор, пока они 
не начнут сам остоятел ьно  читать. 
Чтение своего рода противовес миру 
компью терных игр. Не думайте, что

компью терные игруш ки пом огут ре ­
бенку «найти общий язык» с ком пью ­
тером . Правда в том, что, играя, он 
мало чему учится. Лучш е покажите 
ему какие-нибудь программы. Напри­
мер, отсканируйте старые семейные 
ф отограф ии и вм есте с ребенком  
нарисуйте красивое генеалогическое 
древо семьи.

Ребенка, безнадежно потерявш е­
гося в дебрях виртуального мира, при­
дется оттуда доставать. И для этого 
надо пересмотреть свои отношения 
с ним. Психологи утверждают, что, как 
правило, дети стремятся уйти в яр­
кий  и и н те р е сн ы й  ко м п ью те р н ы й  
мир, если им не хватает реального 
общения. И, прежде всего, с вами, ро­
дителями.

Секрет-совет
ЧТОБЫ ХОЛОДИЛЬНИК СЛУЖИЛ ДОЛГО, НУЖНО:

■ разместить его вдали от источника тепла, в месте, не доступном для 
прямых лучей, подальше от кухонной плиты, таким образом, чтобы сзади 
и сверху оставалось свободное пространство для беспрепятственной цир­
куляции воздуха ( не менее 5 см).

■ Мойте его 2-3 раза в год внутри и снаружи теплой водой с небольшим
количеством моющ его средства, не содержащ его химических раствори­
телей и абразивных чистящих компонентов. 7

■ Компрессор и решетку теплообменника примерно раз в год  тщатель- чь, 
но чистите пылесосом.

• В холодильниках с автоматической системой оттаивания имеется спе ­
циальный лоток, куда отводится конденсирующ ая жидкость. Сток, по ко ­
тором у течет вода, и лоток, куда она попадает, регулярно промывайте 
горячей водой.

• Уезжая отдыхать, не оставляйте свой холодильник включенным, луч­
ше вытащить все продукты , вымыть его  и выключить из сети, открыть 
дверцы, чтобы не появился неприятный затхлый запах.

Знаете ли вы?
В ЧЕМ ЖЕ СЧАСТЬЕ? у0 насколько человек доволен жизнью, никак не связано с его полом, возрастом, 

образованием, внешностью и уровнем доходов. Специалисты пришли в к выводу, что ощущение счастья зависит от двух 
родственных вещей. Первая -  это успех. Причем не важно, профессиональный ли это успех, творческий или успех в любви. 
Главное, чтобы это была значимая для человека сфера жизни. А вторая составляющая счастья- это хорошие взаимоотно­
шения с окружающими людьми.

ВРЕМЯ ОТДЫХАТЬ Одни считают, что без труда не выловишь и рыбку из пруда. Дескать, работа над 
собой является гарантом успеха, прогресса, развития. Однако психологи убеждены, что, постоянно принуждая себя 
к чему-то (пусть даже желаемому), можно заработать синдром хронической усталости. И тогда никакие свершения 
вам не светят! Периодически просто необходимо сбрасывать груз забот и отпускать себя на волю. Только внутренне 
свободный человек обладает большим творческим потенциалом и высокой работоспособностью .

НА ДНЕ СУМКИ По тому, что и как хранится в женской сумочке, можно многое узнать о ее хозяйке!” ^ ;
Чтобы найти проездной, тебе приходиться вытряхивать половину содерж им ого сумки наружу? По-видимому, ты 

живеш ь под девизом «Никаких проблем!». Необидчивая, радушная, ты легко знакомиш ься, легко расстаеш ься, но 
часто, невзначай, подводиш ь других людей. Если же в твоей сумке образцовый порядок, значит, ты относиш ься к 
женщинам активным, надежным, обладающим организаторскими способностями. А романтичные особы любят пре­
вращать сумочки в копилку «дорогих сердцу вещей».

От нашего стола -  вашему столу Тест для женщин

ЛЮБИШЬ Л И  ТЫ ПЕРЕМЕНЫ?Сегодня своими рецептами фирменных блюд 
делится наша читательница Анна Пышная.

ЗАКУСОЧНЫЕ ГОЛУБЦЫ
Капусту опустить в кастрюлю с кипящ ей водой 

и дважды дать воде закипеть с перерывом в 10 
минут. Вынуть кочан из воды и аккуратно разоб­
рать его на листья. М орковь натереть на крупной 
терке, смеш ать с мелко нарубленным чесноком 
и завернуть в капустные листья в виде колбасок.

Сложить голубцы в глубокую посуду, залить ки ­
пящим рассолом(1ст.л. на 1 л. воды) так, чтобы 
ж идкость их только покрыла. Через два дня за ­
куска готова.

Ингредиенты: 1 кочан капусты, 5-7 морковок,
горсть очищенных долек чеснока, соль.

ЧЕРНОСЛИВ ФАРШИРОВАННЫЙ

Узнай с помощ ью наш его теста, к  чем у ты более  
склонна -  к  постоянству или ж аж д е  новизны?

1. У тебя дел невпроворот, и вдруг неожиданно заявля­
ется в гости подруга со своим новым приятелем. Ты...

А Сразу предупредиш ь ее, что у тебя мало времени. 
В Попробуешь отправить их к общим знакомым.
С Постараешься достойно их встретить.

А Полагаю, из -за  забот, связанны х с организацией 
торжества.

В Думаю, что счастье - тоже стрессовая ситуация.
С Возможно, они спраш иваю т себя, а правильно ли 

их решение.

6. Переезжая на новую квартиру, ты будешь испыты­
вать...

А Грусть, потому что придется прощаться со своим 
старым домом.

В Волнение, ведь кто знает, как сложится ж изнь на 
новом месте?

С Радость, к тому же есть повод отпраздновать и вы­
езд, и въезд!

2 . После отпуска ты приходиш ь на работу и узнаешь, 
что твой отдел перевели в другой офис. Твоя реакция?

А Я порадуюсь этой неожиданной перемене.
В Рассержусь, что меня не предупредили заранее.
С Начну думать, как эта круговерть может сказаться 

на моей работе.
1. Чернослив промойте и залейте на сутки холод­

ной кипяченой водой, чтобы ягоды хорошо набухли.
2. Набухший чернослив надрежьте вдоль и уда­

лите косточки, а мякоть разложите на полотенце 
и дайте хорош о подсохнуть.

3. Для фарша орехи и чеснок измельчите ножом 
или через мясорубку, добавьте соль и разотрите до 
получения однородной смеси. Во время растирания 
в массу небольшими порциями введите лимонный 
сок или разведенную лимонную кислоту. Как только 
масса станет белой, растирание прекратите.

4. Чернослив наполните полученной массой, 
уложите на лотки или тарелки и залейте майоне­
зом, смешанным с сахаром. Сверху посыпьте руб­
леной зеленью.

Приятного Вам аппетита!

3. Ты узнала, что твоя лучшая подруга ждет ребенка. 
Как ты отнесешься к этой новости?

А С любопытством буду ждать, как будет дальше раз­
виваться наша дружба.

В От всего сердца порадуюсь за нее.
С Поддержу ее во всем, что ей теперь предстоит.

4 . Если ты случайно выиграешь бесплатную стрижку у 
модного стилиста, то ты...

А Тотчас же отправишься в указанный салон.
В Попробуешь узнать об этом стилисте у знакомых. 
С Откажешься, так как привыкла к своему мастеру.

5 . Как ты думаешь, почему многие молодожены перед 
свадьбой испытывают стресс?

Посчитай количество баллов, пользуясь таблицей

1 2 3 4 5 6 
А 2 1 3 1 2 3 
В 3 2 1 2 1 2 
С 1 3 2 3 3 1

6-9 баллов
Повороты судьбы ты воспринимаеш ь как импульс для 

движения вперед и ждешь от перемен только хорошего!
10-14 баллов
Ты любишь стабильность, но если перемены диктуются 

необходимостью, все же принимаеш ь их.
15-18 баллов

Любые изменения становятся для тебя стрессом . Но 
жизнь без риска может превратиться в болото!
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С юбилеем!

12  сент ября н а с  п р и гл аси л и  на бриллиант овую  свадьбу. Виталий С ер геев и ч  и  Н ел я  
Н и ки ф о р о в н а  С м и р н о вы  отметили 6 0  лет совм ест ной ж и з н и . З а  п р а зд н и ч н ы м  сто­
л о м  с о б р а л и с ь  с а м ы е -с а м ы е  б л и з ки е  л ю д и  -  дети, в н уки , п р ав н у ки , д р у з ь я . <<М о л о ­
д о ж е н ы » д е р ж а л и с ь  з а  р у ки , а  и х  гл аза  свет ились счаст ьем.

Неля и Виталий встретились на Сахалине, во время 
Второй мировой войны. Он работал на военном заводе 
слесарем-ф резеровщ иком , точил детали для пистоле­
та-пулемета Ш апош никова и активно занимался обще­
ственной работой -  возглавлял комитет комсомола. А 
она, будучи рядовой комсомолкой, помогала оформлять 
документы.

- Когда я впервые принес в горком  протокол собра­
ния, напечатанный Нелей, там удивились: как хорошо 
сделано! -  вспоминает Виталий Сергеевич.

Какое-то  время их отнош ения были исключительно 
деловыми. Но однажды Виталий пришел на танцы в ра­
бочем комбинезоне - не успел переодеться после см е­
ны. Пока молодой рабочий с роскош ным чубом кудря­
вых волос весело танцевал с разными девуш ками, Неля 
приняла решение: этот парень будет мой.

Их роман развивался в точном соответствии с приня­
тыми в то время правилами. Неформально впервые раз­
говорились на субботнике -  вместе чистили от снега узко­
колейку. Возвращаясь домой, договорились сходить в кино.

И с это го  м ом ента стали встречаться. Неля брала 
юнош у под руку и шла рядом с ним по улице города Оха. 
Однажды за такое «непозволительное» поведение по­
лучила замечание от мамы. Люди, оказывается, спра-

МежАУ п р о ч и м

ВМЕСТЕ ЛОЖИТЬСЯ СПАТЬ И 
ПРОСЫПАТЬСЯ ...

*1

Проблема долголетия брака волнует умы не только парт­
неров по сем ейном у очагу, но и учены х-социологов, кото ­
рые заним аю тся этой проблемой. Действительно, почему 
в одних семьях муж и жена проживаю т вм есте до золотой и 
платиновой свадеб, а в других - не м огут дождаться окон­
чания «медового месяца»?

Д о недавнего времени в социологических опросах, про­
водившихся во многих странах мира специалистами по воп­
росам брака, традиционно в числе главных факторов проч­
ности брака — как мужчины, так и женщины  — назывались 
любовь, общ ность интересов и увлечений, материальный  
д остаток и т .д . Однако недавно ам ериканские психотера­
певты и врачи-специалисты  проблем психологического рав­
новесия человека в последнее время выявили в ходе иссле­
дований ещ е один важнейш ий фактор стабильности брака.

Они установил и , что д ол гол ети ю  брачны х отнош ений  
способствует одновременное засы пание и пробуждение, а 
такж е  то, что вообщ е синхронность суточных ритмов парт­
неров благотворно влияет на сердечно-сосудистую  деятель­
ность организм а и общ ее самочувствие лю дей. В тех сем ь­
ях, где супруги встают и ложатся спать одновременно, бо ­
лее 90%  опрошенны х были довольны сем ейной жизнью .

Там ж е , где ритмы, в том числе и суточные, не совпада­
ли, 30%  респондентов жаловались на неудачный брак и на 
неудовлетворенность жизнью  в целом. Но ответы на одни 
вопросы вызывают следую щ ие: «Как помочь таким парам , 
которые живут разны ми жизненны ми ритм ами и страдаю т  
от этого?».

шивать стали: дочь у тебя что, замуж 
вышла? С парнем под руку идет!

- А мы в то время, действительно, 
готовы были пожениться. Но ждали 
победы над Японией. Победа дала уве­
ренность, что всегда будем вместе, - 
говорит Виталий Сергеевич. -1  октяб­
ря 1945 года Неля согласилась стать 
моей женой.

С улыбкой Смирновы вспоминают 
момент сватовства. Жених, как и по­
ложено, попросил у родителей руку 
дочери. Отец согласился, а мама ста­
ла возражать: слишком молода девоч­
ка -  18 лет. Приш лось мужу напом ­
нить: «О чем ты, дорогая, говоришь?
Когда мы поженились, тебе 15 было!»

Ю нош ескую  лю бовь наш и герои 
пронесли через всю жизнь. Редко, но 
бывает так -  встретятся две половин­
ки и настолько подойдут друг другу, 
что даже притираться не надо. За все шесть десятиле­
тий, уверяют юбиляры, между ними не возникло ни од­
ной серьезной ссоры.

- Любовь, уважение, понимание друг дру­
га -  это самое главное в семье. Мы хоро­
шую жизнь прожили. Муж много работал, а 
я дом берегла, детей поднимала, грубого  
слова от него ни разу не слышала, и ревно­
вать не доводилось -  повода не было, - рас­
сказывает Неля Никифоровна.

- Их отличительная черта -  порядочность, 
интеллигентность, доброе отношение к лю ­
дям, -  убеждена внучка Ольга. - Они в каж ­
дом человеке видят хорошее. Наверное, по­

этому у них м ного друзей. К примеру, до последнего 
времени вели переписку с сахалинскими знакомыми, 
откуда уехали 40 лет назад. Согласитесь, что это о мно­
гом говорит!

В конце ш естидесятых Виталий Сергеевич руково­
дил отделом кадров М егионской нефтегазоразведочной 
экспед иции , затем был секретарем  партком а треста 
«М егионгорстрой». Партийное прошлое вспоминает с 
теплотой: очень нравилось работать с людьми.

На свадьбе родные и близкие желали бриллиантовым 
молодоженам всего самого доброго: любви, здоровья, 
тепла, долгих лет жизни. Мы с удовольствием присое­
диняемся к этим пожеланиям!

Евгения Смирнова

YCAWH
Ваше видео на DVD 
Тел: 8 (9 2 2 ) 6 5 9 0 1 3 0

КОМПАНИИ НА ПОСТОЯННУЮ 
РАБОТУ ТРЕБУЮТСЯ:

Специалисты  по гидроразры ву пластов.
П рограм м ист, желательно с опытом работы.
Э нергетик: специальное образование , знание ПК, местная про­

писка.
О п ер ато р  добы чи 5 -6  р а зр я д а , опер ато р  исследования  

скважин 5 -6  разряда: нефтяное специальное образование, стаж 
работы, местная прописка.

И нж енера ПТО и охраны труда: Образование высшее специ­
альное, опыт работы от 2 лет, местная прописка.

Геолог: опы т не менее 3 лет, высшее образование, местная 
прописка.

Сетевой администратор: высшее образование W indows 2000, 
ХР server, стаж работы 3 года, местная прописка.

П р огр ам м и ст.
М е н е д ж е р ы  по п р о д а ж а м , п р о д а в ц ы -ко н ­

сультанты непродовольственны х товаров: выс­
шее или средне специальное образование, знание 
ПК, желательно 1C.

М аркетолог: возраст до 35 лет, высшее образо­
вание, опыт работы не менее двух лет, изучение рын­
ка сбыта продукции, анализ конкурентной среды.

Резю м е присылать: тел./факс 8  (2 6 3 ) 6 8 7 8 9  
E -m ail: g lobalprofi@ bk.ru

Если Вы хорош ий специалист-геолог, инженер  
ПТО, инженер энергетик, инженер добы чи 5 -6  р а з ­
ряда, а также отличный проф ессионал в других об ­
ластях, кадровое агентство с удовольствием поспо­
собствует в улучш ении Ваших рабочих условий.

Агентство изучает ры нок труда в данном  регио­
не. Мы будем  очень благодарны, если вы предоста­
вите нам свои резю ме с целью внесения их в нашу 
базу данны х и в дальнейш ем предложения Вам и н ­
тересных вакантных должностей.

Грузопассажирские перевозки 
(а/м «Газель», 7 мест) по городу, 
межгород.

Тел:3-92-71,77-291

Автошкола продолжает набор на 
обучение по категориям: «А», «В», 
«С», «Д», «Е», переподготовка с «В» 
на «С». Обучение по перевозке опас­
ных и коммерческих грузов. Пере­
подготовка трактористов-машини- 
стов. Рассрочка платежа. Льготы.

Тел:2-22-25, 2-25-00

Настрою ПК и окажу помощь при 
покупке. Тел: 3-69-46,66-734.

РОСТО (ДОСААФ) начинает за­
нятия новых групп 14 октября кате­
гории «В», 18 октября категории 
«ВС». Продолжается набор катего­
рий «Д», «Е» и переподготовка с «В» 
на «С». Наилучшее качество, рас­
срочка.

Тел: 2-17-12

1ИЧ1ААЖА
Продается ДВС 5-A-FE, 1992 г. с 

коробкой автомат и навесным обо­
рудованием. Тел:3-64-67.

Продается шуба каракулевая но­
вая, р. 56-58, цвет черный.

Тел:2-41-15.

Продается художественная ли­
тература (детективы, приключения 
и др.) за полцены.

Тел: 2-41-15.

Продается автомобиль ДЭУ-Ма- 
тиз, 2004 г. в., октябрь, пробег 20 т. 
км. Цена 190 т. р. Тел: 8-912-939-16- 
01, 8(261-69-16-01

Продается гараж за автовокзалом.
Тел: 6-13-41.

Продается джип Судзуки-Эску- 
до, 1997 г. в., 3-хдверный, в России 
с 2004 г., цена 8000$.

Тел:7-00-76.

Продается отапливаем ое  
помещение площадью 200 кв. 
метров в п. Высокий.

Тел. 5 6 -9 3 5  после 17 час.

А/м «Соболь» 2003 г. в., 7-местный 
цельнометаллический, полный при­
вод, газ-бензин, ДВС-406, цвет бе­
лый, подогрев ДВС, борт, компьютер, 
музыка, комплект зимней резины.

Тел:3-62-28,8-902-694-26-47.

■НМЕУСА
Купим 1-ком. кв. вдер/ф онде . 

Срочно. Тел. 8-904-470-44-37.

Д И Д А А
Сниму квартиру на месяц. Чис­

тоту, порядок гарантирую.
Тел: 8-912-939-16-01,8 (26)-69-16-01

Семья славян их 3-х человек сроч­
но снимет на длительный срок 2-3 
коми, мебелир. квартиру с телефо­
ном. Своевременную оплату и поря­
док гарантируем. Оплата ежемес.

Тел: 41-903, 8(922) 4097567

Объявления
Семья славян снимет 1-2-ком­

натную квартиру или балок.
Тел: 3-29-42

ГА В1ГГА
В частную школу иностранных 

языков требуются квалифициро­
ванные преподаватели.

Резюме по факсу: 3-11-11.

«Экоцентру» требуется зав.экс­
курсионным отделом и зав.краевед­
ческим музеем, тел: 3-69-25

Требуются продавцы в продо­
вольственный магазин. Стаж, меги- 
онская прописка. Тел: 6-13-41.

Требуется администратор (де­
вушка) в салон красоты. Требова­
ния: возраст от 25 до 35 лет, знание 
ПК, хорошие манеры.

Тел:4-78-37

д ч и и ;
Компьютеры в кредит до 2-х лет. 

Магазин «LG». Тел: 76-963

Большое поступление женских 
блузок в магазине «Краля».

Ждем вас по адресу: ул. Свобо­
ды, 10. Ежедневное 10.00 до 19.00.

Ювелирная мастерская на 
автостанции работает с 11 до 
17 часов без выходных. В связи 
с жесточайшим финансовым 
положением в городе цены на 
ремонт ювелирных изделий 
снижены на 50%

ПозАРавляем

МЕБЕЛЬНЫЙ с а л о н ftm

Кухни,спальни, 
шкафы - купе и 
многое другое 

(инди видуал ьное 
изготовление)

сские
хни

Щ  за 45 мин

| В октябре 
- j JlQflOpOK- 
кухонный комбайн 

или элек1ромодрубка 
У л . Кузьмина'
Т Ц  “ЭЛЕЙГ" 

вход со двора

Указом президента РФ медалью ордена «За зас ­
луги перед Отечеством» II степени за заслуги в обла­
сти культуры и искусства, многолетнюю плодотвор­
ную деятельность награждена директор муниципаль­
ного учреждения «Региональный историко-культур­
ный и экологический центр» М егиона Ханты-М ансий­
ского  автономного округа Виктория Сподина.

Поздравляем Викторию Ивановну с высокой награ­
дой, желаем новых успехов и достижений!

коллектив «Экоцентра», редакция газеты
«Голос М егиона».

Р е д а кц и я  газеты «Голос М егиона» с о ­
здает  м о л о д еж н ую  р е д а к ц и ю . П р и гл а­
ш а е м  м о л о д ы х  ко р р е с п о н д е н т о в  п о ­
пробовать св ои  силы  в ж урналист ике

mailto:globalprofi@bk.ru


С к с ж в о р а

О б ъ я в л е н и я  в газет у «Гoj 
М еги о н а»  пр и н и м аю т ся  
а д р е с у :  ул . Н еф т яников  

Н от ариал ьн ая  конт ора, 
д о  1 7  ч а с о в  в р а б о ч и е  д \  

З д е с ь  т акже м о ж н о  
оф ормит ь з а я в к у  н а  

р а з м е щ е н и е  о б ъ я в л ен  
р е к л а м ы  в газет е  

«М е г и о н  И н ф о р м » ,
«И н ф о р м  Вест С и б и р ь  
«М е г и о н с к и е  новост и  

р а д и о  « С е р е б р я н ы й  д о ж , 
« К р а с н а я  А р м и я » ,
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ЗНАЕТЕ Л И  ВЫ?
- что у женщины неприлично спрашивать, 

в каком она классе учится;
- что утро - это такая часть суток, когда 

завидуешь безработным;
- что шутку о том, что машина не рос­

кошь, всерьез восприняли только российс­
кие автозаводы;

- что даже на красивую женщину мужчи­
на закрывает глаза, если он сидит в метро, 
а она стоит рядом с ним;

- что русские женщины самые красивые, 
причем и днем, и ночью - если им лень кра­
сится с утра или некогда, они так и ложатся 
спать в макияже;

- что слово замужество очень точно де­
лится на два слова «за» и «мужество»;

- что мечта сегодняшних русских врачей: 
чтобы бедные никогда не болели, а бога­
тые никогда не выздоравливали;

- что самые суеверные люди - это вра­
чи, от них только и слышно: сплюньте, по­
жалуйста;

- что если в мандарине вырезать глаза и 
рот, то получится грузинский «Хэллоуин»;

- что американская армия с удовольстви­
ем познакомится с любой другой армией 
для интересного времяпрепровождения на 
ее территории;

- чтобы вывести из строя американско­
го «спецназовца», достаточно вытащить из 
его рюкзака рулон туалетной бумаги;

- что если через полгода после выборов 
вам еще не стыдно за того, кого вы выбира­
ли, значит, вы на выборы не ходили;

- что в Кремле неприступны е только 
стены;

- что если Президент - гарант Конститу­
ции, то администрация Президента гаран­
тийная мастерская;

- что корейцу хорош о, то русском у - 
собака;

- что немцу хорошо, то русскому «дас ис 
фантастишь»;

- что украинцу хорошо, то свинье смерть;
- что нудисты играю т в карты на оде­

вание;
- что макаки никогда не поворачиваются 

спиной к быкам;
- что ничто не снимает сонливость так, 

как чашечка крепкого, сладкого, горячего 
кофе, выплеснутого на живот;

- что смех сквозь слезы - это наркоманы 
пытаются раскурить кактус;

- что если вы будете плохо учиться, то 
праздник 23 февраля может стать для вас 
профессиональным;

что у трезвой женщине на уме, то у пья­
ного мужика никогда не получится.

■t

Михаил Задорнов.

Анекдоты
Хозяин дома строго спрашивает нового по­

стояльца:
- Надеюсь, у вас нет детей? Не выношу их 

крика.
- Нет, я один.
- Собаки, кошки? Они беспокоят жильцов.
- Нет.
- Вы не будете включать радиолу? Играть 

на музыкальных инструментах?
- Нет, не собираюсь. Но хочу предупре­

дить: я писатель, иногда пишу, а перо не­
много скрипит...

Девочка - маме:
- Мам, а почему у папы волос на голове мало?
- Потому что он очень много думает...
- А почему у тебя много?
- Ешь молча!!!

В сумасшедшем доме приходит пациент к 
главврачу с жалобой:
- Дорогой доктор, уберите одного дурака 

из нашей палаты. Как ночь наступает, он ноч­
ной горшок на голову надевает и кричит, что 
он торшер!
- Ну, а вам-то что?
- А я при свете спать не могу!***
- Доктор, пациент из 11-й палаты чувству­

ет себя уже лучше: сегодня первый раз 
заговорил.
- А что он сказал?
- Что чувствует себя ужасно.

***
Больной:
- Доктор, я умираю!

Врач:
- Сейчас помогу.

Автомобилист открывает глаза на больнич­
ной койке. Внимательно смотрит на своего со­
седа и с удивлением говорит:
- Послушайте, мосье, а ведь мы с вами где-то 

уже встречались!
- А как же, - признается сосед. - Поэтому мы

оба здесь и находимся!
* + +

Ходорковский поздравил Путина с днем рож­
дения. В ответ Путин незамедлительно по­
здравил Ходорковского с новым годом.

***
Зачет по электротехнике. Преподаватель 

студенту:
- Расскажите мне про трехфазную цепь. 
Студент:
- Ну, трехфазная цепь состоит из 3-х проводов.
- Правильно. Дальше.
- По первому проводу течет ток, по второму 

течет напряжение, а по третьему - косинус фи.
- КАК?
- Косинусом вперед!

Летчик Троянов заявил, что мечтает снова 
летать. МИД Литвы выразил решительный 
протест.

-Эй ты! Придурок! - кричит водитель са­
мосвала прохожему. -Ты чего в ластах по сне­
гу шлепаешь?

-Ты сам придурок! Пока ты их не пере­
ехал, это были валенки.

* * *
Сынишка проезжает на велосипеде мимо 

юной мамаши.
-Мамочка! Смотри! Я еду без рук, - и сворачи­

вает за куст. Через минуту выезжает из-за куста. 
-Мама! Я еду без зуба!

1) Делим золото Д Л Я  Э Р У Д И Т 1
Несколько золотоискателей захотели разделить намытый ими золотой песок поровну, однаю 

весов рядом не оказалось, а поехать в город, оставив песок, никто не захотел. Если бы их было 
двое, то все было бы понятно: первый делит кучу на две части, а второй первым выбирает себе 
любую часть, при этом, если кому-то и досталась меньшая часть, то ему в этом следует винить 
только себя. Обобщите способ раздела песка поровну между п золотоискателями (п>2). Способ 
должен гарантировать, что каждый получит не менее 1/п песка (конечно, если только он сам не 
оплошается), даже если остальные золотоискатели вступят в сговор.

2) Приданое султана.
Султан предоставил простолюдину шанс жениться на одной из ста его дочерей. Простолюдину 

будут представлять дочерей по очереди. Когда дочь представляется, простолюдину сообщают 
ее приданое. У простолюдина есть только один шанс принять или отвергнуть каждую дочь; он не 
может вернуться к ранее отвергнутой дочери. Условие султана в том, что простолюдину позволе­
но жениться только на дочери с наибольшим приданым. Какая наилучшая стратегия для 
простолюдина, учитывая то, что он ничего не знает о распределении приданого.

3) Конверт.
Кто-то приготовил два конверта с деньгами. В одном денег в два раза больше, чем в другом. 

Вы решили взять один из конвертов, но затем вам в голову пришли следующие мысли: 
«Предположим, что выбранный мною конверт содержит X долларов, тогда другой содержит или 
Х/2 или 2Х баксов. Оба случая равновозможны, поэтому средне-ожидаемое будет 0.5 * Х/2 + 0.5 
* 2Х = 1.25Х долларов, поэтому я должен передумать и взять другой конверт. Но тогда я могу 
применить свои рассуждения еще раз. Что-то здесь не так! Где я ошибся?»

В разновидности этой задачи вам разрешено заглянуть в один из конвертов перед тем, как 
сделать окончательный выбор. Предположим, что, заглянув в конверт, вы увидели 100 зеленых. 
Измените ли вы свой выбор?

4) Больше или меньше.
Я выбираю два случайных числа и говорю вам одно из них. Вам нужно угадать, больше оно 

или меньше второго числа. Есть ли метод более продуктивный, чем случайный ответ «меньше» 
или «больше» (т.е. с вероятностью правильного ответа больше, чем 0.5)?

5) Вероятность.
Я показываю вам перемешанную колоду обыкновенных игральных карт. В любой момент до 

того, как у меня кончатся карты, вы должны сказать «КРАСНАЯ!». Если масть следующей карты, 
которую я покажу, окажется красной (т.е. бубны или черви), то вы победили. Предположим, что я 
«банкир», не контролирую порядок карт. Вопрос в том, какая вероятность вашего выигрыша при 
наилучшей стратегии?

6) Крутящийся стол.
Четыре стакана поставлены кверху дном в четырёх углах вращающегося квадратного стола. Вы 

хотите перевернуть их в одну сторону: или все вверх, или все вниз. Вы можете взять любые два 
стакана и, при желании, перевернуть их. Есть два условия: у вас завязаны глаза и стол 
поворачивается каждый раз, когда вы дотрагиваетесь до стаканов. Будем считать, что когда вы 
перевернете все стаканы, прозвонит звонок. Так что вы будете делать?
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