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ÂÛÁÎÐ ÏÐÎÔÅÑÑÈÈ

В "СЛАВНЕФТЬ-МЕГИОННЕФТЕГА-
ЗЕ" стартовал конкурс аттестатов для вы-
пускников югорских школ. Его лидеры смо-
гут претендовать на целевые места в пре-
стижных учебных заведениях страны, полу-
чить востребованную в нефтегазовой от-
расли специальность, а затем и гарантиро-
ванную работу в компании.

"Мегионнефтегаз" не просто оплачива-
ет обучение своих целевиков в вузах, кол-
леджах и техникумах, а помогает абитури-
ентам выбрать подходящее направление и
сделать первые шаги в профессии. То есть
теперь это не просто ежегодный конкурс, а
комплексная программа, которая получи-
ла название "Место роста". Какие учебные
заведения в нее входят, кто может стать уча-
стником программы и какие перспективы
она открывает, рассказала начальник уп-
равления по работе с персоналом "Слав-
нефть-Мегионнефтегаза" Светлана Зай-
цева.

- Светлана Вячеславовна, расска-
жите, как изменился подход "Меги-
оннефтегаза" к работе с абитури-
ентами.

- Несколько месяцев назад у нас старто-
вала программа "Место роста", в которой
мы постарались сделать акцент на осоз-
нанности выбора будущей профессии. Ра-
боту с абитуриентами мы поменяли таким
образом, чтобы максимально раскрыть по-
тенциал старшеклассников. Внедряем
практики по развитию у ребят личностных
и лидерских качеств, эффективной работе
в команде и многим другим навыкам.

Существенно изменился и список учеб-
ных заведений, в которые мы готовы на-
правлять наших абитуриентов. В первую
очередь это вузы, входящие в первую де-
сятку общероссийского рейтинга: Высшая
школа экономики, МИФИ, МГТУ имени Ба-
умана и другие. Конечно же, мы будем ори-
ентировать ребят на обучение по востре-
бованным на нашем предприятии направ-
лениям: нефтегазовому делу, геологии,
промышленной безопасности и экологии,
информационным технологиям.

- А для выпускников девятых клас-
сов появились какие-то новые воз-
можности?

- Последние соцопросы российских
старшеклассников и их родителей показы-
вают возросший интерес к рабочим про-
фессиям. Они становятся более престиж-
ными, и это, безусловно, позитивный факт.
Следуя этому тренду, мы усиливаем рабо-
ту с техникумами и колледжами. В список
учебных заведений нашей программы вхо-
дят сразу несколько югорских ссузов, где
можно получить специальность лаборанта
химанализа, оператора по добыче нефти
и газа и ряд других востребованных в "Ме-
гионнефтегазе" профессий.

Но мало расширить перечень учебных
заведений, важно сближать учебный про-

"Место роста" - в "Мегионнефтегазе"!
- Во-первых, мы выплачиваем студентам-

целевикам с хорошей успеваемостью кор-
поративную стипендию. В этом году ее по-
высили - при соблюдении ряда условий за
семестр можно получать до пятидесяти ты-
сяч рублей.

Во-вторых, понимая, что учиться в топо-
вых технических вузах непросто, мы готовы
закрепить за каждым из наших студентов на-
ставника - сотрудника "Мегионнефтегаза".
Он поможет и во время обучения, и в период
практики на предприятии. Кстати, иного-
родним ребятам на это время предоставля-
ются места в общежитии.

В-третьих, после получения диплома мы
гарантируем трудоустройство по специаль-
ности. Причем те, кто приедет к нам из дру-
гих регионов, наравне с местными сотрудни-
ками с первого дня работы смогут получать
максимальный размер северной надбавки.

- Какие напутствия и рекоменда-
ции Вы бы дали сегодняшним абиту-
риентам и тем ребятам, которые
окажутся перед выбором через не-
сколько лет?

- Очень важно подойти к выбору профес-
сии осознанно. Мы понимаем, насколько это
сложно и для детей, и для их родителей.
Именно поэтому мы и создали нашу про-
грамму "Место роста", при реализации ко-
торой, к слову, большое внимание мы уделя-
ем родителям школьников.

Конечно, важно объективно оценивать
свои возможности, понимать, как извлечь из
них максимальную пользу в процессе обуче-
ния и последующей профессиональной дея-
тельности. Но не менее важный фактор - пер-
спективность вашей будущей специальнос-
ти, ее значимость для экономики страны. Не-
сомненно, нефтедобывающая отрасль гото-
ва предложить самый широкий спектр про-
фессий, которые в полной мере соответству-
ют именно этим высоким критериям. Я желаю
всем выпускникам получить достойное обра-
зование, а мегионцам - еще и обязательно
вернуться в родной город. Помните: мы ждем
вас в нашей команде и готовы оказать всю не-
обходимую поддержку, позволяющую макси-
мально раскрыть ваш потенциал.

цесс и производство. В 2023 году мы подпи-
сали соглашение с Мегионским политехни-
ческим колледжем, департаментом образо-
вания ХМАО-Югры и администрацией Меги-
она о совместной подготовке кадров для
компании. В колледже уделяют особое вни-
мание развитию у студентов профессио-
нальных навыков для работы в нефтегазовой
сфере, а представители "Мегионнефтегаза"
участвуют в научно-технических семинарах
для учащихся, конференциях, круглых сто-
лах, проводят экскурсии на предприятие.
Мы убеждены, что все это привлечет на про-
изводство молодых специалистов и поможет
им быстрее адаптироваться в компании.

- Кто и как определяет лидеров
конкурса аттестатов?

- В "Мегионнефтегазе" есть специальная
комиссия по отбору кандидатов на обуче-
ние, ее возглавляет генеральный директор
предприятия. В этом году новшества появи-
лись и здесь: ранее комиссия проводила оч-
ное собеседование с каждым абитуриен-
том, теперь же достаточно предоставить

пакет документов с полной информацией о
достижениях выпускника. Заявки на кон-
курс аттестатов могут подавать не только
выпускники школ ХМАО, но и ребята из дру-
гих регионов.

- Какую именно поддержку предос-
тавляет предприятие своим студентам?

30 МАЯ директор Центральной библиотечной сис-
темы города Татьяна Владимировна Котлярова отмети-
ла личный юбилей, 70 лет со дня рождения, совпавший
с юбилеем профессиональным - 70-летием Централь-
ной городской библиотеки города, библиотеки, кото-
рой она отдала почти сорок лет.

"Я родилась в предпоследний день весны в станице
Кабардинской Краснодарского края, благодатных мес-
тах, называемых многими с любовью: у нас маленькая
Болгария, Казынлык! В самом деле, к Туапсе, от станицы
- горы, к Белореченску - поля. А на полях... шалфей, мята,
лаванда, роза!" - говорит о себе сегодняшняя героиня
рубрики #культураюгрывлицах Татьяна Владимировна
Котлярова. Поэтому любовь ко всему прекрасному, воз-
вышенному и поэтичному у нее от рождения, в крови.

После окончания школы отучилась в Краснодарском
институте культуры. Душа тянулась к чему-то новому, не-
изведанному. Так оказалась на Севере. Приняла отдел
обслуживания центральной библиотеки (тогда в поселке
Мегионе их было две - центральная и детская). Библио-
тека была не то что маленькая, а крохотная, где работали
всего три человека. Молодому специалисту приходилось
нелегко. Азы библиотечной работы, отчетность, докумен-
тацию осваивала самостоятельно. Буквально через три
месяца прошла "проверку на прочность": методическую
проверку окружной библиотеки, затем - годовой отчет.

Друг за другом бежали месяцы, складываясь в годы.
Здесь, в Западной Сибири, вышла замуж, родила доче-

рей. В апреле 1988 года была назначена директором Ме-
гионской ЦБС.

Благодаря Татьяне Владимировне крохотная посел-
ковская библиотека стала учреждением культуры с со-
временной материально-технической и информационной
базой, стабильным коллективом. Предметом особой гор-
дости Котляровой является то, что в Мегионе две биб-
лиотеки из четырех переоснащены в рамках федераль-
ного проекта "Культурная среда" национального проекта
"Культура" и получили статус модельных.

Под руководством грамотного и высококвалифици-
рованного руководителя коллектив учреждения нео-
днократно становился победителем профессиональных
конкурсов окружного и всероссийского уровней. Со-
трудники учреждения занимали призовые места в сле-
дующих состязаниях: конкурс среди работников биб-
лиотек Югры на лучшую организацию работы по повы-
шению правовой культуры избирателей, правовому
просвещению молодых и будущих избирателей, окруж-
ной конкурс социальной рекламы, буктрейлеров и ви-
деосюжетов "Читают все", конкурс буктрейлеров "Чи-
тай. Думай. Твори", окружной конкурс на лучшую биб-
лиографическую рекомендацию детской книги "Выс-
ший пилотаж" и других.

Все эти успехи были бы невозможны без грамотного
руководства Татьяны Владимировны, ее стремления по-
стоянно повышать квалификацию сотрудников, обучать
их новым технологиям. В Централизованной библиотеч-

ÞÁÈËÅÉ

Семьдесят и семьдесят…
ной системе создана основа для формирования единого
информационного пространства. Работают четыре цен-
тра общественного доступа, две точки доступа к ресур-
сам Президентской библиотеки, четыре точки доступа к
ресурсам Национальной и Национальной детской биб-
лиотек, учреждение участвует в создании сводного ката-
лога библиотек Югры.


