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СМОТРИМ 
В БУДУЩЕЕ 

С УВЕРЕННОСТЬЮ

В решении вопроса о дальнейшей судьбе НГК «Славнефть» наметились определенные сдвиги. 
Акционеры компании - «Сибнефть» и ТНК - заключили предварительное соглашение

по разделу ее активов.
В соответствии с достигнутой до­

говоренностью, говорится в совмест­
ном заявлении двух компаний, «Сиб­
нефть» и ТНК в равных долях разде­
лят добывающие активы «Славнеф­
ти» и ее сбытовую сеть. На различных 
НПЗ «Славнефти» будет установлен 
режим оптимальной загрузки, а так­
же предусмотрена возможность об­
мена перерабатывающими мощнос­
тями между «Сибнефтью» и ТНК. Та­
кая форма управления предприятия­
ми позволит повысить их производ­
ственные показатели и обеспечить 
эффективный режим работы.

Акционеры «Славнефти» пока 
воздерживаются от каких-либо ком­
ментариев и уточнений в отношении 
того, по какой схеме будет прохо­
дить разделение активов. Однако, 
очевидно, что процесс этот длитель­
ный и многоплановый.

Решение акционеров не повле­
чет за собой серьезных перестано­
вок на дочерних предприятиях 
компании. Именно так следует рас­
ценивать заявление руководства

«Сибнефти» и ТНК о том, что «ак­
ционеры «Славнефти» полностью 
удовлетворены работой нынешнего 
менеджмента компании и ее дочер­
них обществ по обеспечению ус­
тойчивого роста производства, 
проведению структурной реоргани­
зации и повышению эффективнос­
ти деятельности».

Несколько ранее, на внеочеред­
ном собрании 28 февраля акционе­
ры «Славнефти» переизбрали Совет 
директоров. Места в нынешнем со­
ставе Совета новые акционеры так­
же поделили пополам: из десяти 
членов пять представляют интересы 
«Сибнефти», пять — интересы ТНК. 
Сегодня в состав Совета входят пре­
зидент «Славнефти» Юрий Суханов, 
исполнительный директор компа­

нии Олег Щеголев, глава Москов­
ского представительства Millhouse 
Capital UK Limited Давид Давидо­
вич, начальник управления слияний 
и поглощений Millhouse Андрей 
Осипов, юрисконсульт Millhouse 
Жанна Яночкина, исполнительный 
директор ТНК Герман Хан, замести­
тель руководителя блока экономики 
и финансов по вопросам экономики 
ТНК Игорь Ахмеров, заместитель 
руководителя блока экономики и 
финансов по вопросам корпоратив­
ного управления ТНК Алексей Мос- 
ков, заместитель руководителя бло­
ка маркетинга, продаж и переработ­
ки ТНК Джонатан Коллек и первый 
заместитель руководителя блока по 
геологии и добыче нефти и газа 
ТНК Фрэнк Рибер.

Председателем Совета избран 
Герман Хан. ■

Н А Ш И  ДОСТИЖ ЕНИЯ

В первый день весны свой оче­
редной день рождения отметил кол­
лектив Специализированного уп­
равления ОАО «Славнефть-Меги­
оннефтегаз».

Спецуправление было создано в 
1995 году путем объединения трех 
предприятий: специализированно­
го строительного управления, до­
рожного ремонтно-строительного 
управления и управления механи­
зированных работ. Основная цель 
объединения — исключение дубли­
рующих видов работ на каждом 
предприятии, оптимизация числен­
ности работающих. Прошедшие го­
ды подтвердили правильность при­
нятого решения. Содержание, теку­
щий и капитальный ремонт автомо­
бильных дорог; строительство и об­
служивание автозимников и ледо­
вых переправ; строительство мосто­
вых переходов; отсыпка кустовых 
площадок и оказание транспортных 
услуг — вот задачи, с которыми ус­
пешно справляются работники 
предприятия.

Техническая оснащенность уп­
равления соответствует самым со­
временным требованиям, но все же 
его главное достояние, по мнению 
руководителя, — высококвалифици­
рованные кадры.

— Мы с уверенностью смотрим в 
будущее, так как коллектив нашего 
предприятия полностью готов к ре­
шению самых сложных задач, — го­
ворит генеральный директор Спецу- 
правления Александр Путенихин.

Оксана ШЕСТАКОВА

С КАРТОЙ УДОБНЕЕ
л и ц о м  к л ю д я м

Введенная в обращение в конце 2002 года пластиковая карта «Славнефти» как новое удобное средство 
безналичных расчетов за нефтепродукты хорошо зарекомендовала себя и заслужила доверие клиентов компании 

в Московском регионе. Теперь компания расширяет зону действия таких карт, и скоро с картой можно будет путешествовать 
по многим автодорогам России. Эта карта станет надежным другом и партнером водителя, 

отправляющегося в путь по регионам присутствия «Славнефти».
Уже весной текущего года с помо­

щью пластиковой карты можно будет 
заправляться не только на московских 
АЗС «Славнефти». В ближайших пла­
нах компании - создание единой кар­
точной системы в Ленинградской, 
Ярославской, Костромской, Иванов­
ской областях, и, возможно, в Бело­
руссии. Таким образом, клиенты-вла­
дельцы пластиковых карт смогут не 
задумываться о наличности при по­
купке топлива на АЗС «Славнефти» в 
этих регионах. При условии, конечно, 
что счет карточки вовремя пополнен.

Сегодня системы обслуживания 
клиентов компании по безналичному 
расчету с использованием электрон­
ных пластиковых карт активно рабо­
тают не только в Московском регионе, 
но и в Ярославской, Костромской и 
Ивановской областях. Только в столи­
це специальными платежными терми­
налами оборудованы уже 76 собствен­

ных и работающих на условиях фран­
чайзинга АЗС, в то время, как в начале 
реализации программы таких станций 
было всего 14 станций. В марте их ко­
личество увеличится еще на 10.

Внедрение в регионах единой кар­
точной системы и унификация пла­
тежных терминалов на всех АЗС, рабо­
тающих сейчас в системе обслужива­
ния по безналичному расчету, позволят 
клиентам «Славнефти» использовать 
единую карту за пределами одной об­
ласти. Более того, в ближайших планах 
компании - внедрение карточной сис­
темы в Санкт-Петербурге, а также за­
ключение договоров на карточное об­
служивание с независимыми владель­
цами АЗС на федеральных трассах.

С помощью пластиковой карты 
клиент АЗС может осуществить оп­
лату любой услуги, предоставляемой 
на станции, начиная с расчетов за 
нефтепродукты или приобретенные

в магазине товары и заканчивая 
мойкой машины и оплатой счета в 
кафе. Кроме того, наличие пласти­
ковых карт позволяет их владельцам 
приобретать бензин со скидкой до 
пяти процентов от розничной цены, 
другими словами, экономить 50-55 
копеек на каждом литре бензина. 
Это и удобно, и выгодно.

Современные средства зашиты 
и шифрования информации, при­
меняемые в системе карточного об­
служивания, позволяют нашим кли­
ентам доверять свои средства без 
особых опасений.

Мы надеемся, что пластиковая 
карта компании станет надежным 
спутником автовладельцев. А взаи­
мовыгодное сотрудничество с наши­
ми клиентами будет только крепнуть 
и развиваться.

Ирина БИТЮЦКАЯ



ОБМЕН ОПЫТОМ «СЕЛЕКШ ЕН-ОЙЛ»
ИЗ Ж И З Н И  «ДОЧЕК» if.umzrre:

20-21 февраля группа специалистов ОАО 
«Славнефть-Мегионнефтегаз» побывала в 

Ноябрьске, где состоялось подробное 
знакомство с передовым опытом работы 

одного из дочерних предприятий 
«Сибнефти» -  ОАО «Сибнефть-Ноябрьскнефтегаз».

В ноябрьском регионе Ямало-Не­
нецкого автономного округа располо­
жены основные месторождения 
«Сибнефти» - здесь компания добы­
вает 95 процентов своей нефти.

В ходе двухдневной рабочей по­
ездки специалисты «Мегионнефте- 
газа» побывали в центральном офи­
се «Ноябрьскнефтегаза» и встрети­
лись с ведущими менеджерами 
предприятия. Затем гости посетили 
ГеоНАЦ -  «мозг» компании, где со­
трудники подробно рассказали о 
возможностях центра и продемон­
стрировали гидродинамические и 
геологические модели месторожде­
ний, находящиеся в стадии проек­
тирования. В сопровождении кол­
лег из Ноябрьска мегионские спе­
циалисты побывали на Спорышев- 
ском месторождении — одном из са­
мых перспективных участков в пла­
не объемов добычи и использования 
передовых технологий. Отличитель­
ной особенностью этого месторож­
дения является то, что почти все 
скважины здесь выполнены гори­
зонтальным способом бурения, 
причем как собственными силами.

так и с привлечением иностранных 
фирм. Сегодня на одной из его кус­
товых площадок ООО «Сервисная 
буровая компания» ведет бурение 
скважины, ожидаемый дебит кото­
рой — 3 тысячи тонн нефти в сутки 
— рекордный по Западной Сибири.

В рамках встречи коллеги обсу­
дили множество вопросов, в том чис­
ле, насущные проблемы разработки 
месторождений и нефтедобычи, ка­
питальный и текущий ремонт сква­
жин, бурение, капитальное строи­
тельство, транспортное, материаль­
но-техническое и информационное 
обеспечение, а также особенности 
финансово-экономической деятель­
ности обоих предприятий.

По словам участников поездки, 
в ходе проведенных встреч мегион­
ские нефтяники открыли для себя 
много интересного. Начальник 
УТТ-1 Владимир Шель рассказал, 
что удалось познакомиться с рабо­
той многих структурных подразде­
лений и сравнить их организацию 
на двух предприятиях. Главный ин­
женер УПНПиТКРС Сергей Доктор 
отметил: «В вопросе текущего и ка­
питального ремонта скважин мне 
было приятно осознавать, что уро­
вень мегионских специалистов, эф­
фективность выполняемых ими ре­
монтов зачастую выше, чем у наших 
российских коллег, и вполне сопос­
тавим с квалификацией персонала 
такого лидера нефтяного сервиса 
как Shlumberger. К тому же в числе 
преимуществ УПНПиТКРС «Меги- 
онненфтегаза» более низкая стои­
мость и меньшая продолжитель­
ность ремонтов.

— Подобные поездки нужно 
практиковать обязательно, - поды­
тожил начальник Центральной ин­
женерно-технологической службы 
Александр Чиликин, - так как обмен 
опытом и знаниями просто необхо­
дим. Даже в плане сравнения, ана­
лиза каких-то производственных 
процессов уже отмечаешь для себя 
положительные или отрицательные 
моменты, над которыми необходи­
мо потрудиться.

Татьяна ХАБИБУЛИНА

За время своего существования ОАО «Ульяновскнефть» 
не только укрепило свои позиции в деловом мире, 

но и наладило прочное сотрудничество с рядом предприятий. 
Некоторые их них взяли на себя выполнение жизненно важных 

для добывающего предприятия функций.
Например, техническое обслуживание и ремонт скважин.

В этой области надежным партнером «Ульяновскнефти» стало 
ЗАО «Селекшен-Ойл» - организация, появившаяся в сентябре 2001 года.

У «Селекшен-Ойл» совсем короткая биография, но сегодня это предприятие 
считается одним из самых стабильно работающих в Ульяновской области.

Рассказать об этом предприятии 
и особенностях его работы мы по­
просили директора ЗАО «Селекшен- 
Ойл» Владимира Бородихина.

- Основная работа «Селекшен- 
Ойл» заключается в оказании сер­
висных услуг по ремонту и бурению 
скважин для «Ульяновскнефти». 
Подземный ремонт каждой скважи­
ны проводится в среднем раз в пол­
года. По крайней мере, так было в 
2002 году — первом году нашей само­
стоятельной работы. Важным каче­
ственным показателем этого ремон­
та является так называемый межре­
монтный период. Чем лучше и каче­
ственнее проведен ремонт, тем доль­
ше по времени межремонтный пери­
од. Так, в 2002 году его удалось уве­
личить с 110 до 159 суток. Что каса­
ется капитального ремонта, то он 
проводится по мере необходимости 
в зависимости от индивидуального 
состояния каждой скважины. Где-то 
проводится интенсификация прито­
ка нефти, где-то необходимо сделать 
изоляцию водопритока или обратить 
внимание на восстановление ее нор­
мального технического состояния.

Подземный ремонт, в основном, 
связан с заменой глубинных насо­
сов, насосно-компрессорных труб, 
штанг или депарафинизацией под­
земного оборудования.

Как и в любом другом деле, при 
ремонте скважин очень важна квали­
фикация рабочих, поэтому предпри­
ятие стремится к постоянному повы­
шению квалификации своих сотруд­

ников с учетом современных требо­
ваний. Коллектив «Селекшен-Ойл» 
состоит из 150 человек, большинство 
из которых имеют высокую квалифи­
кацию и специальное образование.

Несмотря на недолгую историю 
своего существования, ЗАО «Селек- 
шен-Ойл» успело хорошо себя заре­
комендовать,выполняя сложные ра­
боты на скважинах ЗАО «Нафта-Уль- 
яновск» и АО «Ульяновсккурорт».

В наступившем году «Селекшен- 
Ойл» будет продолжать работу по со­
вершенствованию качества проводи­
мых ремонтов и стремится к увеличе­
нию межремонтного периода до 180 
суток. Для достижения этого нужна 
более тщательная подготовка самой 
скважины и глубинно-насосного обо­
рудования. Поэтому на 2003 год ста­
вится задача организовать трубную 
площадку, чтобы впоследствии всю 
подготовку подземного оборудования 
проводить на ней, а на скважине про­
изводить только его замену. Руковод­
ство «Ульяновскнефти» очень заинте­
ресовано в качественном ремонте 
скважин, поэтому надеюсь, что к 
концу 2003 года вопрос по созданию 
трубной площадки будет решен.

Евгений ЩЕУЛОВ

Э С Т А Ф Е Т А  Н О В О С Т Е Й
•  ЯРОСЛАВЛЬ

В ОАО «Славнефть-Ярославнеф­
теоргсинтез» состоялось совещание 
по вопросам состояния охраны труда 
и техники безопасности, а также 
промышленной безопасности на 
предприятии в 2002 году. В прошлом 
году на повышение уровня техничес­
кой безопасности производства, 
улучшение условий труда было за­
трачено свыше 46 миллионов рублей, 
на экологические мероприятия — 78 
миллионов рублей. На предприятии 
была введена новая установка рас­
щепления отработанной серной кис­
лоты, что позволило значительно 
снизить выбросы в атмосферу и 
улучшить экологическую обстанов­
ку. Кроме того, была реконструиро­
вана установка ЛГ-35/11-300А, что 
позволило повысить надежность ра­
боты и выпускать бензин более высо­
кого качества, а также улучшить ус­
ловия труда работников. Практичес­
ки на всех объектах прочно вошла в 
систему управления режимом ком­

пьютерная техника. В прошлом году 
было выполнено 13 мероприятий по 
улучшению условий труда и на сумму 
более 22 миллионов рублей.

На совещании было отмечено, что 
по сравнению с 2001 годом снизилось 
число неполадок. На предприятии не 
было зарегистрировано профессио­
нальных заболеваний и отравлений.

•  МЕГИОН

Более 900 миллионов рублей не­
обходимо освоить в текущем году 
строителям специализированного 
управления ОАО «Славнефть-Меги­
оннефтегаз», или на 40 процентов 
больше, чем в прошлом году.

Строительство кустовых площа­
док, сооружение и содержание грун­
тово-лежневых дорог, капитальный и 
текущий ремонт автомобильных 
трасс, расположенных на территории 
производственной деятельности 
«Мегионнефтегаза» по-прежнему ос­
таются основными направлениями 
деятельности предприятия.

По итогам 2002 года план по вводу 
в эксплуатацию автомагистралей 
предприятием выполнен в полном 
объеме. Кроме того, по словам гене­
рального директора управления Алек­
сандра Путенихина, в декабре и янва­
ре было введено в эксплуатацию 11 
ледовых переправ, причем две из них 
построены современным понтонным 
методом. В январе работники управ­
ления построили 3 кустовых площад­
ки: две на месторождениях Мегион- 
ского НГДУ, одну — на Северо-Асом- 
кинской площади Сургутского Н ГДУ. 
В феврале планируется строительство 
еще 4-х подобных объекта.

•  МОСКВА

В начале марта в Москве прошли 
заседания Советов директоров основ­
ных дочерних предприятий НГК 
«Славнефть» - ОАО «Славнефть-Ме­
гионнефтегаз»,ОАО «Славнефть-Яро­
славнефтеоргсинтез», ОАО «Ярослав­
ский НПЗ им. Д.И.Менделеева» и 
ОАО «Славнефть-Ярославнефтепро- 
дукт». В числе основных обсуждаемых 
вопросов было рассмотрение предло­
жений акционеров каждого общества

по повестке дня годового общего со­
брания. Кроме того, обсуждались кан­
дидаты, выдвинутые акционерами для 
избрания в Советы директоров и Ре­
визионные комиссии обществ.

•  ЯРОСЛАВЛЬ

В феврале текущего года ОАО 
«Славнефть-Ярославнефтеоргсинтез» 
перевыполнило план переработке 
нефти на 5,3 тысячи тонн. Всего было 
переработано 975268 тонн сырья. Глу­
бина переработки составила 59,95 про­
цента при плановом задании 58,24.

За отчетный период было допол­
нительно выработано 10,3 тысячи 
тонн светлых нефтепродуктов. Вы­
полнены планы по производству сжи­
женных газов, ароматики, битумов и 
всего ассортимента смазочных масел.

Установленные плановые зада­
ния выполнены по всем цехам основ­
ного производства.

•  МЕГИОН

В Управлении по повышению 
нефтеотдачи пластов и текущему, ка­
питальному ремонту скважин ОАО

«Славнефть-Мегионнефтегаз» после 
реконструкции открылась столовая. 
Усилиями строителей фирмы 
«Стройсантехмонтаж» прежнее зда­
ние общепита преобразилось не 
только внешне — столовую удалось 
привести в соответствие со всеми 
нормами промышленной санитарии.

Оценить все эти изменения 
смогли первые посетители столо­
вой, в числе которых были и почет­
ные гости: начальник департамента 
по капитальному строительству 
НГК «Славнефть» Махмуд Шамир- 
заев, помощник генерального ди­
ректора «Мегионнефтегаза» по тор­
говле и общественному питанию 
Валентина Раменская, директор по 
капитальному строительству Фаиль 
Фахуртдинов, директор по социаль­
ному развитию Виталий Плотни­
ков, представители подрядной ор­
ганизации и ООО «Славнефть- 
торг». Вместе с другими нефтяника­
ми они смогли оценить и мастерст­
во поваров - предложенное меню 
порадовало своим ассортиментом. 
Также вкусно и разнообразно пова­
ра обещают кормить работников и 
в дальнейшем. ■



ЛЕВОБЕРЕЖЬЕ. КУРС НА РАЗВИТИЕ
П Л А Н Ы  И П Е Р С П Е К Т И В Ы

Решение задачи по увеличению добычи нефти 
ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» во многом связывает с освоением новых 

месторождений Левобережья: Ачимовского, Тайлаковского, 
Южно-Локосовского и Чистинного.

Ожидается, что в этом году неф- 
тегазопромыслы Левобережного 
НГДУ добудут 2,22 миллиона тонн 
нефти, что на 62 тысячи тонн выше 
прошлогоднего уровня. В этой связи 
повышенное внимание уделяется це­
ху подготовки и перекачки нефти 
Л НГДУ - именно через этот цех про­
ходит все добываемое на месторож­
дениях Левобережья сырье. В этом 
году начата его реконструкция

В ЦП ПН Левобережного НГДУ 
трудятся чуть более 60 человек. Этот 
цех был построен 16 лет назад и до 
недавних пор успешно справлялся со 
своими функциями. По мере того как 
росли объемы добычи нефти на мес­
торождениях Левобережья, говорит 
начальник службы по подготовке и 
переработке нефти и газа «Мегион- 
нефтегаза» Евгений Фадеев, ЦППН 
расширялся и реконструировался. 
Сегодня требования покупателя к ка­

честву товарной нефти значительно 
выросли, а существующий узел учета 
нефти морально и физически уста­
рел. Поэтому руководством общества 
было принято решение построить 
новый узел.

Возведение объекта уже нача­
лось: забито свайное поле, заливает­
ся фундамент. Впрочем, коллектив 
цеха радуют не только темпы строи­
тельства. Узел возводится с учетом 
всех современных требований: он 
будет закрытым, а весь процесс учета 
- автоматизирован. Это в значитель­
ной степени улучшит условия труда 
работающих и повысит культуру 
производства.

На узле учета нефти смонтируют 
современнейшее импортное обору­
дование, установят американские 
счетчики марки «СМИТ», которые 
являются лучшими в мире. Благодаря 
этому оборудованию нефтяники

смогут получать полную информа­
цию о количественных и качествен­
ных показателях работы коммерчес­
кого узла учета нефти.

Однако какими бы отличными 
ни были машины и оборудование, 
управляются они людьми. И вопрос 
качества волнует работников цеха 
ППН не меньше, чем вопрос коли­
чества. В ЦППН - дружный коллек­
тив, многие работают не первый год 
и прекрасно знают все тонкости сво­
его дела. В их числе слесари Юрий 
Кирьянов и Константин Лазарев, 
мастер по ремонту Валерий Голова­
нов, машинист КНС Нина Мироно­
ва, слесари КИПиА Игорь Лунев, 
Владимир Невайкин и другие.

Сейчас в цехе особенно горячая 
пора. С февраля в два раза увеличи­
лись поставки нефти с Чистинного 
месторождения. Пока, из-за отсутст­
вия трубопровода, ее везут на Ново- 
Покурское месторождение машина­
ми. Ежедневноспециалисты ЦППН 
принимают порядка 30 нефтевозов, 
проводят пробы и отправляют угле­
водородное сырье на переработку.

Ввод в эксплуатацию нового узла 
учета нефти запланирован на июнь. 
Летом же начнется полная, поэтап­
ная реконструкция и расширение 
всего цеха. Если сегодня ЦППН пе­
рерабатывает 6,5 тысяч тонн нефти в 
сутки, то уже через пять лет этот объ­
ем, согласно бизнес-плану, будет 
увеличен до 16 тысяч тонн.

Татьяна ШИРОНИНА
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С ЦВЕТАМИ 
КРУГЛЫЙ ГОД

П Р А З Д Н И К

Цветы зимой? Летом? Осенью или весной?
На эти вопросы работники тепличного хозяйства 

ОАО «Славнефть-Ярославнефтеоргсинтез» 
во главе с мастером Ольгой Боровковой 

дадут всегда положительный ответ.

Это необычное хозяйство суще­
ствует на предприятии свыше трид­
цати лет - его продукция востребова­
на и пользуется большим спросом. За 
год здесь выращивается и срезается 
свыше 20 тысяч цветов для приготов­
ления букетов. Среди них наиболь­
шей популярностью пользуются хри­
зантемы, тюльпаны, лилии, гладио­
лусы. Это далеко не полный список 
цветочного хозяйства, ведь на плечах 
восьми работников теплицы лежит 
забота о подготовке рассады для вы­
садки на заводские клумбы весной и 
летом, а это более 150 тысяч расте­
ний. Часто приезжают в теплицу и 
для того, чтобы выбрать растения для

украшения своего рабочего кабинета.
Работницам теплиц — а уходом 

за цветочными культурами занима­
ются исключительно женщины — 
приходится быть еще дизайнерами и 
художниками. Ведь цветы необходи­
мо не просто сорвать, но пригото­
вить из них красивый букет, способ­
ный выразить различные эмоции, 
сказать о любви и уважении.

В тепличном хозяйстве на окраи­
не Ярославля всегда царит теплая ат­
мосфера дружбы и взаимопонима­
ния. Наверное, потому и цветы цве­
тут здесь круглый год.

Денис ПЛАТОНОВ

ЛУЧШАЯ РЕКЛАМА
СПОРТ

15 -  16 февраля в Ярославской области 
состоялись соревнования по автоспорту ралли 
«Медведь», этап Кубка России. В соревнованиях 
приняли участие более 40 экипажей из разных 

регионов России, в том числе, спортсмены ОАО 
«Славнефть-Ярославнефтеоргсинтез».

Протяженность ралли составила 
около 300 километров, из которых 
120 километров — специальные ско­
ростные участки. Экипаж нашего 
завода — работники транспортного 
цеха пилот Сергей Попков и штур­
ман Олег Попков - стартовал под 
номером 35. Их спортивный автомо­
биль, сделанный на базе ВАЗ 21083, 
нес на себе рекламу «Ярославнефте­
оргсинтеза» и был заправлен завод­
ским топливом.

В первый же день соревнований 
Сергей и его отец Олег прочно закре­
пились в лидерах, заняв третье место 
и уступив первому экипажу всего 11 
секунд. На второй день спортсменам 
предстояло преодолеть семь специ­
альных скоростных участков. После

прохождения пяти участков наш эки­
паж вышел на второе место и успеш­
но вел борьбу за лидерство. Однако 
за несколько сотен метров до фини­
ша возникшая небольшая техничес­
кая неисправность помешала нашим 
спортсменам занять призовое место. 
Тем не менее, они попали в десятку 
лучших, заняв пятое место.

Следующий старт Кубка России 
ралли «Петр 1» состоится в апреле те­
кущего года. Надеемся, что наш эки­
паж покажет лучший результат. И это 
будет не только доказательством их 
настоящего мастерства, но и хоро­
шей рекламой топлив ОАО «Слав­
нефть-Ярославнефтеоргсинтез», ведь 
машина спортсменов заправляется 
исключительно нашим бензином. ■



ЗА СТАРТОМ СТАРТ
СПОРТ

Как быстро летит время! Кажется, совсем недавно мы наблюдали за открытием лыжного сезона, 
а уже сегодня он подходит к концу. В последнюю неделю зимы на базе ярославского 

оздоровительного комплекса «Березка» были разыграны призы закрытия очередного сезона.

ИНФОРМАЦИЯ 
О СУЩЕСТВЕННОМ ФАКТЕ 

(СОБЫТИИ, ДЕЙСТВИИ), 
ЗАТРАГИВАЮЩЕМ 

ФИНАНСОВО­
ХОЗЯЙСТВЕННУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЭМИТЕНТА

На старт вышли почти полторы 
сотни спортсменов ОАО «Слав­
н еф ть-Я рославнеф теоргсинтез» . 
Повезло с погодой: по-весеннему 
яркое солнце и легкий морозец в 5-6 
градусов придали соревнованиям 
праздничный настрой.

Многие участники соревнования 
показали более чем достойные ре­
зультаты. У женщин самыми быст­
рыми оказались работница цеха пер­
вичной переработки нефти Татьяна 
Смирнова и оператор товарно-сырь­
евой базы Галина Кожанова. Приме­
чательно, что в старшей возрастной 
группе вновь первенствовала опыт­
нейшая лыжница - экономист транс­
портного цеха Людмила Медведева.

Победителями в разных возраст­
ных категориях у мужчин стали ра­

ботник газового цеха Сергей Абра­
мов, оператор установки цеха пер­
вичной переработки нефти Алек­
сандр Абрамов и водитель транспорт­
ного цеха Александр Сотников.

В командном зачете среди под­
разделений основного производства 
первенствовали лыжники цехов 
транспортного, каталитического 
производства и газового. Среди под­
разделений вспомогательного произ­
водства лучшими стали представите­
ли отряда охраны службы безопасно­
сти и цехов водоснабжения, а также 
очистки сточных вод.

А чуть ранее там же, в «Березке», 
на лыжне встретились руководители 
цехов и подразделений, их заместите­
ли, профсоюзные активисты и фи­
зорги «Ярославнефтеоргсинтеза».

Соревнования, ставшие традицион­
ными, вызвали большой интерес, по­
этому на старте, кроме участников из 
18 команд, собрались многочислен­
ные болельщики.

Лучшими на дистанции 3 по 3 ки­
лометра стали представители транс­
портного цеха. Второе место заняла 
команда цеха очистки сточных вод, 
третье — спортсмены военизирован­
ного газоспасательного отряда.

На этапе руководителей победил 
Юрий Сипягин (спорткомплекс «Ат­
лант»), Среди председателей цеховых 
комитетов лучшей была Людмила 
Медведева (транспортный цех), сре­
ди физоргов -  Николай Канахистов 
(газовый цех).

Лыжная зима-2003 закончилась 
на ЯНОСе эстафетными гонками 
смешанных команд. На старт вышли 
16 команд различных цехов и подраз­
делений. Еще перед началом сорев­
нований наблюдатели предсказыва­
ли, что основная борьба за первенст­
во развернется между спортсменами

газового, транспортного цехов и цеха 
первичной переработки нефти. 
Именно так все и произошло.

Эстафета проходила в четыре эта­
па: сначала мужчины бежали 5 киломе­
тров, потом женщины — 2 и 3 км и на 
заключительном этапе снова мужчины 
— 3 километра. Попеременно лидиро­
вали то транспортники, то представи­
тели цеха первичной переработки неф­
ти. В итоге упорной борьбы первой 
стала команда цеха № 1 первичной пе­
реработки нефти -  Александр Абра­
мов, Елена Сайкина, Татьяна Смирно­
ва и Игорь Зверев. Гонщики газового 
цеха - Иван Балашин, Валентина Ка- 
чинская, Любовь Орлова и Сергей Аб­
рамов -  завоевали второе место. На 
третьем месте -  представители транс­
портного цеха - Геннадий Божко, На­
дежда Чугунова, Людмила Медведева и 
Александр Сотников.

Евгения ГРИГОРЬЕВА, 
председатель совета коллектива 

физкультуры

ЛАБОРАТОРИЯ СПРАВЛЯЕТ НОВОСЕЛЬЕ СПАСИБО
ПРО ИЗВО ДСТВО ИЗ ПИСЕМ

О проблеме качества водопроводной воды написано и сказано немало, 
Но для того, чтобы это качество улучшить, необходимо квалифицировано 
и точно контролировать потребляемую воду. Именно этим и занимаются 

специалисты лаборатории контроля качества питьевой воды 
экоаналитического центра заводской лаборатории 

ОАО «Славнефть-Ярославнефтеоргсинтез».
лант», сети, скважины, сауны и бас­
сейны оздоровительного комплекса 
«Березка» и заводского центра вос­
становительного лечения.

Вместе с улучшением условий 
труда и быта, повысился уровень ох­
раны труда и техники безопасности. 
Теперь к услугам сотрудниц лабора­
тории просторные, хорошо обору­
дованные производственные поме­
щения, комнаты отдыха и кабинет 
тепловых процедур.

Безусловно, повышение качест­
ва контроля питьевой воды не толь­
ко благотворно повлияет на здоро­
вье заводчан, но и положительно 
скажется на уровне их труда.

Константин ГУБИН

Уважаемый Юрий Евгеньевич!
Пишет Вам отец Котлярова Сер­

гея Васильевича 1987 года рождения.
Благодаря Вам и поддержке Ва­

шей компании моему сыну были 
проведены две очередные операции 
по стентированию легочной артерии 
в Московском кардиоцентре. Сейчас 
самочувствие сына хорошее, и в на­
стоящее время он проходит реабили­
тационное лечение.

Нам, оказавшимся в тяжелом, 
почти безвыходном положении, Вы 
оказали неоценимую помощь. Ог­
ромное спасибо Вам за это.

Я и моя семья от всего сердца 
благодарим Вас и от всей души жела­
ем Вам, Вашим родным и близким 
крепкого здоровья, удачи и всех благ. 
Компании «Славнефть» желаем ус­
пехов, процветания и укрепления 
своих рубежей.

Еще раз благодарим Вас за ока­
занную помощь.

С низким поклоном, семья 
Котляровых.

На днях ее работницы справили 
новоселье. Новое двухэтажное зда­
ние лаборатории находится на терри­
тории водоочистной станции цеха 
водоочистки. Его возведением зани­
мались специалисты ЗАО «Слав- 
нефтьстрой». Стоимость строитель­
но-монтажных работ составила поч­
ти 4,4 миллиона рублей. Одновре­
менно было приобретено современ­
ное лабораторное оборудование, 
приборы для проведения химических 
анализов и бактериологических ис­
следований, вытяжные шкафы и 
кондиционеры, соответствующие 
надлежащим техническим, санитар­

но-гигиеническим и прочим стан­
дартам и нормам, лабораторная и 
офисная мебель. Теперь лаборатория 
сможет увеличить количество прово­
димых анализов и делать их на более 
высоком уровне.

В штате лаборатории всего семь 
человек. «Все они — квалифициро­
ванные специалисты с высшим и 
средним специальным образовани­
ем, добросовестные и ответственные 
работницы», - говорит начальник ла­
боратории Елена Гусева. Под контро­
лем у них не только питьевая вода, 
поступающая на предприятие, но и 
бассейн спортивного комплекса «Ат-
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Открытое акционерное общество 
«Нефтегазовая компания «Славнефть» 

Место нахождения: Российская 
Федерация, г. Москва. Почтовый ад­
рес: г. Москва, 115054, ул. Пятниц­
кая, д. 69

Код эмитента: 00221-А 
Дата появления факта (события, 

действия): 28.02.2003
Код факта (события, действия): 

1100221А28022003
Вид ценных бумаг, серия, транш 

серии:
Документарные процентные 

облигации на предъявителя второй 
серии.

Государственный регистрацион­
ный номер 4-02-00221-А от 18 фев­
раля 2002 года.

Дата начисления доходов по об­
лигациям (дата начала третьего ку­
понного периода):

15 марта 2003 года.
Размер процентов, начисляемых 

на одну облигацию указанного выпу­
ска: 12,89 % годовых (третий купон).

Общее количество облигаций 
одной серии (транша серии), по ко­
торым начислены доходы: 2 000 000 
(Два миллиона) штук.

Форма выплаты начисляемых до­
ходов по облигациям данного выпуска: 

Денежные средства.

Вице-президент 
ОАО «НГК «Славнефть» 

А.А. Печёнкин

ИНФОРМАЦИЯ 
О СУЩЕСТВЕННОМ ФАКТЕ 

(СОБЫТИИ, ДЕЙСТВИИ), 
ЗАТРАГИВАЮЩЕМ 

ФИНАНСОВО­
ХОЗЯЙСТВЕННУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЭМИТЕНТА

Открытое акционерное общество 
«Нефтегазовая компания «Славнефть» 

Место нахождения: Российская 
Федерация, г. Москва. Почтовый 
адрес: 115054, г. Москва, Пятниц­
кая, д. 69

Код эмитента: 00221-А 
Дата появления факта (события, 

действия): 3.03.2003
Код факта (события, действия): 

1500221А03032003
Дата принятия эмитентом реше­

ния о дате, на которую составляется 
список владельцев ценных бумаг:

В соответствии с Решением о вы­
пуске документарных процентных 
облигаций на предъявителя второй 
серии (государственный регистраци­
онный номер 4-02-00221-А от 
18.02.02) выплата дохода по ним про­
изводится депонентам НДЦ в пользу 
владельцев облигаций, являющихся 
таковыми по состоянию на оконча­
ние операционного дня НДЦ, пред­
шествующего седьмому рабочему 
дню до даты выплаты дохода по ним.

Дата, на которую составляется 
список владельцев именных ценных 
бумаг:

03 марта 2003 года.

Вице-президент 
ОАО «НГК «Славнефть» 

А.А. Печёнкин
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